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Utöver Stockholm Vattens eget hälsoprogramutbud så är Stockholm Vattens 
Idrottsförening (SVIF) mycket aktiv i att erbjuda ytterligare aktiviteter som t ex 
innebandy och korpfotboll. Man anordnar också mycket uppskattade årliga 
aktiviteter som t ex en skidresa till Vemdalen.  
 
Likabehandling 
På Stockholm Vatten har alla medarbetare samma rättigheter och skyldigheter. 
Alla skall utifrån sina förutsättningar beredas samma goda förutsättningar att 
utföra sitt arbete och utvecklas. Arbetsplatsen ska kännetecknas av respekt, 
öppenhet och en insikt om alla människors lika värde. Arbetsmiljön ska vara fri 
från trakasserier, kränkande särbehandling och diskriminering.  
Varje år i medarbetarenkäten ställs frågor kring om det förekommer 
diskriminering på arbetsplatsen. I 2013 års resultat svarade 74 % nej, 20 % 
svarade vet inte och 6 % svarade ja. I jämförelse med föregående år är detta en 
förbättring eftersom andelen som svarat ”vet inte” har sjunkit ifrån 26 % till 20 
% samtidigt som andelen som svarat ”nej” ökade ifrån 69 % till 74 %. Andelen 
som svarade ”ja” var oförändrad. Det indikerar att fler känner sig säkra på att 
diskriminering inte förekommer vilket är positivt, men fortfarande återstår en 
förbättringspotential kring de 6 % som upplever att diskriminering förekommer.  

I medarbetarenkäten ställs också fråga om man upplever att alla behandlas med 
respekt på arbetsplatsen. I 2013 års resultat fick den frågan 7,8 på en 10-gradig 
skala vilket är en mycket liten förändring nedåt i jämförelse med föregående år 
då det låg på 7,9 på samma skala.  

Jämställdhet- och mångfaldsrådet har under året omvandlats till ett 
Likabehandlingsråd. Syftet med detta är att bredda fokus för gruppen. 
Erfarenheten var att begreppen jämställdhet och mångfald förknippas starkt med 
jämställdhet mellan könen och mångfald i etnisk bakgrund vilket bedöms 
missvisande utifrån att samtliga diskrimineringsgrunder bör fokuseras på. Rådet 
kommer att arbeta med analys och handlingsplaner för att driva utvecklingen av 
företagets processer utifrån ett likabehandlingsperspektiv.  

Stockholm Vatten har under året fortsatt att utveckla samarbetet med Open Eyes 
som är ett utvecklingsprojekt i Stockholms stad för unga med 
funktionsnedsättningar.  

Syftet med projektet är att skapa karriärvägar för personer med 
funktionsnedsättning inom Stockholm stad. Idén är att alla ska bli vinnare genom 
att integrera människor med andra erfarenheter och förutsättningar och på så 
sätt bidra till att utveckla gamla produkter eller tjänster och finna nya.  

Under 2013 har avdelningen Ledningsnät tillhandahållit en praktikplats på 
vattenmätarenheten. Efter praktikperioden erbjöds praktikanten en 
visstidsanställning på samma enhet under ett år som accepterades. På avdelning 
Avloppsrening har vi också under 2013 tagit in en praktikant på 
underhållsenheten och i det fallet ledde praktiken till en tillsvidareanställning. Vi 
har även under året erbjudit en utvecklingsanställning på Bromma reningsverk.  
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Personalredovisningsenkät 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anställda
Mått Definition Män Kvinnor

Medeltalet årsarbetare, avtalad 
arbetstid

antal Avser avtalad arbetstid för 
månadsavlönade visstids- och tillsvidare-
anställda. Se definitionsdokument för 
exempel på uträkning.

297 95

Medeltalet årsarbetare, faktisk 
arbetat tid

antal Avser fak tisk t arbetad tid för 
månadsavlönade visstids- och 
tillsvidare- anställda. Se 
definitionsdokument för exempel på 
uträkning. 291 87

Antal tillsvidareanställda i 
åldersgrupper

antal Avser månadsavlönade 
tillsvidareanställda den 31/12 2013.

 
Antal anställda - 29 år 30 6
Antal anställda 30-49 år 118 51
Antal anställda 50- år 147 42
SUMMA antal tillsvidareanställda Dessa två ska stämma överrens 295 99

Antal visstidsanställda antal Säsongsavlönade, projektanställda, 
provanställda etc. den 31/12 2013. 14 6

Totalt antal anställda antal Antal månadsavlönade tillsvidare 

anställda och visstidsanställda

309 105

Sysselsättningsgrad/Arbetstidsgrad antal Avser månadsavlönade 
tillsvidareanställda den 31/12 2013.

Antal heltidsanställda

290 98

Antal deltidsanställda 5 1
SUMMA antal hel- och deltidsanställda Dessa två ska stämma överrens 295 99

Personalförändring

antal

Avser månadsavlönade 

tillsvidareanställda. Helåret 2013.

Antal personer som slutat 12 8

Antal personer som börjat 15 16
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Tid
Mått Definition Män Kvinnor

Antal timmar av timavlönade timmar Helåret 2013

12103 5457

Avtalad arbetstid timmar Avser månadsavlönade tillsvidare och 
visstidsanställda, ej timsanställda. 
Årsarbetstid. Helåret 2013.                    570219 182996

Tidsanvändning timmar Avser månadsavlönade tillsvidare och 
visstidsanställda, ej timsanställda. 
Årsarbetstid. Helåret 2013.                    

Arbetad tid 513960 146912

Semester 66754 20444

Föräldraledighet 10143 6566

Sjukdom Dessa 3 ska stämma överens 12404 4313

Övrig frånvaro 4661 2568

SUMMA Behöver inte vara samma tid som i 
avtalad arbetstid då de anställda 
kanske arbetar mer. 607922 180803

Sjukfrånvaro
Mått Definition Män Kvinnor

Sjukfrånvaro i tidsperioder timmar Avser månadsavlönade tillsvidare och 
visstidsanställda, ej timsanställda. 
Årsarbetstid. Helåret 2013.                    

1 dag (karensdag)

2036 933

2‐14 dagar

7140 2713
15- dagar eller fler

3228 667

Total sjukfrånvaro Dessa 3 ska stämma överens 12404 4313
60 dagar eller mer

2532 436

Sjukfrånvaro i åldersgrupper timmar Avser månadsavlönade tillsvidare och 
visstidsanställda, ej timsanställda. 
Årsarbetstid. Helåret 2013.                    

Sjukfrånvaro för personer upp till 29 år 1827 342

Sjukfrånvaro för personer 30-49 år 3788 1892

Sjukfrånvaro för personer 50 år eller mer 6789 2079

Total sjukfrånvaro Dessa 3 ska stämma överens 12404 4313
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Bolagsstruktur
Mått Definition Män Kvinnor

Antal män respektive kvinnor i 
bolagets ledningsgrupp 

antal Helåret 2013
7 5

Antal män respektive kvinnor i 
ordinarie styrelse

antal Helåret 2013
7 3

Antal män respektive kvinnor som 
är suppleanter i styrelse 

antal Helåret 2013
7 3
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