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1 Kultur- och fritidsndmnden

1.1 Inledning

Syftet med intern kontroll i Varmdé kommun ir att sikra en effektiv forvaltning och att undgé
allvarliga fel. En god intern kontroll ska bidra till att indamalsenligheten stirks och att verksamheten
med medborgarnas bista for Ggonen bedrivs effektivt och sikert. Nimnderna och styrelserna har det
yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll inom respektive verksamhetsomride.

Denna rapport redovisar resultatet av den granskning som utforts under aret med utgdngspunkt fran

nédmndens internkontrollplan for 2013.

1.2 Overgripande bedémning av den interna kontrollen

Uppf6ljningen av internkontrollplanen visar att nuvarande rutiner for uppf6ljning av aktuella avtal
och dverenskommelser inom kulturomrédet fungerar vil. For fritidsomradet kommer formerna for
uppfoljning av brukarsamverkansavtal avseende drift och skétsel av idrottsanldggningar att

vidareutvecklas under 2014.

Nuvarande riktlinjer och rutiner for utbetalning av féreningsstod fungerar tillfredsstillande. For
idrotts- och ungdomsf6reningar kommer en utveckling av rutinerna att ske i samband med inférandet

av ett digitalt bidragshanteringssystem.

1.3 Sammanfattande resultat

Nedan redovisas resultat av granskning som utforts 2013 tillsammans med eventuella forslag till
atgérder. Risk och kontrollmoment #r himtade ur internkontrollplanen medan &vriga kolumner #r en
foljd av det arbete som utforts under aret. Atgirder foreslas i de fall brister har upptéckts eller
forbattringspotential har identifierats.

1.3.1

Avtalsuppfdljning
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1.3.2 Fodreningsbidrag

Risk

Kontrollmoment

Senaste
kommentaren
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kommentaren

|

Risk for att
féreningsbidrag betaias
ut pé felaktiga
grunder.

Riktlinjer och rutiner
finns och efterlevs fér
bidragsgivning.

Riktiinjer for
féreningsstdd finns i
skriften "Riktiinjer f&ér
féreningsstéd | Varmdé
kommun". Rutiner fér
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annat se dver
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Processer for
bidragshantering har
tagits fram for
kulturomrédet under
2013 och processerna
inom fritidsomradet
kommer att utvecklas

ytterligare under 2014.

Processer for att
sdkerstdiia korrekt
bidragshantering har
tagits fram for
kulturbldrag och
Idébanken under vdren
2013,

1.4 Vidare rapportering

Némnden eller styrelsen ska i samband med &rsbokslutet rapportera resultatet frin granskningen till
kommunstyrelsen. Rapportering sker ocksa samtidigt till kommunens revisorer.
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