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Det skulle 1 sa fall fa stora konsekvenser for individen, som istéllet
for att {4 storre valfrihet, riskerar att fa farre valmojligheter. En
béttre vag ar darfor att infora ett valfrihetssystem dér individen har
mojlighet att védlja och kommunen kan styra och bestilla insatser
som bedoms efterfragas pa arbetsmarknaden.

§5
Verksamhetsberiittelse med bokslut 2013
AMN 2012-0345-1.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner verksamhetsberittelse med
bokslut for ar 2013 och 6verldmna denna till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden faststéller vdsentligt belopp for
periodiseringar till 100 tkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta om
en budgetjustering for 6kade intdkter pa 60,9 mnkr for statsbidrag
for okat flyktingmottagande.

4. Arbetsmarknadsndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta om
en budgetjustering pa 3,6 mnkr for firre prestationer 4n budgeterat
vid utbildning i svenska for invandrare (sfi).

5. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet
Arbetsmarknadsndmndens verksamhet bedrivs utifran
kommunfullméktiges tre inriktningsmal
e Stockholm ska vara en attraktiv, tillginglig och vixande
stad for boende, foretagande och besok
e Kyvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbéttras
e Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

Kommunfullméktiges inriktningsmal dr nedbrutna i
verksamhetsspecifika mal. Arbetsmarknadsndmnden har diarutéver
beslutat om egna mal. Till mélen finns indikatorer som méter
maluppfyllelsen.

Arbetsmarknadsndmnden uppnadde savil kommunfullméktiges mal
som de mal som ndmnden sjélv faststillde i verksamhetsplanen,
utifran de indikatorer som maéter malen och de aktiviteter som
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genomforts for att bidra till méluppfyllelsen. Ett undantag var
verksamhetsmalet Stockholms stad dr en attraktiv arbetsgivare med
spdnnande och utmanande arbeten som delvis uppfylldes. Trots ett
hogt resultat pd medarbetarenkiten ligger ett par indikatorer under
arsmalet.

Inriktningsmdl 1 - Stockholm ska vara en attraktiv, tillgdinglig och
vixande stad for boende, foretagande och besok

Antalet inskrivna aspiranter pa Jobbtorg Stockholm minskade
ndgot, frdn 7 395 under 2012 till 6 627 unika aspiranter 2013.
Malgruppen Resurs, som omfattade aspiranter som hade
forsorjningsstdd av delvis andra skél dn arbetsloshet, dkade till 1
235 aspiranter. Andelen avslutade minskade nagot, fran 56,4
procent till 52,6 procent, vilket dock fortfarande &r fler 4n andelen
avslutade ar 2011 (49,4%).

Jobbtorg Stockholms medarbetare méter en alltmer komplex
aspirantgrupp. En 6kad individualisering av stdd och insatser krivs
for att hitta unika vigar till egen forsorjning. Genom satsningar som
till exempel ungdomsanstéllningar, Stockholmsvérdar och
Aldrevirdar gavs utsatta grupper nya mojligheter till egen
forsorjning. Det utvecklingsarbete som bedrevs under &ret gav nya
kunskaper och erfarenheter som gynnar kvaliteten for Jobbtorg
Stockholms aspiranter. Langtidsarbetsldsa, ungdomar och
malgruppen Resurs stod i fokus for saval internt utvecklingsarbete
som for olika projekt.

Ett 6kat fokus pa tidig matchning paverkade arbetsséttet och 40
procent av aspiranterna avslutades inom tre manader. Endast 24
procent hade en inskrivningstid som Overstiger ett ar, vilket &r den
lagsta andelen sedan ar 2010.

Det var nagot svarare for aspiranterna att klara sig utan ekonomiskt
bistand fran staden efter avslut fran Jobbtorg Stockholm. Detta
bedoms framst bero pa att arbetsmarknaden ar nagot tuffare i
kombination med att aspiranterna dr mer utsatta perioden efter
avslut. Utfallet for den indikator som miter behov av
forsorjningsstdod sex manader efter avslut var fortsatt under
malvirdet for ordinarie malgrupp.

Bdttre resultat for den grupp som star ldngst frdn arbetsmarknaden
Det arbetssétt som utvecklats for malgruppen Resurs har under aret
lett till att aspiranter inom malgruppen i stérre utstrdckning 4n

tidigare avslutas. Resultatet métt I6pande under aret sdval som métt
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efter inskrivningstid utvecklades positivt liksom fasthalligheten sex
madnader efter avslut.

For malgruppen Resurs gick var tredje vidare till jobb, studier eller
annan forsérjning inom sex méanader och 60 procent inom 18
manader. Det var ett tydligt forbéttrat resultat. Utfallet for
indikatorn som méter andel avslutade aspiranter utan behov av
forsorjningsstdd sex méanader efter avslut 6kade fran 69 procent
2012 till 71 procent 2013, vilket ocksé var nadgot 6ver arsmalet.

Det padrivande arbete som har bedrivits under aret for att fa fler
personer med funktionsnedsittning att delta i arbetslivet 6ppnade
fler mgjligheter for méalgruppen. Genom erfarenhetsutbyte mellan
olika arbetsgivare sag fler arbetsgivare mojligheterna utifran
kompetens inom gruppen. Staden som arbetsgivare fick 6kad
kunskap och forstéelse for kraften i ett mangfaldighetsperspektiv.

Tuffare arbetsmarknad for unga stockholmare

For ungdomsgruppen 6kade arbetslosheten, dven om Stockholm
fortfarande ligger under landets genomsnitt. Okningen var storst
bland unga utrikes fodda dir arbetslosheten i slutet av aret uppgick
till 23 procent. Andelen ungdomar som avslutades fran Jobbtorg
Stockholm sjonk fran 67 procent ar 2012 till arets 54 procent.
Tydligast syns forsamringen for Jobbtorg Stockholm Fokus unga
som arbetar med unga som bor i Rinkeby/Kista och Spanga/Tensta.
Har har gjorts en forstirkning vad géller fordelade resurser och
anpassade insatser. Bland annat for att skapa forutséttningar for
framtida utveckling av savil insatser som arbetsgivarkontakter.

De goda erfarenheterna frdn ungdomsprojektet Filur
implementerades i ordinarie verksamhet. Da Merit avslutas som
projekt under 2014 planeras for en sammanslagen central
verksamhet for att ytterligare forstarka ungdomsinsatserna for de
unga som star langst fran arbetsmarknaden.

Ungdomsanstéllningarna 4r en insats som leder unga vidare till jobb
eller studier. Trots forbattrade faktureringsrutiner togs inte hela
budgetutrymmet i ansprak. Den ersittning som staden erhdll fran
Arbetsférmedlingen slépar efter och forsvarade
kostnadsberékningarna, varfor nettokostnaden 6verskattades.
Ytterligare uppfoljning och titare avstimningar behovs for att fler
unga ska fa mojlighet till anstéllning.
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Rekordménga ungdomar sommarjobbade under 2013 i ndgon av
stadens verksamheter. Over 11 000 ungdomar ansdkte om
sommarjobb och 5 696 ungdomar anstélldes. En utvérdering visar
att nio av tio ungdomar var ndjda med sitt sommarjobb.

Fler 16-19-dringar soktes upp

Genom att det lokala uppsokande arbetet inom ramen for det
kommunala uppf6ljningsansvaret forstéarktes, kunde fler unga 16-
19-aringar kontaktas under aret. D4 savil kontaktforsok via telefon
och hembesok genomfordes nadddes de allra flesta som bor dér de ar
folkbokforda. 355 ungdomar har inte nétts vare sig via telefon, e-
post eller hembesok, vilket beror pé felaktiga kontaktuppgifter eller
att uppgiven folkbokforingsadress inte stimmer. Den 6ppna
verksamheten som startade den 26 mars 2013 visade sig vara ett bra
sétt att synliggora stadens arbete for malgruppen. De aktiviteter som
paketerades under dret kunde kombineras med Jobbtorg Stockholms
ordinarie insatser. Mycket f4 ungdomar utan sysselsittning tackade
nej till insats. Av de unga som skrevs in vid ett jobbtorg avslutades
en hog andel till studier eller arbete.

Under aret var de lokala samordnarna i kontakt med 1 694
ungdomar, varav huvuddelen hade en adekvat sysselsittning. 364
ungdomar skrevs in vid ett jobbtorg. Endast fyra procent av de som
saknat sysselsdttning tackade nej till insats. Av de inskrivna
ungdomarna avslutades 65 procent till arbete eller studier. Under
aret startades en Oppen verksamhet for malgruppen. 125 ungdomar
besokte den 6ppna verksamheten sedan 1 april. 70 av dessa gick
vidare till en ldngre insats, som Filur, Merit, Ungdomsanstéllning
eller Enskede Géards gymnasium.

Okad yrkesinriktning inom sfi och vuxenutbildningen

SFI Stockholm utékade under aret samarbetet med arbetsgivare om
innehéll och upplédgg av savil ndmndens sfx-utbildningar som olika
yrkesforberedande insatser riktade till aspiranter och andra sfi-
studerande. Flera yrkesinriktade satsningar gjordes. Tillsammans
med Jobbtorg Stockholm, utbildningsndmnden och Stockholms
universitet genomforde till exempel Stockholms intensivsvenska for
akademiker (SIFA) under véren en introduktionsutbildning for
aspiranter med lararbakgrund. Tva yrkesutbildningar med sprékstod
togs fram i samarbete mellan avdelningarna; en for paketbilsforare
och en for fastighetsskotare. P4 SFI Visterort kunde studerande
vilja att gé en yrkesinriktad delkurs mot personlig assistent.
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Enheten for sprakstodjande insatser deltog genom att ordna
praktikplatser.

Enheten for sprakstdod genomférde under varen pa uppdrag av
Jobbstart en forberedande utbildning for Stockholmsviardar. De
yrkesinriktade utbildningar som bedrivs med framgéng sedan
tidigare genomfordes ocksa under aret. Intresset for
restaurangbitridesutbildningen som genomfors i samverkan med
vuxenutbildningen och Stockholms Hotell & Restaurangskola
okade. Det dr ko till nésta start i borjan pa 2014. 480 studerade pa
en av de fyra utbildningar for yrkesutbildade som Stockholm stad
anordnade, sk sfx (svenska for ekonomer och jurister, svenska for
ingenjorer, svenska for lastbilsférare och svenska for pedagoger).

Vuxenutbildningen stirkte, genom utbildningar inom
yrkeshogskolan, yrkesvux samt genom den relativt nya
utbildningsformen, larlingsutbildning fér vuxna, tillgdngen péd
kompetens i Stockholm. Cirka 600 elever deltog inom
yrkeshogskolan. Cirka 90 procent av eleverna fick ett arbete direkt
efter sin utbildning. Samtliga utbildningar inom yrkeshogskolan
hade en ledningsgrupp som bestar av representanter fran aktuellt
yrkesomrade. Ledningsgrupperna var dven delaktiga i att ta fram
nya utbildningsforslag. Inom yrkesvux och till ldrlingsutbildning
fick ndamnden statsbidrag for drygt 800 helarsplatser vilket innebar
att betydligt fler individer deltog i olika yrkesutbildningar.
Utbildningarna bedrevs framst inom bygg, restaurang samt
omvéardnad.

Overgripande metodutveckling och samarbete

Néamnden i samverkan med socialndmnden och stadsdelsndmnderna
implementerade gemensamma beddmningsinstrument for
forsorjningsstod i syfte att 6ka samsynen och traffsikerheten i de
insatser som erbjuds arbetslésa som far forsorjningsstod. Samtliga
stadsdelsndmnder och lokala jobbtorg arbetar nu med sina delar av
savil en initial som en fordjupad kartlaggning dar det ar aktuellt. I
december behandlades en slutrapport fran arbetet i sédvél
socialnimnden som arbetsmarknadsndmnden.

Namnden utvecklade ett nirmare samarbete med
stadsdelsndmndernas lokala arbetsmarknadsverksamheter i syfte att
forbéttra insatserna gentemot stockholmarna. Gransdragningen
mellan verksamheternas uppdrag och till Jobbtorg Stockholm
fortydligades. Ndmnden gav dven stod till kompetensutveckling och
uppfoljning av de lokala verksamheterna. Utvecklingsarbetet bidrog
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till att fler stockholmare med forsérjningsstod fick rétt insats
snabbare samt att en kedja av insatser kan utvecklas pa ett mer
tydligt och andamalsenligt sétt.

Samarbetet mellan férvaltningens avdelningar — sfi,
vuxenutbildning och Jobbtorg Stockholm - innebar att fler
aspiranter fick mojlighet att ga kortare yrkeskurser som motsvarar
arbetsgivares kompetensbehov. Det forbittrade
matchningsmdojligheterna.

Genom projektet Transnet hdmtade ndmnden in erfarenheter och
kunskaper frédn andra stider i Europa som bidrog till utveckla
verksamheten inom Jobbtorg Stockholm.

Namnden var padrivande i arbetet for att 6ka antalet anstillningar
av personer med funktionsnedsittning i1 stadens verksamheter.
Under aret besoktes 18 av stadens ndmnder och styrelser. I det
nétverk for privata arbetsgivare som startades under 2012 ingick 63
unika arbetsgivare.

Under aret startade ett forsdk i samverkan med socialnimnden for
att personer i daglig sysselséttning ska komma ut i arbete.
Verksamheten omfattade totalt 16 personer och pagar fortfarande.
Hittills har tre av dessa fatt arbete.

Inriktningsmdl 2 - Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och
forbdttras

Namndens samtliga verksamheter hade ett tydligt brukarfokus och
priaglades av ett stort engagemang bland savil chefer som
medarbetare. For att ytterligare starka brukarperspektivet och sitta
stockholmaren i centrum inleddes under hosten ett arbete for att ta
fram en gemensam inriktning for forvaltningen med fokus pa
bemotande och service. Ndmnden inledde dven ett
verksamhetsovergripande kvalitetsarbete utifran stadens
kvalitetsprogram. Samtliga enheter var engagerade i arbetet.

Inom Jobbtorg Stockholm pagick ett kontinuerligt
utvecklingsarbete. Stadens uppfoljningssystem kompletterades med
resultatbaserad styrning (RBS) for att styra verksamhetens insatser
till de effekter som efterstriavas. Indikatorer och insatser foljdes upp
manadsvis pa savil lokal som central niva. Genom att bedriva olika
projekt som kopplades till den ordinarie verksamheten, kunde nya
metoder utvecklas och foljas upp och goda erfarenheter
implementeras. Tidig matchning och kvalitetssikrade verktyg som
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arbetats fram inom projektet Etablering Stockholm
implementerades. Utbildningsinsatser, seminarier och work-shops
genomfordes i syfte att implementera projektets utvarderade
metoder. Ett ytterligare stod for uppfoljningen av de externa
leverantdrerna arbetades fram.
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Forbdttrat resultat for sfi

Over 19 400 studerade sfi under 2013, vilket dr 1200 fler &n 2012.
Resultaten fortsatte att forbéattras. Antalet studerande som fullféljde
sina kurser och andelen som klarade kursmélen 6kade for tredje aret
irad. Under 2013 tog 93 procent betyg efter slutford kurs att
jadmfora med 90 procent &r 2012 och 86,9 procent ar 2011. Positivt
var ocksa att andelen studerande som klarar de nationella proven —
91 procent — var mycket hogre &n prognostiserat. Det arbete som
lades ner pa att forankra de nya kursmalen och kunskapskraven
hade effekt. Lararna har blivit allt sdkrare 1 sin bedomning av nér de
studerande har tillgodogjort sig kursinnehéllet.

Andelen godkénda sfi-elever efter ett ar 6kade till drygt 45 procent,
men kommunfullmiktiges arsmél 47 procent uppnaddes inte.
Nimnden anser att indikatorn inte &r helt riattvisande da en stor
andel av de studerande har arbete och studerar pé kvillstid, vilket
innebér att studietiden forlédngs. Detsamma géller den grupp
studerande som viljer att gora avbrott i studierna nér de far ett
arbete men sedan kommer tillbaka for att avsluta dem. Infér 2014
har kommunfullméktige beslutat att i stdllet méita andelen godkidnda
sfi-elever efter 600 timmar. Dar uppfyllde nimnden arsmaélet 2013.

Namnden administrerar det regiongemensamma kansliet Centrum
for samhéllsorientering i Stockholms ldn. Malgruppen utokades
vilket innebdr att ritten till samhéllsorientering omfattar i stort sett
alla nyanlédnda invandrare utom EES-medborgare. Under 2013
deltog 1 761 personer i samhéllsorienteringen. 88 procent av
deltagarna upplevde att utbildningen gav dem en 6kad forstaelse for
det svenska sambhillet.

Stockholm tog under 2013 emot 1 730 flyktingar med
uppehallstillstand fran januari—-november. Av dessa var 151
ensamkommande barn. Ndmnden samverkade med alla berérda
aktorer i regionen. Bostadsfrdgan var mest problematisk. I arbetet
med nationella minoriteter 1ag ett sarskilt fokus p& den
sverigefinska minoriteten samt pa att utveckla former for att stodja
romsk inkludering.

Fler med godkinda betyg inom Komvux

21 000 personer studerade inom vuxenutbildningen under aret. De
generella betygsmalen har uppnétts med god marginal inom bade
grundldggande och gymnasial utbildning, 82 respektive 85 procent
av de studerande hade godként betyg efter fullfoljd kurs.
Undantaget var resultaten inom matematik pd gymnasial niva dar
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andelen godkinda elever sjonk. Inom kurserna pa gymnasienivan
skedde stora fordndringar i och med inférandet av de nya
kursplanerna. Kurserna blev betydligt mer omfattande och vissa
fordndringar gor 6vergangen mellan de olika kursplanerna svarare.
Matematiken pa gymnasienivén dr ddrmed ett fortsatt
utvecklingsomrade. Positivt ddremot var att matematiken pa
grundldggande niva uppvisade ett mycket gott resultat likaséd var
maluppfyllelsen inom den totala grundldaggande utbildningsnivan
betydligt battre. Utbildningen pa grundliggande nivan forbattrades
for tredje aret i rad. Via brukarundersokningen som genomfordes
som en totalundersdkning inom lénet, framgick att de studerande i
stort var ngjda med sina ldrare och sin skola.

Inriktningsmal 3 - Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva
Namndens ekonomiska resultat for 2013 visar ett 6verskott om 2,6
mnkr, under forutsittning att féreslagna budgetjusteringar beviljas.
Béde SFI Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm redovisar
underskott som i huvudsak beror pa underskott inom
egenregiverksamheterna. Detta balanseras av 6verskott inom
Jobbtorg Stockholm och Namnd och gemensam administration.

Statsbidragsintdkter for flyktingar redovisar ett dverskott pa 60,9
mnkr. Detta beror pa att dessa inte kunnat prognostiseras da det inte
varit mojligt att berdkna hur manga flyktingar som forvéntades
komma till Stockholm ar 2013. Namnden foreslas darfor begéra en
budgetjustering pa detta belopp.

Enheternas arbete med budget, uppfoljning och prognoser har
forbéttrats genom utbildning och ett aktivt stod. Det har ocksa
inneburit att prognossékerheten inom exempelvis
vuxenutbildningen forbéttrats. Likasa har den interna kontrollen
utvecklats. Sarskilda granskningar har gjorts av 16nehanteringen och
bisysslor samt rutinerna for hanteringen av erséttningar till
upphandlad verksamhet inom vuxenutbildningen.

Tvéa enheter har deltagit i kvalitetsutmérkelsen. Under aret startade
ocksa namndens interna kvalitetsarbete med utgdngspunkt fréan
stadens kvalitetsprogram. Som goda exempel har totalt 6ver 60
guldkorn samlats in och anvénts pa intranit, stockholm.se, i film
och trycksaker om ndmndens verksamheter. Under 2013 har ett
arbete paborjats for att 6ka it-mognaden bland medarbetare och
chefer.
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Sammantaget har 417 synpunkter och klagomal inkommit; Jobbtorg
Stockholm 84 st, SFI Stockholm 48 st, Vuxenutbildning Stockholm
286. Dessa har varit viktiga for enheternas forbattringsarbete.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande fran den 23
januari 2014.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP),
ledamoten Kristian Ljungblad (C), vice ordféranden Karin Régsj6
(V), ledamoten Anton Andersson m.fl. (S) samt ledamoten Awad
Hersi m.fl. (MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgiang

Ordforanden Ulla Hamilton (M) féreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Karin Réagsj6é (V) ldmnade féljande sirskilda
uttalande.

Jobbtorgen gor idag ett bra arbete. Problemet ar istéllet de politiska
direktiven som begriansar verksamheten. Under hela
mandatperioden 2010-2014 har situationen for de som star langst
bort frén arbetsmarknaden inte namnvért fordndrats. Arbetslosheten
i Stockholm ér i hog utstrackning klassrelaterad och drabbar oftast
de som saknar utbildning fran grundskola och gymnasium.

Det finns en tydlig paradox dér det fattas arbetskraft inom vissa
sektorer, medan de arbetssdkande som idag har lag utbildning inte
far jobb. For att fordndra det krdvs utbildningsreformer som ar mer
genomgéende dn enstaka kortkurser och Komvux.

Fortfarande saknar 40 % av de som &r inskrivna pa jobbtorg
gymnasieutbildning vilket pa sikt gor att de kommer att ha en
mycket begrinsad arbetsmarknad att tillgd. Stockholms
utbildningspolitik dér det i vissa omrdden finns 30-40 % av eleverna
som saknar betyg till gymnasiet signalerar ett kraftigt problem.
Utbildning 4r nyckeln till ett lands vilstand och demokratiska
utveckling.
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For de 24 % som har en lingre inskrivningstid pé jobbtorg én ett ar
fodras storre sociala och psykosociala satsningar fran stadsdelarnas
sida. Alla inskrivna pé jobbtorg kommer inte fa jobb pa den ”6ppna
marknaden”. D4 fodras andra alternativa l6sningar ex. sociala
kooperativ.

Forvaltningen har hela 2013 signalerat stor oro for alla unga vuxna i
ytterstaden. Att s minga unga idag saknar behorighet till
gymnasiet bidrar till den mycket negativa utvecklingen for alla de
som stdr utanfor systemen. Det dr bra att forvaltningen lyfter den
grupp unga som stér utanfor bade utbildning och arbete, och inte
heller har annan kénd aktivitet. Jobbtorgen vittnar om en allt
svarare problematik inom gruppen, framst i de mest
socioekonomiskt utsatta omradena dir dven bristande
sprakkunskaper i svenska och lag utbildningsbakgrund forsvarar
intrddet pé arbetsmarknaden. Att 60 % av de unga boende i
Rinkeby-Kista som enbart har férgymnasial utbildning varken
studerar eller arbetar &r ett stort misslyckande.

Det finns allt att vinna pa en utbildnings- och arbetsmarknadspolitik
med siktet instéllt pa att minska segregationen. Stockholm &r en
djupt segregerad stad dar ca 20 % av de som ar 16-29 ar i Rinkeby,
Régsved, Husby, Skdrholmen och Tensta varken jobbar eller
studerar. Snittet for Stockholm &r annars 10 %. Detta handlar om
klass, segregation och en stor grupp unga som far extremt illa. Ung
och arbetslos ér en dalig kombination, som hor ithop med psykisk
ohélsa for unga. Ekonomiska konsekvenser lyfts som ett problem.
Varje person som samhéllet inte ndr med utbildning och arbete
kostar samhéllet enorma summor. Nationalekonomen Ingvar
Nilsson har berdknat att genom ett fungerande forebyggande arbete
sparar samhillet 15 miljoner kronor for varje ungdom som inte
hamnar i ett livslangt utfér-skap. Konsekvenserna blir enorma om
inte samhdllet satsar pa barn och unga.

Aven om nimnden nu 2014 mer fokuserat arbetar med malgruppen
ar laget for malgruppen extremt och vi tenderar att hamna i samma
djupa klyfta som manga andra europeiska storstdder dér tilltron till
samhdllet sviktar i ytterstiderna och dér detta leder till upplopp etc.

Det adr positivt att fler av de som hoppar av gymnasiet nés av de
insatser som har intensifierats. Under ndmndmalet 2.1.2 ”Vuxna
studerande viljer mellan verksamhet av god kvalité” dr det
uppenbart att den borgerliga majoriteten jobbat hart for att inte séga
med marknadsfundamentalismen som drivkraft. Det finns idag 22
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upphandlade anordnare av vuxenutbildning av 23 mdgjliga. Vad
géller SFI ar tre kommunala och nio upphandlade.

Det idr inte rimligt att stadens skattebetalare ska 6sa in pengar i ett
system déir verksamheten inte f6ljs upp med stor regelbundenhet.
Valfrihet kan inte innebéra valfrihet for de privata aktérerna att
bedriva sin verksamhet som det passar just den aktoren.

I avtal med privata aktorer star behoriga larare med som en viktig
punkt i upphandlingen. P4 Acade MediaEdeectus ar 50 % av ldrarna
behoriga, pa Asd Vuxengymnasium 85 %. P4 Info Komp ir 23 %
behoriga medan SFI Soderort har 82 % behoriga ldrare. Det gldder
oss att Komvux resultat kraftigt har forbéttrats och att
distansundervisning pa grundldggande niva inte ldngre ar tillaten.
Att dven resultaten 1 matematik pa grundlaggande niva dr sa pass
hoga inger hopp. Lérarledd undervisning lonar sig for eleverna.

Det saknas idag tydlig statistik dir vi kan f6lja aspiranterna in i
jobb. Detta innebér att det ir svart att folja utvecklingen pé lang
sikt. Detta gor att det dr svart att bedéoma resultaten. Pa jobbtorgen
g0rs ett kvalitativt gott arbete som borde stéttas med béttre
utbildningsinsatser till aspiranterna.

Det ar glddjande att antalet sommarjobb 6kar men hur minga som
far sommarjobb varierar kraftigt beroende pé stadsdel, det &r inte
rimligt att skillnaderna mellan stadsdelarna &r sa stora.

For SFI ar det uppenbart att det behovs ett forstarkt kvalitetsarbete.
P4 de kommunala enheterna &r 84 procent behoriga, pa de
upphandlade 75 procent. Inom SFI behovs en mer individorienterad
verksamhet med tydliga individuella planer.

Arbetslésa inom gruppen personer med funktionsnedséattning har
Okat och de signaler vi far ar ett allt svérare lage for individer inom
den malgruppen att fa jobb. Risken ar annars att de fastnar i
permanent arbetsloshet. Hogre arbetsloshet innebér ett stort behov
av utbildningsinsatser pa alla plan. De dr det fokus vi borde ha inf6r
2014.

Séarskilt uttalande
Anton Andersson m.fl. (S) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Vi ser med oro pa den utveckling som Stockholm genomgétt under
moderat styre. Var vackra huvudstad har gétt mot allt storre
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klassklyftor och segregation. De gigantiska skillnader som rader i
vér stad har matt vil av sju &r av borgerligt styre. Andelen
arbetslosa ungdomar har 6kat lavinartat sedan regimskiftet i
stadshuset och trots att konjunkturen knappast kan skyllas
stadshusalliansen méste ansvaret vila tungt pa dess foljder for
Stockholmarna.

Med en socialdemokratisk politik skulle Stockholm méta en annan
verklighet. I det socialdemokratiska forslaget till budget for
arbetsmarknadsnimnden satsar vi pé att ge stockholmare som
saknar arbete forutséttningar till en meningsfull vardag. Speciellt
angelédget dr det att alla unga i Stockholm ges forutsittningarna som
de behover. En politik som syftar till sysselsittning for Stockholms
alla invanare. En politik som ser att tidiga insatser for att ge alla
stockholmare forutséttningar till egen forsérjning genom utbildning
och arbete.

Vi noterar att den moderatledda alliansen inte har samma syn pa
sysselsattning som vi socialdemokrater. Vi menar att den forsta
kontakten med arbetsmarknaden dr avgodrande for framtiden. I
verksamhetsberittelsen for 2013 konstateras bland annat unga far
det allt svérare pa arbetsmarknaden och att de vuxna som omfattas
av arbetsmarknadsndmndens insatser har en allt ldngre vig tillbaka
till arbetsmarknaden. Socialdemokraterna ar 6vertygade om att det
behovs hogre ambitioner for att bryta den negativa utvecklingen pa
Stockholms arbetsmarknad. I vart forslag till budget for 2014
foreslar vi darfor bland annat:

- Jobb istillet for bidrag. Alla som idag gér pa
forsorjningsstdd och som kan arbeta men inte far relevant
anstdllningar ska erbjudas arbete, arbetspraktik eller
utbildning.

- Jobbtorgen. Utdka jobbtorgens 6ppna och uppsékande
verksamhet till att ocksd omfatta unga i gruppen 20-25.
Starta ett ”’jobbtorg ung” i sddra Stockholm.

- Satsa pa vuxenutbildning. Vi utvecklar Stockholms stads
vuxenutbildning genom att utdka antalet platser med
omkring 500. En sérskild satsning gors inom
bristyrkesprogram

- Garantera sommarjobb till alla unga.

- Utokade mojligheter till praktik i samband med SFI-studier.

Sarskilt uttalande
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Awad Hersi m.fl. (MP) ldamnade foljande sérskilda uttalande.

Arbetsmarknadsforvaltningen 4r en central del av stadens
verksamhet och viktig for att forbattra mdojligheterna till anstéllning,
ge nya Stockholmare ett gott bemotande och sédnka trosklarna in pa
arbetsmarknaden genom bland annat vuxenutbildning. Namndens
arbete ar extra viktigt for att skapa forutsittningar for intrdde pa
arbetsmarknaden, for de som star langst fran arbetsmarknaden.

Jobbtorgen

Det ar problematiskt att det blivit svirare for aspiranter att klara sig
utan ekonomiskt bistdnd efter att de avslutats fran Jobbtorg
Stockholm. Vi tror pa langsiktiga atgdrder som kan hjilpa
forsorjningsstddtagarna till egen forsorjning bade i det korta och i
det langre perspektivet. Vi anser att fler aspiranter borde erbjudas
yrkesinriktade utbildningar som kan ges inom den kommunala
vuxenutbildningen.

SFI — svenska for invandrare

Det ar av stor vikt att alla nya Stockholmare ges goda mgjligheter
att tillgodogora sig spraket utifran egna forutsittningar,
forkunskaper och yrkesbakgrund. Miljopartiet ser positivt pa att fler
ges mojligheter att studera yrkesinriktad svenska for att ldttare
komma ut i arbete. Vi skulle gédrna se fler inriktningar pa
yrkesinriktade SFI-utbildningar. Detta skulle sannolikt underlitta
béde inldrning av sprak och mojligheter till arbete.

Miljopartiet vill att staden erbjuder SFI for fordldralediga for att
snabbare ge dessa mojligheter att komma in i det svenska samhéllet.

SFI-bonusen anser vi skulle gora storre nytta genom att laggas pa
Okade resurser for verksamheten, och darmed skapa forutsattningar
for alla elever att klara av utbildningen, istéllet for att i efterhand
betalas ut till de elever som haft goda forutséttningar for att klara av
utbildningen 4nda.

Arbete dt unga

Att andelen ungdomar som avslutas fran jobbtorgen sjunkit fran 67
% ar 2012 till 54 % ar 2013 ser vi som problematiskt. Vi tror att
Miljopartiets forslag om att inrétta sirskilda startcentraler for
ungdomar skulle ge fler ungdomar magjligheter till egen forsoérjning.
Startcentralerna skulle ge ungdomarna bade stod med
arbetssdkande, yrkesvigledning och hilsofrdmjande insatser.
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Nar det giller det kommunala uppfoljningsansvaret fér ungdomar
mellan 16-19 ar som inte arbetar eller studerar s ser vi positivt pa
att arbetsmetoderna utvecklats och att fler samordnare anstillts. Vi
skulle gdrna se att det togs fram statistik 6ver anledningen till
ungdomarnas avhopp frén skolan. Informationen skulle kunna
anvindas for att séitta in atgirder for att forebygga avhoppen fran
skolan.

Miljopartiet Onskar ocksé se att fler ungdomar erbjuds sommarjobb
dé det ger ungdomar bade en meningsfull sysselsittning under
sommaren och forbereder dem for det kommande arbetslivet.
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Vuxenutbildning

Alla som vill ska fa ldsa p4 Komvux och ingen ska nekas intride, en
fullgjord grundskole- och gymnasiekompetens &r for de allra flesta
en absolut nddvandig forutsdttning for att fa ett jobb. Vi ar
bekymrade 6ver den mycket skiftade nivan over behoriga larare vid
de olika anordnarna av vuxenutbildning. Hér finns allt mellan 25 %
och 95 9% behoriga ldrare. Det ér viktigt att dtgirder vidtas sé att
utbildningsanordnarna erbjuder en bade jamnare och hégre andel
behoriga larare.

§o6
Ensamkommande flyktingbarn - Projektrapport nr 10/2013
AMN 2013-0410-1.6.

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande ver Stadsrevisionens
projektrapport.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att paragrafen justeras
omedelbart samt éverldmnar yttrandet till Stadsrevisionen

Arendet

Stadsrevisionen har granskat stadens mottagande av
ensamkommande flyktingbarn. Syftet med granskningen éar att
beddma om stodet till ensamkommande flyktingbarn samt
samverkan fungerar pa ett tillfredstillande sétt. Granskning omfattar
arbetsmarknadsnimnden, socialndmnden, 6verformyndarndmnden
samt stadsdelsndmnderna Farsta och Spénga-Tensta.

Granskningen visar att det finns behov av en forbéttrad helhetssyn i
staden nér det géller information och uppgifter om
ensamkommande flyktingbarn och att mottagandet av
ensamkommande flyktingbarn bor utvecklas for att sdkerstélla en
rattssdker handldggning. Kommunikation och samverkan mellan
stadsdelsndmnderna och 6verférmyndarndmnden bor forbittras. Det
finns ett behov att utveckla samverkan och att tydliggora
ansvarsfordelningen mellan landstinget och Stockholm stad.
Granskningen indikerar att tillsdttningen av sirskild forordnad
véardnadshavare i flera stadsdelar inte sker i enlighet med
lagstiftningen.



