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Motion (V) om likvardig friskvard
oberoende av anstallning i stadsdels-
namnd, facknamnd eller bolag

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa remissen av motionen om likvérdig friskvard
oberoende av anstillning i stadsdelsndmnd, fackndmnd eller
bolag.

Steinunn A Hakansson Lena Rabe
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Ann-Margarethe Livh (V) foreslar i en motion att kommunfull-
maktige ser 6ver mojligheterna att infora mer likvardiga frisk-
virdsformaner for anstéllda i stadens forvaltningar och bolag.

Forvaltningen ser fordelar med motiondrens forslag, som skulle
tydliggora vilka forméner stadens anstéllda har. Det dr ocksa
positivt att kunna ha generdsa friskvardsformaner for de grupper
som har tunga vard- och omsorgsarbeten. Det som talar emot ett
likvardigt friskvardsbidrag till alla verksamheter ar att det kan
variera vad som dr mest aktuellt for en forvaltning eller ett bolag att
prioritera, med utgangspunkt fran begreppet hilsa.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen fér HR — personal.

Bakgrund

I en motion till kommunfullméktige foreslar Ann-Margarethe
Livh (V) att kommunfullméktige beslutar att se dver mojlig-
heterna att inféra mer likvérdiga friskvardsférmaner bland
anstéllda i stadens alla forvaltningar och bolag. I den méan
formanerna ska kunna variera ska det laggas ett forslag som ar
motiverat utifrdn arbetsmiljo- och jamstélldhetsperspektiv.

Kommunstyrelsen har remitterat motionen till Farsta stadsdels-
ndmnd for yttrande senast den 30 april 2014.

Motionen i sammanfattning

Ann-Margarethe Livh beskriver i sin motion att friskvards-
forménerna varierar mellan stadsdelsforvaltningarna, fackforvalt-
ningarna och bolagen. Det giller bade erbjudande om friskvards-
timme, subventionerade motionskort och friskvardsbidrag.

Stadens subventioner av motionskort, forutom generella forméner
och eventuell friskvardtimme, kan variera mellan 600 kronor och
5 000 kronor beroende pa var anstéllningen finns. De hogsta
forménerna finns 1 bolag och fackforvaltningar och de lagsta i
stadsdelsforvaltningarna, men det finns dven fackforvaltningar
och bolag som bara har stadens generella formaner eller bara en
friskvéardstimme.

Motiondren anser att friskvrdforménerna bor vara sé likvardiga
som mojligt och ddrmed inte skilja s& mycket som de gor idag. |
den man forméanerna ska kunna variera bor det vara genomtinkt
och handla om att verksamheter med tuffare arbetsmiljoer ska
kunna ha mer generdsa forméaner. Alla stadsdelsndmnder bor
kunna ha bade friskvardstimme och subvention av motionskort
eftersom det dr dér det tunga vard- och omsorgsarbetet utfors.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Det hilsofrimjande arbetet &r ett prioriterat omrade 1 manga av
stadens forvaltningar. Det innebédr bade aktiv friskvard och ett
strategiskt arbete med en helhetssyn pé begreppet hélsa. Hilsa
innehéller en mingd olika faktorer som delaktighet, god arbets-
miljo, tillgang till friskvard, arbetstillfredsstéllelse med mera. Det
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ar ocksa ett led 1 att vara en attraktiv arbetsgivare som ser till sina
medarbetares vilméende.

Forvaltningen ser fordelar med motiondrens forslag. Det skulle
kunna stdrka arbetsgivarvarumarket genom en tydlighet nir det
giller vilka formaner som staden har. Det &r ocksa positivt att
kunna ha generosa friskvardsforméner till de grupper som har
tunga vard- och omsorgsarbeten. Det formanliga simhallskortet
och Ovriga friskvardsformaner borde tydliggoras béttre i olika
sammanhang, till exempel vid rekrytering och pa méssor.

Det som talar emot ett likvardigt friskvardsbidrag till alla
verksamheter dr att det kan variera vad som dr mest aktuellt for
en forvaltning eller ett bolag att prioritera, med utgangspunkt fran
begreppet hélsa. Resurser kan behdva anvéndas pé olika sétt for
att stirka och utveckla det hélsofrimjande arbetet. Ibland handlar
det inte om traditionell friskvard utan om helt andra saker, som
att arbeta med delaktighet, inflytande och en sund arbetsmil}o.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden 6verldmnar
forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.

Bilaga
Motion (V) om likvirdig friskvard oberoende av anstillning i
stadsdelsndmnd, fackndmnd eller bolag



