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UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

PERSONALAVDELNINGEN

Riktlinjer for friskvard vid Uthildningsférvaltningen
Dessa riktlinjer kompletterar Uthildningsforvaltningens friskvardspolicy (behandlad av
PA-utskottet 2008-04-02 och antagen av Forvaltningsgruppen 2008-04-08)

Friskvard

Det ar viktigt att faststalla vad som menas med friskvard.

Friskvardsaktiviteter ska riktas till all personal oavsett anstallningsform och vara av
enklare slag for att vara skattefri. Begreppet kan innefatta alltifran olika
motionsaktiviteter till hdlsoprofilbedomning, ryggymnastik, tai chi,
avspanningsovningar, mental traning, gymaktiviteter, rokavvanjning,
viktminskningsprogram, kostradgivning, kontorsmassage etc.

Sporter som kraver dyrare redskap eller kringutrustning som golf, segling, ridning och
utforsakning raknas inte hit.

Sporter som inte innebar motion i betydelsen fysisk trdning omfattas inte heller av
skattefriheten, exempelvis pistolskytte, bridge och korsang.

Ink6p av klader och annan utrustning samt subvention av entré/start/medlemsavgifter
for anstéllda &r alltid skattepliktigt.

Aktiviteter som inte kan subventioneras av arbetsgivaren kan anda bedrivas pa
friskvardstimmen.
Mer information finns pa Skatteverkets hemsida, www.skatteverket.se

Friskvardstimme

Friskvardstimmen ar ett ensidigt arbetsgivaratagande som ska uppmuntra till och ge
medarbetarna en mojlighet att delta i halsoframjande aktiviteter.

Det ar mojligt att forlagga friskvardstimmen i anslutning till arbetsdagens borjan eller slut
samt forlagga tiden i anslutning till lunchen. Det &r viktigt att betona att
friskvardstimmen inte &r en arbetstidsforkortning.

Det &r ocksa mojligt att dela upp timmen, exempelvis i tva halvtimmar, dock bér minst
tjugo minuter férlaggas vid varje tillfalle. Eventuell restid for att komma till en
aktivitet raknas in i friskvardstimmen. Ej utnyttjad tid ar inte mojlig att spara till ett
senare tillfalle.

Privata drenden som att ga till banken, mataffaren etc. ligger sjalvfallet inte inom
ramen for det tillatna.

Ansvar

Chefer skall ge sitt aktiva stod till friskvard samt uppmuntra personalen att utnyttja
friskvardstimmen och tillgangliga aktiviteter.

Medarbetaren &r alltid ansvarig for sin egen halsa. Organiserad friskvard pa
arbetsplatsen kan vara det stod som kravs for att komma igang med aktiviteter.
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Vilka omfattas

Alla anstéllda, oavsett anstéllningsform, erbjuds majlighet till en timmes sammanlagd
friskvard per vecka inom ramen for den ordinarie arbetstiden. Detta innebar for
undervisande personal den reglerade arbetstiden, for personal med flextid
normalarbetstiden och for 6vriga den fasta tiden.

Planering och prioritering

En bra utgangspunkt fér planering och prioritering av friskvard kan vara den
riskbedémning som ar en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:1) samt
resultatet av medarbetarenkaten.

Det ar lampligt att inom samverkansgruppen lokalt besluta om vilka
friskvardsaktiviteter och eventuella subventioneringar av friskvard som den egna
arbetsplatsen ska erbjuda.

Det ar ocksa lampligt att arbetsplatstraffarna (APT) pratar igenom hur man lokalt kan
organisera och stodja friskvardsarbetet utifran arbetsplatsens behov och forutsattningar.

Né&r under veckan som friskvardstimmen skall bedrivas sker alltid i samrad med
arbetsgivaren.

Aktiviteter

Forslagsvis kan ett basutbud av aktiviteter erbjudas pa arbetsplatsen sdsom kom igang
gympa, pausgympa, lunchpromenad, stavgang, avslappning, rékavvanjning,
information och utbildning. Aven andra aktiviteter kan férekomma.

Awven riktade insatser kan erbjudas den enskilde medarbetaren vid en arbetsplats eller
en grupp av medarbetare. Aktiviteterna kan variera utifran skiftande behov och
arbetssituation. Bra vardagsork och social gemenskap ar viktiga utgangspunkter.

Aktivitetskort

Vid utnyttjande av friskvardstimmen ska aktivitetskortet anvandas, dar medarbetaren
fyller i vilka tider och aktiviteter som genomforts.

Aktivitetskortet finns pa intranatet under Min anstallning/Friskvard/Friskvard pa
Utbildningsforvaltningen.

Box 22049, 104 22 Stockholm. Besoksadress Hantverkargatan 3A
Telefon 508 33 648

gitte.klingspor@stockholm.se www.stockholm.se
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