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Förvaltningens förslag till beslut 

 

1. Socialnämnden hänvisar till tjänsteutlåtandet som svar på 

motionen. 

 

2. Socialnämnden lämnar tjänsteutlåtandet till 

kommunstyrelsen. 

 

 

 

Gillis Hammar Leif Fransson 

Förvaltningschef Administrativ chef 

 

 

 

 

 

 

 

Sammanfattning 

Motionärerna föreslår att kommunfullmäktige beslutar att 

Stockholms stad tar initiativ till att regelbundna anonyma tester av 

förekomsten av diskriminering på Stockholms krogar genomförs av 

lämplig forskningsinstitution. 

 

Förvaltningen anser att eventuell diskriminering på Stockholms 

restauranger är en angelägen fråga för samhället att komma tillrätta 

med. Emellertid menar förvaltningen att det är en uppgift som inte 

ligger inom stadens ansvarsområde. 
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Bakgrund 

Kommunstyrelsen har till socialnämnden för yttrande överlämnat 

motion (2014:5) om mätning av diskrimineringen på Stockholms 

krogar av Stefan Nilsson och Jonas Eklund (båda MP). Remisstiden 

går ut 20 maj 2014. 

 

Ärendet har även remitterats till Rinkeby-Kista, Skärholmens och 

Älvsjö stadsdelsnämnder samt stadsledningskontoret. 

 

Ärendets beredning 

Tjänsteutlåtandet har utarbetats inom administrativa avdelningen. 

 

Ärendet 

Motionärerna framför att Stockholms krogar är en delvis 

diskriminerande miljö. Många krogbesökare upplever sig 

särbehandlade och avvisade på grund av etnisk tillhörighet, hudfärg, 

funktionsnedsättning, kön, ålder eller sexuell läggning. 

 

Regelbunden forskning i form av praktikprövning, så kallad 

”situation testing”, skulle kunna belysa problemet med 

diskriminering i kroglivet. Diskrimineringstesterna bör utföras inom 

ramen för en lämplig forskningsinstitution. 

 

Motionärerna föreslår att kommunfullmäktige beslutar att 

Stockholms stad tar initiativ till att regelbundna anonyma tester av 

förekomsten av diskriminering på Stockholms krogar genomförs av 

lämplig forskningsinstitution. 

 

Förvaltningens synpunkter  

Enligt bestämmelserna i diskrimineringslagen får man inte 

särbehandla människor utifrån någon av diskrimineringsgrunderna 

kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 

religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 

läggning eller ålder.  

 

Det finns idag ingen kunskap om omfattningen av diskriminering 

när det gäller någon av diskrimineringsgrunderna. Det är, som mo-

tionärerna framför, av samhälleligt intresse att belysa problemet 

med diskriminering på restauranger. Förvaltningen menar dock att 

det inte kan anses ligga inom stadens ansvarsområde att undersöka 

diskrimineringen på restauranger.  
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Socialnämnden ansvarar för tillståndsgivning vid utskänkning av 

alkohol och andra uppgifter enligt alkohollagen. Vid en ansökan om 

serveringstillstånd är polisen en av remissinstanserna. Om det vid 

remisstagningen framkommer att den sökande har blivit dömd för 

brott mot diskrimineringslagen kan denne bli ifrågasatt som lämplig 

tillståndshavare.  

 

Diskrimineringsombudsmannen (DO) är den myndighet som har i 

uppdrag att arbeta mot diskriminering och för allas lika rättigheter 

och möjligheter. Det gör man främst genom att se till att 

diskrimineringslagen följs. DO hanterar anmälningar på olika sätt. 

En del anmälningar utreds och drivs till domstol. Man prioriterar att 

utreda de anmälningar och driva de processer som är ett uttryck för 

stora orättvisor och kan leda till förändring för många. Om många 

anmälningar om krogdiskriminering kommer till DO är det därför 

troligt att DO utreder frågan och tar upp ärenden till domstol. Detta 

kan leda till ett ökat tryck på restaurangbranschen att följa 

bestämmelserna i diskrimineringslagen. 

 

Den som anser sig ha blivit diskriminerad i samband med besök på 

någon av Stockholms restauranger kan anmäla detta till polisen eller 

DO. Man kan också vända sig till den antidiskrimineringsbyrå som 

finns i Stockholm för att få råd och stöd för att kunna ta till vara 

sina rättigheter.  

 

Sammantaget anser förvaltningen att eventuell diskriminering på 

Stockholms restauranger är en angelägen fråga för samhället att 

komma tillrätta med. Det är emellertid en uppgift som inte ligger 

inom stadens ansvarsområde. 

 

Bilaga 

Motion (2014:5) om mätning av diskrimineringen på Stockholms 

krogar av Stefan Nilsson och Jonas Eklund (båda MP 


