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ansvaret för hela verksamheten kan ärenden som i enlighet med 

Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens mål, 

inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras. 

Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda får inte heller 

delegeras om de är av principiell beskaffenhet eller annars av större 

vikt. I övriga ärenden gäller i huvudsak att nämnden själv får 

bedöma vad som ska delegeras. 

Utöver korrigering av korrekturfel har justeringar och tillägg inom 

områdena ekonomi, vuxenutbildning och sfi gjorts. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

20 mars 2014. 

Beslutsgång 

Ordföranden Ulla Hamilton (M) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

 

§11 

Beslut om att utse nya Lex Sarah-ansvariga 

AMN 2014-0054-01.01 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att utse Elizabeth 

Castañeda Lindahl samt Cajsa Augustsson Werr till lex 

Sarah-ansvariga för arbetsmarknadsförvaltningen. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutar justera paragrafen 

omedelbart. 

Ärendet 

Den 1 juli 2011 infördes nya bestämmelser om Lex Sarah i  

socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade (LSS).  Kommunfullmäktige fattade 2013-06-10 

beslut om riktlinjer för lex Sarah.  Enligt kommunfullmäktiges 

beslut ska nämnden också utse så kallade lex Sarah-ansvariga med 

uppgifter att ta emot lex Sarah-rapporter och utreda vad som 

inträffat.  

Av arbetsmarknadsförvaltningens nuvarande lex Sarah-ansvariga 

kommer en att lämna sin anställning och en kommer att bli 

föräldraledig. 
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För att alltid ha en beredskap att hantera eventuella lex Sarah-

rapporter föreslår förvaltningen att Eliszabeth Castañeda Lindahl 

och Cajsa Augustsson Werr utses till lex Sarah-ansvariga för 

arbetsmarknadsförvaltningen. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

20 mars 2014. 

Beslutsgång 

Ordföranden Ulla Hamilton (M) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

 

§12 

Instiftande av pris till årets lärare och lärarlag 

AMN 2014-0086-01.01 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden godkänner förvaltningens förslag 

att instifta ett årligt pris till lärare och lärarlag inom sfi och 

kommunal vuxenutbildning som gjort särskilda insatser för 

utvecklingen av undervisningen under året i enlighet med 

vad som redovisas i tjänsteutlåtandet. 

Ärendet 

Utbildningsnämnden har instiftat ett årligt pris till lärare och 

lärarlag inom grund- och gymnasieskola som genom kunskap, 

kreativitet och entusiasm gjort särskilda insatser för utvecklingen av 

undervisningen under året. Detta pris kommer att delas ut i 

anslutning till stadens mässa för goda exempel. 

Arbetsmarknadsnämnden föreslås inrätta ett liknande årligt pris för 

lärare och lärarlag inom utbildning i svenska för invandrare (sfi) 

och kommunal vuxenutbildning men att priset delas ut första 

gången vid stadens mässa för goda exempel 2015. Detta för att 

förvaltningen ska ha tid att utveckla rutiner för nominering och ta 

fram kriterier för urval. Priset ska lyfta fram lärare/lärarlag inom sfi 

och kommunal vuxenutbildning som utmärker sig för goda insatser 

i undervisningssituationen.  

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

20 mars 2014. 

Beslutsgång 


