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Protokoll från förvaltningsgruppen 

Närvarande 

Förvaltningen 

Maria Mannerholm stadsdelsdirektör  

Yvonne Goldberg avdelningschef förskola och äldreomsorg  

Gunnar Ohlsén avdelningschef samhällsplanering 

Lars Wennberg avdelningschef administration  

Ingrid Widebäck avdelningschef social omsorg  

Gunnela Börjes, Paraply- och upphandlingssamordnare 

Kerstin Henningsson nämndsekreterare  

 

Fackliga organisationer 

Kommunal: Charlotte Andersson, Kristina Thörnsell och  

Lotta Verstraate 

Lärarförbundet: Lena Karlsson 

Lärarförbundet Skolledarföreningen: Olle Pettersson 

SACO: Peter Hultberg 

Vision: Björn Adolfsson 

 

Förhinder 

Ledarna: Karin Wrannvik  

Vårdförbundet: Pia Lejkemo 

Tidpunkt 

1 april 2014 klockan 13:00 

Lokal 

Sammanträdesrummet Lars Magnus 
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1.  Mötets öppnande och dag för justering 

Maria Mannerholm öppnade mötet. I enlighet med tidigare 

beslut justeras protokollet tisdagen veckan efter sammanträdet 

– 8 april 2014. 

 

2. Kvarvarande frågor 

RISK-incidentrapportering 

Vid föregående sammanträde konstaterade förvaltningen att 

mejlfunktionen verkar ha upphört från RISK och att man 

aktivt måste logga in i RISK för att få fram informationen.  

 

Förvaltningen informerade att representanterna i de fackliga 

organisationerna kommer att få egna behörigheter i RISK. 

Utbildning och införande preliminärt i maj.  

 

3. Förvaltningens övergripande information 

Löneöversyn 

Lars Wennberg informerade att löneöversynen rullar på enligt 

schema. 

 

4. Information från de fackliga organisationerna 

SACO – Peter Hultqvist informerade från Riksrådsdagar för 

fysioterapeuter. 

Lärarförbundet – Lena Karlsson informerade att hon tills 

vidare är ensam representant från Lärarförbundet under 

Jennifer Baters och Jana Ahlqvist tjänstledigheter. 

Skolledarföreningen inom Lärarförbundet representeras av 

Olle Pettersson. 
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5.  Ärenden till nämndsammanträdet 

Underlag till budget för 2015 med inriktning 2016  

och 2017 

Dnr 101-2014-1.1 

Yrkande från Vision med instämmande av Kommunal, 

Lärarförbundet och SACO 

”Vi yrkar att det kompenseras fullt ut för pris och 

lönekostnader. Det generella effektiviseringskravet ska tas 

bort. De fackliga parternas bedömning är att stadens nämnder 

inte fullt ut inom nämndens budget kan finansiera 

kostnadsökningar genom omprioriteringar av sina budgetar.” 

 

Yrkande från SACO med instämmande av Kommunal, 

Lärarförbundet och Vision 

”Vi yrkar på att en effektivisering och fortsatt minskning av 

den gemensamma administrationen inte innebär att dessa 

uppgifter läggs på medarbetare, enhetschefer och tar resurser 

från verksamheterna.” 

 

Förvaltningens svar på Visions och SACO:s yrkanden 

Förvaltningens uppdrag inför underlag till budget 2015 med 

inriktning för 2016 och 2017 var att beskriva 

planeringsperioden utifrån de förutsättningar som angavs i 

kommunfullmäktiges budget för 2014 och inriktning för 2015 

och 2016. Faktisk pris- och lönekompensation för 2015 

beslutas av kommunfullmäktige i budget för 2015 och 

inriktning för 2016 och 2017. Det är först därefter som 

förvaltningen kan lämna förslag på hur ekonomin för 2015 ska 

hanteras. Detta görs i nämndens verksamhetsplan för 2015. 

 

Synpunkter från Vision 

”I ’treåringen’ står ’Det medför att efterfrågan minskar på … 

traditionell sysselsättningsverksamhet.’  

Vision har undersökt och det visar sig att antalet personer i 

sysselsättningsverksamheterna Droppen/Bruket och 

Hägergruppen under senaste året ökat i en betydande grad.”  

 

Synpunkter från Kommunal 

Kommunal lyfte fram att det saknas information om utbildning 

av outbildade barnskötare. 

Förvaltningen har sett över formuleringen och uppfattar den 

som tillräckligt tydlig. 
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Kommunal lämnade också synpunkter på att införa biträdande 

enhetschefer inom förskolan innebär ett ytterligare ökat antal 

chefer och lyfte fram att det istället behövs fler personer som 

arbetar direkt med barnen. 

Förvaltningen svarade att det inte är någon 

organisationsförändring utan att man endast vill öppna upp för 

möjligheten att se över behovet av ytterligare en chefsnivå. 

 

Ombyggnad av förskolan Uddens huvudbyggnad 

Dnr 154-2014-2.6 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i 

ärendet. 

 

Upphandling av nattpatrull - tilldelningsbeslut 

Dnr 403-2013-2.2.2 

Sekretess enligt 19 kap. 3 § OSL 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i 

ärendet. 

 

Yttrande till Revisionskontoret om Paraplysystemets 

säkerhet och ändamålsenlighet 

Dnr 54-2014-1.2.1 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i 

ärendet. 

 

Yttrande till kommunstyrelsen om gemensam IT-service 

Dnr 75-2014-1.5.1 

De fackliga organisationerna framförde inga yrkanden i 

ärendet. 

 

6.  Verksamhet och budget 

Förvaltningen informerade om resultatet av månadsprognosen 

för februari 2014 eftersom den inte var klar vid föregående 

sammanträde. Efter resultatdispositioner med 1,3 mnkr och 

efter begärd budgetjustering med 2,2 mnkr redovisas ingen 

avvikelse mot budget. Dnr 86-2014-1.2.1 
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7.  Arbetsmiljökommitté  

Arbetsskadeanmälningar 

Förvaltningen konstaterade att inga arbetsskadeanmälningar 

av principiellt intresse inträffat sedan föregående möte. 

 

Friskvårdsutnyttjande 

Vision frågade när förvaltningen kommer att redovisa 

friskvårdsutnyttjandet i de olika verksamheterna. 

 

Förvaltningen återkommer så snart redovisningen är 

sammanställd 

 

Arbetsmiljön inom hemtjänsten 

Kommunal påpekade att arbetsmiljön inom hemtjänsten är 

ansträngd. 

 

Förvaltningen svarade att man är medveten om detta och 

informerade att situationen har förbättrats sedan början av 

mars. Gemensamma planeringsdagar för personalen har 

planerats och genomförts. 

 

 

8.  Övriga frågor 

Lars Wennberg framförde att HR-konsulterna har svårt att få 

svar från de fackliga organisationerna via mejl och telefon. 

Kommunal bad om förståelse för detta då de inte finns på plats 

heltid eftersom deras fackliga uppdrag är omfattande och 

medför att de måste vara på många ställen. 

 

Samarbetsyta  

Charlotte Andersson som anmält sig som testperson frågade 

hur det går med samarbetsytan för förvaltningsgruppen och 

samverkansgrupperna. 

Kerstin Henningsson svarade att arbetet med att ta fram 

samarbetsytan tyvärr blivit fördröjt. Lansering planeras till 

efter sommaren. Förvaltningen återkommer med information. 
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9.  Mötet avslutas 

Maria Mannerholm avslutade mötet. 

 

 

Maria Mannerholm Kerstin Henningsson 

stadsdelsdirektör sekreterare 

Justeras 

 

 

Kommunal      Lärarförbundet                                

 

SACO Vision 


