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Nestor FoU-center dgs gemensamt av Botkyrka,
Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarns, Nynas-
hamns, Salems, Sodertilje, Tyresé och Virmdo
kommuner samt Stockholms lins landsting. Vi vill
genom praktiknira forskning och utveckling bidra
till en battre kvalitet inom varden och omsorgen
om dldre manniskor.

Nestor FoU-center
Marinens vag 30, 136 40 Handen
Hemsida: www.nestorfou.se

tel: 08-777 99 16
e-post: nestor@haninge.se
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Nestor FoU-centers dvergripande syfte och
mal

Inledning

Nestor FoU-center ska genom praktiknira forskning och utvecklingsarbete inom aldreomradet
bidra till en utveckling som hojer kvalitén inom éldrevarden och dldreomsorgen och dirmed 6ka
livskvaliteten f6r dldre personer och deras nirstiende. Avsikten dr att utveckla det praktiska
arbetets kvalitet och effektivitet och hdja medarbetarnas kompetens. Nestor ska ses som en
Oppen motesplats, dir olika aktorer kan utbyta erfarenheter, lira av varandra och utveckla
processer som kan gora dldreomsorgen och dldrevarden bittre och mera evidensbaserad.

Nestors framtida inriktning

Det dr viktigt att 6ver kommungrinser och huvudmannaskap kartligea vilka projekt och
verksamheter som Nestor FoU-center ska prioritera. Da Nestor har flera huvudman har det varit
naturligt att belysa problem och inventera mojligheter tillsammans. Nestor har i samarbete med
bland annat enhets- och verksamhetschefer i dgarorganisationerna tagit fram ett underlag for
kommande verksamhet. Underlaget har férankrats i FoU-radet, seniorradet och styrgruppen.
Rapporten “Nestormodellen. Ett dldre FoU under uppbyggnad”, publicerades i maj 2004 och ir
Nestors 7riktmirke” for pagaende verksamhet. Nestor dr samtidigt 6ppet for nya idéer och
initiativ fran berérda verksamheter.

Styrgruppen f6r Nestor FoU-center har beslutat att alla projekt som avslutats och som sedan
inférlivats 1 verksamheten ska f6ljas upp. Nestor kan bista vid inférandet 1 verksamheten om sa
overenskommes, och erbjuder en uppféljning inom ett ar fran inférandet. Uppfoljningen kan ske
genom intervjuer, enkiter eller annan limplig metod. Resultatet redovisas for verksamheten,
FoU-radet, seniorradet och styrgruppen for Nestor FoU-center.

Arbetet bedrivs utifran fyra verksamhetsomraden — forskning, utveckling, utbildning och
kunskapsspridning — som tematiskt dr fordelade pa dtta projektomraden: Anhériga, Demens,
Dokumentation/Metod, Férebyggande och rehabiliterande arbete, Likemedel, Mat, maltider och
nutrition, Psykisk hilsa samt Virdighetsgarantier.

Delmal

Ur det samverkansavtal som upprittades infér 6ppnandet av Nestor FoU-center framgar viktiga
delmal som ska tickas i verksamheten.



Delmal 1:  Att driva forsknings- och utvecklingsprojekt.

Delmal 2:  Att bidra till bittre integrering i lokala vard- och omsorgskedjor.

Delmal 3:  Att medverka till en langsiktig personal- och kunskapsutveckling.

Delmal 4: Att samverka med kommunernas och landstingets enheter och férvaltningar samt
med seniororganisationer.

Delmal 5: Attt utveckla former fo6r kunskaps- och informationsspridning om FoU-verk-
samhetens resultat, aktuell forskning och forskningsanvandning,.

Delmal 6:  Att skapa arenor och nitverk fér kunskaps- och erfarenhetsutbyte — tvirveten-
skapliga, tvirsektoriella och tvirprofessionella.

Delmal 7: Att etablera ett nira samarbete med universitet, hogskolor och andra FoU-miljéer.

Verksamhetsplan ar 2014

Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarns, Nyndshamns, Salems, Sodertilje, Tyreso,
Virmdo6 kommuner och Stockholms lins landsting dr dgare av Nestor FoU-center.

Delmalen kommer att inforlivas genom att féljande aktiviteter och verksamheter bedrivs. De
dgarorganisationer som presenteras som medverkande ar de som deltar i utvecklingsarbetena.
Resultaten ér dock tillgangliga for samtliga dgare.

Aktiviteter for delmal 1, 2 och 3

Anhoriga

* Genomf6ra lirande utvirdering i implementering av anhorigstéd. Medverkande: Botkyrka.
* Genomf6ra lirande utbildning i utbildning av anhériga till personer med demenssjukdom.
Medverkande: Nacka.

Demens

* Omsitta de nationella demensriktlinjerna till lokala vard- och omsorgsprogram.
Medverkande: SLL, Sédertalje och Huddinge.

¢ Implementera lokalt vard- och omsorgsprogram utifrin de nationella demensriktlinjerna.
Medverkande: Nyndshamn.

* Genomféra kompetensutveckling inom demensomridet genom utbildning inom BPSD-
omradet. Medverkande: Mojlighet for alla dgare att delta.

* Stbdja i etablerande av demensteam: Medverkande: Haninge.

* Utveckla nitverk med demensteam/demensvardsutvecklare. Medverkande: Mojlighet for
alla agare att delta.



Dokumentation/metod

Nitverk for kompetens- och erfarenhetsutbyte om patientsikerhetsarbete. Medverkande:
Mojlighet f6r alla dgare att delta.

Ta fram en handbok for rutiner for riskanalys enligt SOSFS 2011:9, Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. Medverkande: Mojlighet for alla dgare att delta.

Revidera riktlinjer for palliativ vard. Medverkande: Huddinge.

Ta fram samtalskort — brukare. Medverkande: Haninge.

Bevaka inférande av ABIC/ICF — klassifikationssystem.

Genomfora en utvirdering av EU-projekt Innocare — innovativ teknik inom ildreom-
sorgen i Nacka. Medverkande: Nacka.

Genomféra en utvirdering av projektet Digital nyckelhantering i Nacka. Medverkande:
Nacka.

Ta fram webbutbildning om Lex Sarah. Medverkande: Mojlighet for alla dgare att delta.
Implementera Levnadsberittelsen. Medverkande: Sédertilje, Tyresé och Botkyrka.

Ta fram en modell for att genomfora reflekterande samtal. Medverkande: Moéjlighet f6r alla
dgare att delta.

Lansera den framtagna webbutbildningen om Social dokumentation. Medverkande:
Mojlighet for alla dgare att ta del av.

Forebyggande och rehabiliterande arbete

Vidareutveckla befintligt natverk fér sjukgymnaster och arbetsterapeuter i kommunerna
och landstinget. Medverkande: Mojlighet for alla dgare att delta.

Avrapportera projektet Vard- och omsorgsméte 1 hemmet. Medverkande: SLL och
Haninge.

Genomféra projekten Undvikbar slutenvird med stéd av Aldrevigledare/Aldrelots. Med-
verkande: Nacka och Nyniashamn.

Lansera den framtagna webbutbildningen om fallprevention. Medverkande: Mojlighet for
alla dgare att ta del av.

Genomféra projekt om dldre och missbruk. Medverkande: Mojlighet for alla dgare att delta.

Lakemedel

Avrapportera projektet Likemedel och nutrition. Medverkande: SLL och Haninge,
Nynishamn, Virmdo.

Genomféra utbildning om éldre och likemedel f6r sjukskoterskor. Medverkande: Mojlighet
for alla dgare att delta.

Genomfora utbildning om idldre och likemedel for omsorgspersonal. Medverkande:
Mojlighet for alla dgare att delta.

Utveckla nitverk om likemedelsfrigor for representanter inom seniorradet och KPR.
Utveckla nitverk f6r samordnare av likemedelsfragor inom sirskilt boende. Medverkande:
Mojlighet for alla dgare att delta.

Mat, maltider och nutrition

Ta fram och lansera Kostbildertbok ”Svensk mat och mat frin andra kulturer”.
Medverkande: Botkyrka.



Psykisk halsa

Lansera den framtagna webbutbildningen om psykisk ohilsa hos ildre; ”Viga friga — viga
sel”. Medverkande: Moijlighet for alla dgare att ta del av.

Lansera den webbaserade frigeladan ”“NestorSvarar!”. Handledning f6r personal.
Medverkande: Mojlighet for alla dgare att ta del av.

Vardighetsgarantier

Avrapportera lokala virdegrundsarbeten. Medverkande: Haninge och Sédertilje.

Ovrigt

Bevakning av ildreforskningen samt dldrevard och omsorg regionalt och nationellt.

Folja upp forslag i den framtagna ”Nestormodellen”.

Erbjuda yrkesinriktad processhandledning inom projektomridena Demens, Likemedel och
Mat, maltider och nutrition riktad till vard- och omsorgspersonal. Medverkande: Mojligt for
alla dgare att ta del av.

Erbjuda lirande utvirdering och foljeforskning i utvalda projekt.

Genomfora doktorandprojekt i samarbete med Link6pings universitet “Hallbar utveckling
inom vard och omsorg om ildre — Organisatoriska, institutionella och kulturella perspek-
tiv’”,

Infora Senior alert.

Aktiviteter for delmal 4

Samverkan sker kontinuerligt med seniorradet inom utvalda projekt.

Samverkan sker kontinuerligt med personal i berérda verksamheter genom FoU-rad och 1
direkt anknytning till I16pande projekt.

Skapa forum f6r kommuner och landstinget att gemensamt utveckla nya samarbetsformer
och arbetssitt i syfte att mota de svirast sjuka dldre, ett gemensamt vard- och
omsorgsprogram genom Ledningskraft. Medverkande: Mojlighet for alla dgare att delta.
Initiera projekt/nitverksarbete med geriatrikverksamheterna inom Nestors dgarkommuner.

Aktiviteter for delmal 5

Upptoljning av strategiplan f6r kommunikation och information.

Uppdatering av hemsidan.

Producera fyra nyhetsbrev

Fortsatta nimnduppvaktningar.

Lansera en webbaserad plattformsportal f6r kommunikation med dgarorganisationerna.
Inféra nya natverk samt utveckla de nitverk som redan finns.

Genomféra och utvirdera besok av sd kallade Nestorkontakter till samtliga dgare.
Fortsatta kommun- och landstingsbesok genom Lansering Sédertorn.

Anordna temadag/workshop med frivilligorganisationer inom dgarkommunerna
Utveckling av riktlinjer f6r Nestor FoU-centers arbete.



¢ Genomféra temadag for chefer och ledare inom dgarorganisationerna.

* Genomféra Nestordagen, riktad till lokala chefer och personal, lokala politiker, lokala
pensionirs- och frivilligorganisationer.

* Genomféra tre FoU-caféer med teman aktuella f6r verksamheterna.

* Fora in vetenskaplig kunskap genom projektgenomférande.

* Medverka vid olika konferenser.

e Skriva artiklar.

 Salja rapporter, broschyrer och webbutbildningar.

Aktiviteter for delmal 6 och 7

* Medverkan i Natverket for demens (fd Demensridet), Stockholms lins landsting.

* Medverkan i ett regionalt nitverk for FoU-centra.

* Medverkan i regionalt nitverk av ”aldre-FoU-centra”.

* Medlem i ”FoU-Vilfird”, en intresseférening f6r FoU-miljéer inom vilfirdsomradet.

* Samarbete med Socialdepartementet, Socialstyrelsen, SKI. och KSL.

* Samarbete med universitet/hégskolor/FoU-miljoer/myndigheter inom ovanstiende pro-
jekt.

¢ Samarbete nationellt med kommuner och landsting inom ovanstiende projekt.

* Samarbete med olika professioner inom ovanstaende projekt.
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De foreslagna huvudaktiviteterna ”projekt”, ’seminarier” med mera beror flera delmal och paver-

kar alltsa uppfyllelsen av dessa.

Budget ar 2014

Basanslag 7 035 938
Overskott 13 366 195
Totalt finansiering 20 402 133
Personalkostnader 9 700 000
Konsulter 1 900 000
Ovriga verksamhetskostnader 2 500 000
Lokalkostnader 750 000
Reserv (6verskott) 5552 133
Totalt kostnader 20 402 133



Forklaring till 6verskott

De primira intakterna for Nestor FoU:s verksamhet utgors av basanslag fran dgarkommuner och
landstinget. Férutom basanslag har foljande intakter forts over till 2014:

1. Intikter for utvecklingsledare inom Senior alert till 31/1 2014 da nytt avtal giller.

2. Intikter f6r doktorandtjanst och tjansten giller till och med ar 2016.

3. Intikter f6r salda rapporter, manualer, broschyrer och forelasningar.

4. Intikter f6r projekt med stéd av 6vriga anslag ar 2013 fran dgarkommuner och landstinget.

Overskott som inte ir bokat tillfaller basanslaget.

Britt Almberg, FoU-chef
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