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Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsnimnden noterar observationsrapporten for Gustavsbergs
Musik & Balettstudio till protokollet.

2. En skriftlig forbattringsplan ska inkomma till kundvals- och
finansieringsavdelningen senast 2014-09-01

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmnden

Bakgrund

2008 startade ett samarbete 1 lanet for att utveckla en metod for utvardering av musik-
och kulturskolor. Sedan hosten 2009 ingér observation, kundundersdkning och
sjdlvvérdering som en regelbunden del i utvirderingen av musik- och kulturskolorna. De
kommuner som deltar i samarbetet dr Ekerd, Haninge, Huddinge, Jérfilla, Nacka,
Stockholm, Tyresd, Upplands-Visby och Varmdo.

Observationsmetoden har utvecklats inom ramen for VAGA VISA, ett
utvirderingssamarbete inom utbildningsomrédet i Stockholms ldn. Metoden som
utvecklats for musik- och kulturskolor himtar erfarenheter fran arbetet inom skolans
VAGA VISA. Observationerna avser den frivilliga delen av verksamheten i musik- och
kulturskolor.

VAGA VISA innehéller tre delomraden
-observation

-kundundersokning

-sjalvvardering

VAGA VISA ska:
e alltid utgé fran ett elevperspektiv
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e stimulera till erfarenhetsutbyte och dkat larande

e ge kommuner och musik- och kulturskolor underlag till forbattring och
utveckling

e gc underlag for analyser och jimforelser mellan kommunernas musik- och
kulturskolor

e utgodra en viktig del i kvalitetsuppfoljningen

e bidra till 6kad maluppfyllelse

Den observation som redovisas i denna rapport dr en observation som genomfordes pa
Gustavsbergbaletten under vecka 10-12, 2014.

I observationen beskrivs och bedéms musik- eller kulturskolans arbete och resultat
utifran foljande malomraden
e Normer och virden
Utveckling och ldrande och konstnérligt skapande
Elevernas inflytande och ansvar
Styrning och ledning
Samverkan med omvirlden

Till hjélp att sdkerstélla bedomning enligt skala finns en bedomningsmatris att tillga.

Observationen genomfors av ett observatorslag, som bestér av pedagoger fran flera
kommuner. Observatdrerna besoker en enhet i en annan kommun under en period, ofta
mellan en och tvé veckor. De observerar verksamheten och intervjuar elever, personal
och ledning.

Observationen utmynnar i en rapport som dverlamnas vid ett sé kallat
overlamningsmote.

Observatorer fran Nacka och Stockholms kommuner har besokt 12 lektioner pé
Gustavsbergs Musik & Balettstudio under vecka 10-12 (3-21 mars) 2014.

Overlimningsmétet dgde rum 2014-04-25. Vid detta mote dverlimnades
observationsrapporten till kundvals- och finansieringsavdelningen, kulturenheten samt
till Gustavsbergs Musik & Balettstudios verksamhetsledare.

Observationsrapporten

Sammanfattningsvis visar rapporten pa en skola med dans- och pianoundervisning som
erbjuder en trygg miljo med engagerade pedagoger. Skolan har en tydlig och pedagogisk
tanke.

Skolans balettundervisning erbjuder de som Onskar att avldgga examen efter Royal
Academy of Dance’s kursplaner. Pianoundervisningen &r en mindre del av skolans
utbud, ca 7 %. Andelen pojkar, som &r inskrivna i GMB, ar 4 %.

Vidare konstateras att en viktig del 1 verksamheten ar framtradanden och forestéllningar
som sker under terminerna. I november varje ar genomfors en forestdllning for att elever
ska 4 mojlighet att visa upp vad de lér sig och for att deltagarna ska fa scenvana. Man
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lyfter fram att dansuppvisningarna och pianoelevers konserter ar uppskattade.

De flesta lektioner borjar pa utsatt tid, men avvikelser forekommer. Respekten for
varandras tid varierar mellan &mnen och lektioner, vilket inte visar respekt for alla, som
ar aktiva 1 verksamheten.

Skolan har ett elevrad som traffas en gang per termin. Elevers inflytande finns dérfor 1
nagon man och inom larargruppen finns en paborjad diskussion om elevinflytande.
Rapporten patalar dock att det finns behov av ett kat elevinflytande av mer praktisk
karaktér pa lektionstid genom att kunna fa uttrycka 6nskemal om undervisningens
innehall eller kunna fa paverka inriktningen pa de forestdllningar som skapas.

Skolans verksamhetsledare har ett pedagogiskt ansvar att utveckla verksamheten och
Oka elevantalet. Denne har lyckats forankra och kommunicera kursplanerna s att all
personal har kunskap om dem. Dock dr malbeskrivningar i skolans dokument Kvalitet
inte forankrat i samma grad. Mycket sma eller inte ndgra forandringar i verksamheten
har skett fran &r till ar, mycket beroende pa att dansundervisningen valt att strikt f6lja
RAD:s kursplaner.

Skolan har ingen rutin eller plan for hur och nér utvarderingar och uppf6ljningar ska
genomforas.

De utvecklingsomraden som forra Vaga Visa rapporten lyfte fram 2011 kvarstar till viss
del. Som exempel har organiserade samtal kring det pedagogiska arbetet pabdrjats men
en handlingsplan kring att fa fler pojkar att borja dansa kvarstar och diskussion mellan
pedagoger, elever och ev. fordldrar skulle kunna utvecklas ytterligare géllande hur
elevansvar och inflytande kan se ut utifran skolans forutsittningar.

Undervisande pedagoger har for uppdraget adekvat utbildning. Personalens
kompetensutveckling sker genom frivillighet.

Elever och pedagoger fir stimulans till utveckling genom de utbyten i de
samarbetsprojekt med andra ldander som GBM ér inblandad 1.

De starka sidor och forbéttringsomraden som rapporten har identifierat dr:

Skolans starka sidor

1. Pianist vid danslektionerna

2. Forestdllningar och konserter

3. Lokaler

4. Kontakter inom dans och musik i a ndra ldnder

Skolans forbattringsomriaden

1. Respekten mot eleverna for att halla tider
2. Arbeta med kreativitet och skapande i undervisningen
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3. Uppf6ljning och utvirdering,
4. Prioritera personalens kompetensutveckling och erséttas ekonomiskt

Uppfoljning

Enligt rutinerna for VAGA VISA ska verksamhetsledare efter observationen uppritta en
skriftlig forbattringsplan utifran de forbattringsomrdden som tagits upp i
observationsrapporten. Planen ska inkomma till kundvals- och
finansieringsavdelningens kulturenhet inom ett par manader efter observationstillfillet.

Avdelningen kallar ddrefter till ett ettarsuppfoljningsméte dér genomforda forbattringar
och atgérder utifran forbattringsomradena redovisas.

Ekonomiska konsekvenser
Inga konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Inga konsekvenser.

Konsekvenser for medborgarna

Rapporten och forbattringsplanen bidrar till en positiv utvecklingsmdjlighet for
Gustavsbergs Musik & Balettstudio som hojer kvaliteten pa verksamheten for eleverna.

Monica Fransson Lena Gullmert
Kundvals- och finansieringschef Kulturchef

Handlingar i drendet

1. Véga Visa observationsrapport Bildgges



