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Tidpunkt: tisdagen den 17 juni 2014, kl. 17.00-17:10
Plats: Stora Kollegiesalen, Stadshuset

Justerat: onsdagen den 18 juni 2014

Ulla Hamilton

Karin Ragsjo Amanda Hernback, sekreterare

Narvarande
Ordférande Ulla Hamilton (M)
Vice ordf. Karin Ragsjo (V)
Ledamoterna Yvonne Fernell Ingelstrom (M)
Christina Elffors Sjodin (M)
Dennis Wedin (M)
Benjamin Dousa (M)
Gulan Avci (FP)
Kristian Ljungblad (C)
Karin Gustafsson (S)
Anton Andersson (S)
Tara Twana (S)
Awad Hersi (MP)

Tjanstgorande Magnus Runsten (MP),tom § 2
ersattare Derya Uzel (MP),from § 3

Ersattarna Arslan Bicen (M)
Eva Solberg (M)
Tina Ghasemi (M)
Harald Eriksson (M)
Daniel Harc (S)
Daniel Sdderberg Talebi (V)

Férhinder hade anmalts av ledamoten Asa Lindhagen (MP) samt
ersattarna Erika Wing (M), Jan Jénsson (FP), Carolina Rosén (FP), Pedro
Bentancour Garin (S) och Mia Paarni (S).

Foredragande vid sammantradet var férvaltningschef Charlotte Svensson.
Narvarande tjansteman i dvrigt var Jonina Gisladottir, Merja Axberg, Lott
Jansson, Karin Eriksson-Bech, Leif Styfberg och Bengt Jonsson.
Narvarade gjorde aven bitradande borgarradssekreterare Sara
Hagerstrom.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Ragsjo
(V) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras onsdagen den 18 juni 2014.

§3
Yttrande over Stadsrevisionens arsrapport 2013 for
arbetsmarknadsnimnden

AMN 2014-0129-01.4

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till vad som redovisas i
detta tjdnsteutlatande som yttrande over Stadsrevisionens
arsrapport for 2013

Arendet

Stadsrevisionen beddmer sammantaget att arbetsmarknadsndmnden
i allt vésentligt har bedrivit verksamheten pa ett &ndamaélsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredstéllande sitt. Stadsrevisionen
beddmer vidare att ndmnden har 1 huvudsak uppfyllt
kommunfullméktiges mil, att ndmndens interna kontroll har varit
tillracklig och att bokslut och ridkenskaper 1 allt vasentligt éar
rittvisande samt foljer gillande regler och god redovisningssed.

Stadsrevisionen papekar att nimnden inte helt nar mélet inom
verksamhetsomradet om att Stockholms stad dr en attraktiv
arbetsgivare med spdnnande och utmanande arbeten. Nimndens
beddmning ar att kommunfullméaktiges inriktningsmal om att
kvalitet och valfrihet utvecklas och forbéttras, har natts. Detta trots
att malvirdet for fyra av indikatorerna inom medarbetaromradet inte
uppfyllts helt.

Enligt stadsrevisionens beddmning har prognossékerheten i
tertialrapporterna varit bristfallig. Detta beror pé att antalet
flyktingar och ddrmed sammanhéngande intdkter inte kunnat
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prognostiseras ritt. Utveckling av metoder for att forbattra
prognossékerheten for statsbidrag for flyktingar har paborjats.
Bland annat har identifiering av faktorer som kan paverkar
storleken av statsbidraget paborjats.

En sdrskild granskning av det kommunala uppf6ljningsansvaret till
ungdomar 16-19 ar och ensamkommande flyktingbarn har
genomforts. Den samlade bedomningen &r att nimnden i allt
vasentligt bedriver ett &ndamalsenligt arbete inom dessa
verksamheter.

For det kommunala uppfoljningsansvaret till ungdomar 16-19 ar har
den uppsokande verksamheten intensifierats. Betydligt flera
ungdomar nas idag jaimfort med tidigare. Stadsrevisionen
rekommenderar dock ndmnden att planera for uppfoljning av de
resultat som uppnas genom de individuella insatser som gors for att
motivera ungdomarna tillbaka till studier.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
5 juni 2014.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Karin Ragsjo (V) ldmnade foljande sarskilda
uttalande.

Det intressanta i en verksamhet &r forstas bade den pagiende
processen men dven resultatet.

En av de viktigaste punkterna i Stadsrevisionens arsrapport ar
uppfoljningen av ex. det kommunala uppfdljningsansvaret. Har
fodras en betydligt mer djupgéende analys av vad de individuella
insatserna leder till. Detta for att kunna g vidare och utveckla
arbetet.

For ndmnden ar det forstas A och O att se vad insatserna leder till
bade pa kort och pé lang sikt.

I rapporten aterkommer &ven behovet av samarbete med
socialtjdnsten och hur det behover fordjupas.
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§4
Nominering till Kvalitetsutmiirkelsen 2014
AMN 2014-0165-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att nominera SFI-centrum
och SFI Soderort som deltagare i Stockholms stads
kvalitetsutmérkelse 2014.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kvalitetsutmérkelsen ér en del av det systematiska kvalitetsarbetet
inom Stockholms stad och syftar till att lyfta fram och belona
enheter som arbetar med kvalitetsutveckling.

Forvaltningen foreslar att namnden nominerar SFI-centrum och SFI
Soderort som deltagare i stadens kvalitetsutmirkelse 2014.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
5 juni 2014.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

§5
Forhyrning av administrativa lokaler
AMN 2014-0171-02.05.03

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner foreslagen forhyrning
och ger arbetsmarknadsdirektoren 1 uppdrag att bestélla
ombyggnad och direfter teckna hyresavtal 1 enlighet med

vad som anges i detta tjdnsteutldtande.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningens huvudkontor &r 1 dagslaget
lokaliserat till vningsplan 1 samt véningsplan 6 pa Livdjursgatan 4
1 Slakthusomrédet. Nu finns mdjligheten for forvaltningen att hyra
in sig pa plan 5 med syftet att ha lokaler ndrmare varandra for att



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2014-06-17
Sida 5 (6)

Oka mojligheterna till samarbete och oka effektiviteten. Vid en
sadan omflyttning ldmnar forvaltningen lokalerna pé plan 1.

Nettokostnadsokningen ar endast marginell och de
verksamhetsmassiga fordelarna ar stora. Forvaltningen foreslér att
arbetsmarknadsdirektoren ges 1 uppdrag att bestédlla ombyggnaden
och dérefter teckna hyreskontrakt.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
5 juni 2014.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frédn
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§6
Miénadsrapport for maj 2014
AMN 2013-0384-1.2

1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnner manadsrapporten och
beslutar att lagga den till handlingarna

§7
Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden lidgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 19 maj 2014,
Jjusterat den 21 maj 2014.

b) Protokoll fran méte med radet for funktionshinderfragor den
11 juni 2014.

c) Inga beslut fattade av tjdnsteman enligt delegation fanns
anméilda

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 4 juni
2014.

e) Protokoll frén forvaltningsgruppens mote den 12 juni 2014
justerat den 13 juni 2014.
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§8

Niamndens fragor

En skrivelse angaende Sommarjobb dverldimnades fran Karin
Régsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi, bada (V), till nimnden for
beredning.

En skrivelse angaende effektivare uppsokarverksamhet for unga
som varken arbetar eller studerar 6verlamnades fran Awad Hersi,
Derya Uzel och Magnus Runsten, samtliga (MP) till namnden f6r
beredning.

§9
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Charlotte Svensson lamnade f6ljande information.

- Kicki Wattjersson har rekryterats till ny avdelningschef for
Jobbtorg Stockholm. Kicki arbetar idag som enhetschef for
Jobbtorg Rosenlundsgatan och hon tilltrdder sin nya tjénst
den 1 augusti.

- Forvaltningen har triffat 6verenskommelse med ldrarfacken
om mer flexibla ferietjdnster samt att nyanstéllningar inom
vuxenutbildningen fortséttningsvis ska ske som
semestertjanster.




