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Forord

Stockholms stad behdver en strategisk utblick for att kunna bidra till
att Stockholm fortsatter vara en fantastisk stad att bo, leva och verka
i ocksa iframtiden. Darfor har vi en Vision om var staden bor vara

ar 2030. Men Stockholm och dess omvarld forandras och darfor har
vi reviderat denna vision. Forslaget till reviderad vision vill vi nu
garna ha Dina synpunkter pa.

For mig galler det att sakerstikhtt vi kan varna en god livsmiljo
med de hdga varden som finns i den &éldre staden, narheten till
parker och grénomraden samtidigt som vi klarar att vaxa for att
mota alla de som vill géra Stockholm till sin hemstad och gora det
mojligt for Stockholms ungomar att skaffa en egen bostad.

Utmaningarna ar stor&tadens befolkningstillvaxt har de senaste
arenvuxit snablb. Under ar 2030 kommer staden att ha kring 1,1
miljoner invanarevilket ar ungeféatio ar snabbare an vad tidigare
prognoser angetStadens service behdver anpassas till en vaxande
befolkning men ocksa utvecklas for att svara mot de behov som
invanarna forvantas hdramtiden Medarbetare med rétt
kompetens behover rekryteras till alla verksamheter som finansieras
av staden. Fler bostadarbetsplatsenchlokaler kommer att
behovas. Framkomligheten maste tryggas med en utbyggd
kollektivtrafik och infrastruktur for alla trafikantgruppsa att vi

klarar hogt stallda miljokrav nar manniskor effektivt ska ta sig till
och fran jobbet och fiidssysselséattningar.

Aven omvarlden forandras. Paverkan frdn omvarlden 6kar snabbt
dels genom en 6kande konkurrens om investeringar, kunskap och
kapital dels i form av ett snabbt 6kande informationsfléde, import
och influenser fran omvarlden. Dessa sifiabbare forandringar
behodver staden ha kunskap om och hela tiden anpassa sig till for att
kunna ge medborgarna en s& bra service som mdjlgter ett par

ar har vi brett inom stadénpa kommunfullméktiges uppdrag
arbetat med att revidera Vision 208&tt Stockholm i varldsklass.
Hor garna av digned Dina synpunktgrd epost till:
vision2030.slk@stockholm.sBu kan Bsamer pa
www.stockholm.se/vision2030

Irene Svenonius
Stadsdirektor
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Stockholmarnas stad

Stockholmarnas stad &r en trygg och sammanhallen stad dar alla
ar valkomna. Har finns en stark framtidstro och stockholmarna

ar stoltadver sin stacbch positiva till att staden vaxer och att sa
manga manniskor vill bo och verka har. &kholmarna kanner

sig delaktiga i stadens utveckling och att de har inflytande 6ver
sin vardag. Det finns manga alternativ att valja mellan i allt fran
utbildning och omsorg till boende, kultur och fritidsaktiviteter.

Delaktig a och trygg a

| Stockholm kanar invanarna delaktighet och inflytande.
Stockholmarna inbjuds regelbundet till att delta i dialoger kring
fragor som ber6ér manniskor i vardagen och utvecklingen av
Stockholms olika delar. En rattssdker och effektiv myndighets
utévning har starkt demokratoch utvecklat valfarden.

Kontakterna med staden kan skoétas néar stockholmarna sjélva har
mojlighet och pa satt de sjalva kan bestamma. Det finns en
kontinuerlig dialog mellan medarbetarna och brukarna for att
I6pande utveckla verksamheterna.

Valdeltagandt ar hogt. Alla stockholmare har mdjlighet att delta i
samhallets utveckling oavsett kon, alder, funktionsnedséattning eller
ursprung. Stockholm ar varldsledande i skyddet av de manskliga
rattigheternaSocialtjanst, sjukvard, polis, skola och det civila
samhallet arbetar tatt tillsammans for att férebygga att manniskor
far illa och agerar snabbt och effektivt nar det &nda sker.
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Stockholm lever dygnet runt och ar kdnd som en av varldens
tryggaste och renaste storstader. Ingen behover kénna sig otrygg i
stadens offentliga rum. Staden ar trygg, val upplyst och manniskor
ror sig fritt ute pa gator och torg, aven nar det blivit morkt. Det ar
resultatet av ett malmedvetet samarbete mellan staden och andra
offentliga aktorer, fastighetsagare, naringslivet ockldtolmarna

som tillsammans tar ansvar for att halla staden fri fran skrap,
nedsmutsning och for att skapa trygga miljoer.

Stockholm erbjuder ett rikt utbud av kukurch fritidsaktiviteter,
vilket mojliggor ett aktivt liv. Det civila samhallet &r den tigaste
kraften fOor att minska ensamhet och skapa gemenskap,
sammanhang och narhet.

Service av hogsta kvalitet

Stockholms stad erbjuder service och tjanster av hégsta kvalitet.
Tjansterna ar offentligt finansierade och tillhandahalls av en
mangfald av utirare med olika profiler. All service utgar fran de
behov som stockholmarna och de féretag som &r verksamma inom
staden har.

Ett gott bemétande, professionalitet och respekt for individen ar ett
sjalvklart forhallningssatt for alla medarbetare inom sétaidens
egna som enskilt drivna verksamheter.

e i J‘L\ o

Variationen i utbudet av valfardstjanster gor det maijligt for
stockholmarna att enkelt hitta ratt utifran sina egna personliga val.
Tydlig information ger konkreta besked om vad alla har ratt att
krdva av omsorgen. Detta medfoér 6kad trygghet, sjalvbestadena
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och livskvalitet, sarskilt for de allt fler aldre stockholmarna och for
dem med funktionsnedsattningar.

Stockholmarndar stora mojligheter att paverka utformningen av
servicen och staden vardesatter och tar tillvara alla synpunkter. Med
stod av valuteckladedigitalaldsningar ar degnkeltatt vélja

mellan en mangd vardch omsorgsgivare, forskolor och skolor

samt ansoka om olika former av tillstasdsombygglov och andra
myndighetsbeslut.

En nara samverkan mellan socialtjansten, privata akbdter
frivilligorganisationer samt halsmch sjukvarden gor att personer
som hamnat i missbruk eller andra personliga problem snabbt kan
erbjudas professionell hjalp. Ett valfungerande forebyggande arbete
uppmarksammar tidigt sarskilt barn och unga soniléar

Stockholms stad har en viktig roll sqmofessionelbestallare och
utvarderare av valfardstjanster, vilket garanterar en effektiv
anvandning av skattemedel liksom sékerstallgntnkvaliteti
verksamheterna med saval sociala som ekologiska h&nsyn
tagandenSamma krav stalls pa de verksamheter som drivs i egen
ellerenskildregi.

Stockholms stad &r en attraktiv arbetsgivamerbjuder
stimulerandarbesuppgifter och utvecklingsjukfranvaron ar lag.
Medarbetarna ar engagerade och inspirdiasdndiga forbatt

ringar av verksamheterna for stockholmarnas basta. Goda exempel
tas tillvara och spridd\lya, innovativaarbetssatt och metoder har
utvecklats inom vard, omsorg och skokzh andra verksamheter

som staden finansietar

Medarbetarnas hbildning och kompetens svarar mot de krav som
verksamheterna staller. Fragor om manniskovarde och bemdétande
ar viktiga delar i all kompetensutveckling. Stadens omsorgs
verksamheter samarbetar aktivt med regionens hogskolor och
universitet och erbjuder prakplatser. Nya forskningsresultat
omsatts till praktisk nytta.

Stockholm &r en trygg stad att aldras i. Genom val utbyggda
kommunikationer, hdg tillganglighet och innovativ teknik skapas
forutsattningar for ett sjalvstandigt liv aven vid hog alder. Det
majliggor for den som vill bo kvar hemnadt gora detDet finns ett
bra anhorigstdd med goda mdjligheter till avlastning. Vid sidan av
stadens insatser finns frivilliga krafter som vill bidra.
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Aldre som inte langre kan bo kvar hemma erbjuds s#eskil
boendea med andamalsenliga fysiska miljoer. Det finns en
mangfald av boenden med olika inriktningar och det ar mojligt att
valja boende utifran individuella 6nskemal.

Seniorerna i staden ser positivt pa framtiden. De staller garna upp
bade i arbetsliv dti ideella verksamheter. Den unika erfarenhet
som ett langt liv ger tas tillvara. Aldersdiskriminering bekampas
framgangsrikt.

For personer med funktionsnedséattning finns ett varierat utimed
god kvalitetav boenden, daglig verksamhet, sysselsattndaig
andra aktiviteter. Varje dag utgar verksamheaéran individens
behovoch med perspektivet att starka den enskilda individen

Utbildning i varldsklass

Stockholm ar en varldsledande kunskapsregion. Stddest®lor
och skolorar val ansedda och hdgt rankade internatiorigdlitns
och ungdomarsarskilda forutsattningar och behov fangas upp i
tidig alder. Kunskapsmalen ar héga och uppnaallaelever. Fran
forskola till gymnasium har elever oédréldrar ett stort inflytande
och mojlighet att valja mellan ett bretioudav alternativ.
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Kunskap, bildning och stimulerande studiemiljéer praglar alla
grund och gymnasieskolor. Kulturell och spraklig kompetens tas
tillvara och alla barn och ungdomar ges mojlighet att vaxa och
utvecklas till framtidens varldsmedborgare. Eleverna lar sig att ta
ansvar for sina studier och det egna lararfef@vantningarna ar
hoga pa att alla elever ska na goda resultat utifran sina
forutsattningar och skolan ger rétt stod till alla elever.

Stockholm aen trygg och inspirerande miljo att véxa upp och
utvecKas i.Ett rikt utbud av kultur, idrott och andra
fritidsaktiviteter tillgangligt for alla, bidrar till att utveckla barns
och ungdomars fysiska och psykiska halsa samt sociala formaga.

| férskola, grund och gymnasieskola tas alla barns och ungdomars
nyfikenhet och lust att lara tillvar&erksamhetnbygger pa respekt
och delaktighet, dar alla elever kan finna trygghet och studiero.
Stockholms skolor representerar en mangfald av kulturer och
manniskors olikheter ses som en tillgang.

Ett systematiskt kalitetsarbete som bygger pa vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet bedrivs. Ett utvecklat samarbete finns med
universitet och hégskolor om utbildningsplatser, praktik och
pedagogisk utveckling.
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| forskolan oclrskolan moter eleverna engagerande pedagoger.
Moderna verktyg inspirerar till nya satt att dela kunskap, samarbeta
och bli aktiva anvandare i den digitala omvéarlden. Den kreativa
skolmiljon stimulerar elever och pedagoger att utveckla och férnya
sattet attdra och lara ut.

Lararyrket har ett hogt anseende. Arbetsvillkor, arbetsmiljé och
karriarmojligheter lockar de béasta lararstudenterna till Stockholm.
Skolaochforaldrar samverkar for barnens bagtaen andra

aktorer bidar till att motivera elevernaf skolarbete.

| gymnasiets studieférberedande program, yrkesprogram och
larlingsutbildningar ges eleverna goda foérutsattningar for ett
framgangsrikt yrkesliv och fortsatta studi¥rkesprogrammen
matchar arbetsmarknadens krav. Berdrda branscher taassvar
for utveckling och genomforande av yrkesutbildningarna.
Entreprenérskapch innovativt tinkandér en naturlig del aall
undervisning.

En stad av mangfald 7 en sammanhallen stad
Stockholm attraherar manniskor fran andra delar av Sverige och
fran hela varlden. Staden ar 6ppen, tolerant och valkomnande.
Stockholm ar en sammanhallen och tillganglig stad for alla, utan
fysiska och sociala barriarer. Har finns unika majligheter for
manniskor med olika bakgrund att métas och knyta kontakter.

Mannislors personliga olikheter ses som en tillgang bade i kultur
och arbetsliv. Kraften i mangfaldens Stockholm kommer fran
manniskors personliga val och ett samhalle som uppmuntrar till eget
ansvar.

| staden finns starka och unika stadsdelar och attrageviaum
Den historiska uppdelningen mellan villaomraden, bostadsratter och
hyresratter, sovstader och arbetsplatsomraden har luckrats upp.
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Upplatelseformerna ar blandade och bostadsomraden och
centrumanlaggningar har bytt karaktéh ar attraktiva.

| stadens alla delar finns ett brett utbud av service, varor och
tjanster Alla de delar som behévs for att leva ett rikt liv i
gemenskap med andra finns i narmiljon, inklusive en lokal
arbetsmarknad.

Stockholms stad anvander sin stallning som stor och modern
arbetsgivare och bestéllare for att visa vagen till en arbetsmarknad
dar manniskor ar inkluderade oavsett bakgritdetag,statliga
myndigheterkommunala férvaltninganchbolag finns runt om i

hela staden och bidrar till en sammanhallen och levande stad.

Stockholms befolkning spegastadens medarbetare och
mangfalden bidrar aktivt till kvalitetsutveckling. Stadens chefer ar
kunniga om och vana att leda i mangfatth se allas majligheter

Den som kommer till Stockholm fran ett annat land far en snabb
introduktion, dar staden samarbetar med féreningar och arbetsliv for
attnyanlandaska lara sig det nya spraket och kultu@ndtillgang

till utbildning, praktikoch snablvalideringav examinagdr att
nyanlanda fort kommer ut pa arbetsmarknademn®ch ungdomar
som kommer till Sverige far utbildning som ar anpasiaderas
forutsattningar

Ett malmedvetet arbete for att minska sociala spanningar har gjort
Stockholm till ett europekt foredome i integrationsfragor. Har
fungerar den lokala deokratin ach delaktigheten som allra bast.
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Innovativ och vaxande

Stockholm attraherar foretag, arbetskraft och studenter fran hela
varlden. Stockholmsregionen ar kand for sitt inspirerande
entreprendrs och innovationsklimat, en hdgklassig infrastruktur
samtfor varldsledande forskning inom bland annat
informationsteknik, life science och miljoteknik.

Centrum i en stark och vaxande region

Stockholm ar ett sjalvklart centrum i den fortsattasdoe
Stockholmsregionen soér Sveriges ekonomiska motor och en
forutsattning for hela landetévaxt. Har finns utbildningar i
varldsklass, valutbildade och kreativa invanare med goda
sprakkunskaper och éarstklassig liveniljo. For stockholmare,
besokae ochforetaghar ett stérre Stockholm ocksa blivit ett battre
Stockholm.

Genom ett val fungerande transportsystem ar Stockholmsregionen
engemensam arbetdostadsoch utbildningsmarknad, som ger
bade manniskor och néringsliv bra férutsattningar att utvecklas.
Regionererbjuder foretag inom alla typer av branscher goda
etableringsoch tillvaxtmajligheter

Foretag forlagger alla typer aerksamheter hiframfor allt
ledningsfunktioner liksom forskning och utveckling. Har samlas
spjutspetsforetag inom informaticrech kommunikations

teknologi, life science, finans och miljéteknik sakntativa och

andra kunskapsintensiva branscher. et sin tur med sig en 6kad
efterfragan pa foretagsnara tjanster och etableringar av manga nya
spénnande tjanstech serviceforetag.
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Utbildningsvésendets hoga kvalitet, fran de forsta skolaren till
forskning pa hog akademisk niva, har skapat en lviddiatd

arbetskraft som fa andra regioner kan o o
matcha. Detta ar en viktig forklaring till ;
varfor s& manga foretag valjer att etablera {
i regionen.

Stockholm ar ett internationellt féoredéme
som attraheramanniskor och foretafyan
hela varlden. HOg livsralitet och god
samhallservice innebar en konkurrens
fordel gentemot andra regioner i varlden.

Det vaxande Stockholm har skapat ett stori
utrymme for innovationer, nytdnkande och
en konstruktiv samverkan mellan offentliga
aktorer, naringsliv, akademchb ideell \
sektor. Stockholnér en av varldens mest
innovationsdrivha ekonomier och en sjalv
klar etableringsplats for verksamheter som
behdver finnas néra den senaste forskning\
och den mest kompetenta arbetskraften.

Unika mojligheter till arbete och utbildning
Stockholmsregionen ar en integrerad arbets utbildnings
marknad med ett stort och varierat utbud av utbildningar. Har
erbjuds hogklassiga yrkesch studieforberedande utbildningar pa
gymnasial nivd som ar sékbara inom Héleet.Saval gymnasiala
som eftergymnasiala utbildninganotsvarar val arbetsmarknadens
krav och skapar manga vagar in i arbetslivet.

Grunden till den val fungerande arbetsmarknaden ar ett stort och
brett naringsliv. Har finns en stark efterfragan patskvaft som
motsvaras av tillgangen p& kompetens. Oavsett alder, kon och
bakgrund gér det att fa ett arbete som matchar utbildning och
yrkeserfarenhet eller en utbildning som leder till arbete.

Ett nara och kreativt samarbete mellan utbildningsvaseride oc
foretag ger ungdomar och nyanlanda fleatchningsmajligheter
ochvagar in pa arbetsmarknaden. Genom en nara samverkan mellan
foretag, staden, offentlig verksamhet, gruacdh gymnasieskolor,
universitet och hogskolor har naturliga bryggor skapats fratt

trainee och praktikplatser till mentorskap och larlingsutbildningar.

Det ar latt att rora sig mellan olika arbeten, utbildningar och
foretagande.
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En varldsledande kunskapsregion
Stockholm &r en av varldens
ledande kunskapsregioner,
med en internatinellt sett hog g
utbildningsniva. Studenterna i E 9
vid regionens universitet och
hogskolor efterfragas pa en
global arbetsmarknad och ar
rustade for att kunna
forverkliga sina drommar.

Utbildningarna haller
internationellt sett en hog
kvalitet och utfomas i réra
samverkan med arbetslivet. |
Stockholm finns darfor ett
naringsliv och miljoer for
forskning och utbildning med
kompetens i varldsklass. Universitet och hogskolor har ett brett och
omfattande utbud av utbildningar som ar kopplade till
arbetsmarknaden.

Stockholm erbjuder en valkomnande miér 6ppenhet och
toleransrader Regionen attraherananga internationella talanger
vilka bidrar till 6kad konkurrenskraft och framgamgr finns goda
livsmojligheter en rorlig och tillganglig bostadsmarknad samt
attraktiv arbetsmarknad.

Stockholmsregionen har flyttat fram sina positioner inom en rad
forskningsomraden och nya multidisciplinara forskningssamarbeten
har utvecklas. Universiteten &r varldsledandenrmand annat
informationsteknikkreativa naringatjfe science och miljéteknik.
Forskningskapital soker sig till regionen fran hela varlden.
Hagastaden har utvecklats till centrusmivarldsledande regiofor

life science.

Det finns en unik samverkanellan universiteten och hégskolorna
grund och gymnasieskolasamtdet omgivande samhallet.
Samarbetet mellan staden och regionens larosaten har fordjupats
inom manga omraderResultaten fran forskningen anvands for att
utveckla privata och offentliggerksamheter och erfarenheterna fors
tillbaka till forskningen. Det finns ocksa ett val utvecklat samarbete
mellan universitet/hogskolor och halsmh sjukvarden
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Foretagande i varldsklass

Stockholm har ett stort och brett utbud av framgangsrika foretag.
Har etableras ocksa manga nya forétadjt fran internationella
storforetag och Fo\@nheter till lokala sméaféretag.

En nara samverkan mellan naringsliv och internationellt hogklassig
forskning gor Stockholm attraktivt for foretag oethanger i alla
branscherDet finnsen stor 6ppenhet och tolerans for nya idéer och
individer.

Forutsattningarna for foretagande ligger pa en internaticsetit

hog niva Stockholm ar varldskant for sitt aktiva entreprenoch
innovatorsklimat. Fotagsklimatet grundas pa enkla och tydliga
regel avgifts och skattesystem, som gor det enkelt och l6nsamt att
starta och driva foretag.

Stockholm har en effektiv, tydlig och rattssaker hantering av fragor
gentemot naringslivet. Har finns ocksa en vahsednad och

effektiv naringslivsservice, som hjalper foretag som vill vaxa eller
etablera sig i regionen. Det har bidragit till en stark etablering av
manga smaforetag, sarskilt inom tjansteh servicesektorn.

Ett fullt utbyggtvalfrinetssystem i stadened konkurrensutsatta
verksamheter har skapat nya marknader och banat vag for nya och
vaxande foretag.

Det ar enkelt att vaxla mellan rollen som entreprenér och anstélld
vilket underlattar skapandet av innovationsburna tillvaxtforetag.
Nya sektorer utecklas kontinuerligbch Stockholm har en hdg
andel kvinnor som startar innovativa foretag.

































