Detta styrdokument beslutades av utbildningsstyrelsen, 2011-09-08 § 76.

Riktlinjer for skolpliktsbevakning

Alla barn 1 Sverige har skolplikt och en lagstadgad ratt till utbildning. Skolplikten innebér
dven nérvaroplikt, d v s en skyldighet att delta i den utbildning som anordnas, om barnet inte
ar sjukt eller har annat giltigt skal att utebli. Skolplikten regleras i skollagens 7e kapitel.

Kommunen ansvarar for att alla skolpliktiga barns ritt till utbildning tillgodoses. (SkolL 7
kap 21-22 §§) Finansieringsndmnden i Virmdo kommun ansvarar for att elever folkbokforda
i Varmdo kommun &r inskrivna och fullgdr sin skolplikt vid ndgon skola.
Utbildningsstyrelsen ansvarar for att de elever som ar inskrivna i proVarmdos skolor fullgor
sin skolgang.

Dessa riktlinjer klargor ansvarsfordelningen for och rapporteringen av hantering av franvaro
och géller for proVarmdos grundskola och grundsérskola.

1 Definitioner

1.1 Ogiltig frdnvaro

Enligt Skollagen 7 kap 17 § 1 st ska ’en elev i grundskolan och grundsérskolan... delta i den
verksamhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skél
att utebli”.

Till ogiltig franvaro réknas all frdnvaro dér barnet inte har anmalts sjuk av vrdnadshavare
eller har annat giltigt skél, alternativt har beviljats ledighet.

1.2 Upprepad ogiltig korttidsfranvaro

Da ogiltig korttidsfrdnvaro upprepas och dd man kan missténka systematisk franvaro. Det kan
vara franvaro vissa dagar eller fran vissa lektioner/amnen under en méanad eller mer under
terminen.

1.3 Ogiltig 13ngtidsfranvaro

Ogiltig franvaro i 6ver en vecka under terminen.

2 Ledighet och befrielse

En elev far beviljas kortare ledighet for enskilda angeldgenheter. Om det finns synnerliga skl
far langre ledighet beviljas. Rektorn beslutar om ledighet. Rektorn fér inte uppdra at ndgon
annan att fatta beslut om ledighet som avser langre tid &n tio dagar. (SkolL 7 kap 18 §)
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Beslut enligt 7 kap 18 § ska dokumenteras, och i de fall rektor beviljar ldngre ledighet p g a
synnerliga skil &r det viktigt att &ven motiveringen &r noggrant dokumenterad.

En elev far pa begéran av elevens vardnadshavare befrias fran skyldighet att delta i
obligatoriska inslag i undervisningen om det finns synnerliga skil. Ett sédant beslut far endast
avse enstaka tillfallen under ett l4sar. Rektorn beslutar om befrielse. Rektorn far inte uppdra
at ndgon annan att fatta sddana beslut. (SkolL 7 kap 19 §)

Beslut om befrielse far enligt SkolL 7 kap 19 § 6verklagas till allmén forvaltningsdomstol.
Beslutets motivering ska vara dokumenterad och rektor ansvarar for att elev/vardnadshavare
skriftligen informeras om beslutet och mdjligheten att 6verklaga. proVarmdos mall for beslut
och dverklagandeinformation kan anviandas for detta syfte. (bilaga 4)

3 Skolans rutiner for narvarokontroll och ogiltig frdnvaro

Rektor har ansvar for skolpliktsbevakningen inom den egna enheten. Rektor ansvarar for att
skolan har tydliga rutiner for narvarokontroll och atgirder vid olovlig franvaro som &r vil
kinda av personal, elever och elevernas vardnadshavare. Foljande skall ingé i dessa rutiner:

3.1 Information till vdrdnadshavare

”Nar en elev utan giltigt skl uteblir fran den obligatoriska verksamheten, ska rektorn se till
att elevens vardnadshavare samma dag informeras om att eleven har varit franvarande”
(SkolL 7 kap 17 § 4 st)

Av skolans rutiner ska det framga nér och hur information och kontakt med vérdnadshavarna
ska ske vid ogiltig fradnvaro samt vem som ansvarar for att kontakt tas.

3.2 Dokumentation

Det skall finnas en tydlig rapportering dver ndrvaron i samtliga klasser/grupper. En aktuell
oversikt ska forvaras centralt pa skolan och snabbt kunna redovisas. En tydlig rapportering
skall kunna redovisas pé skolniva, inte bara sammanstilld hos den enskilda lararen.
Information om néirvaro ska alltid ges vid dverldmnande till/frén annan skola.

Utredning och atgéirder vid ogiltig franvaro ska noggrannt dokumenteras.

Av skolans rutiner ska det framga vilken dokumentation som ska uppréttas och hur den
forvaras. Exempel pa dokumentation:

* protokoll fran elevvardskonferenser

* aktuella atgérdsprogram
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* dokumenterade kontakter med forédldrar/vdrdnadshavare
» aktuella pedagogiska, psykologiska, sociala och/eller medicinska utredningar

* kontakter med socialtjansten

33 Utredning och atgarder vid olovlig franvaro
Alla skolor ska ha en noggrann, systematisk franvarouppféljning. Rektor ansvarar for
uppfoljningen av franvaro.

Vid all ogiltig franvaro skall vardnadshavare informeras samma dag och en bedomning goras
om eventuella atgirder . Upprepad ogiltig franvaro och ogiltig langtidsfranvaro skall alltid
utredas. Syftet med utredningen é&r att finna orsakerna till franvaron och rektor ansvarar for
att omedelbara, konkreta atgérder sétts in som bygger pa skolans utredning.

Finns anledning att misstéinka att eleven far illa ska skolan omedelbart géra en anmalan till
socialtjénsten i enlighet med 14 kap. 1 § socialtjdnstlagen.

Av skolans rutiner ska det framgé hur den systematiska franvarouppféljningen gar till, vem
som ansvarar for utredningen och vilka som involveras i utredningen, exempel pa atgéirder
som kan vidtas, samt vem som ansvarar for att eventuell anmaélan till socialtjdnsten gors.
Lérares, mentorers, elevhilsas och rektors roll och ansvar och arbetsférdelning i forhéllande
till elevers franvaro ska klargoras.

Exempel pé arbetsgang, insatser och atgiarder som kan ingd i rutinen ges i bilaga 1.

Rektors ansvar for en franvarande elev kvarstér alltid sé ldnge eleven &r inskriven i skolan.
Det innebér att dven d& huvudman, vardnadshavare och eventuellt andra myndigheter ar
inkopplade kvarstér rektors ansvar.

4 Skolornas framjande och forebyggande arbete

Skolorna ska ha ett frimjande och férebyggande arbete. Exempel pa faktorer som Skolverket
identifierat som viktiga for att motverka franvaro ges i bilaga 2.

5 proVarmdos uppfoljning

Rektor skall rapportera till proVarmdo da en utredning goérs om ogiltig 1angtidsfranvaro eller
upprepad ogiltig korttidsfranvaro. Rapporteringen gors pa sérskild blankett (bilaga 3).

En tydlig nérvarorapportering pa skolnivé skall kunna redovisas till proVarmdo vid forfragan.

5.1 Anmalan till utbildningsstyrelsen

I de fall den ogiltiga franvaron utretts och atgirder vidtagits men ingen forbéttring skett ska
drendet anmaélas till utbildningsstyrelsen. Utbildningsstyrelsen informeras om samtliga fall av
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ogiltig franvaro dir de atgirder som skolan vidtagit ar tydligt verkningslosa, samt de fall som
pagéatt tva manader eller mer for upprepad ogiltig korttidsfranvaro och en méanad eller mer for
ogiltig langtidsfranvaro.

Den som har vardnaden om ett skolpliktigt barn har en skyldighet att se till att barnet fullgor
sin skolplikt (SkolL 7 kap 20 §). Om véardnadshavarna inte gor vad de kan for att fa eleven att
ga till skolan har styrelsen mdjlighet att besluta om att vid vite foreldgga elevens
vardnadshavare att iaktta sina skyldigheter. (SkolL 7 kap 23 §). Sddana drenden bereds av
proVarmdo.

5.2 Anmalan till namnd i annan kommun

For elever som ér folkbokforda i annan kommun men som fullgor sin skolplikt i ndgon av
Viarmdos skolor ansvarar rektor for att elevens hemkommun informeras vid ogiltig franvaro
enligt 1.2 och 1.3.
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Bilaga 1: Exempel pa rutin for utredning

och dtgarder vid ogiltig franvaro

NhA LD =

=N

10.
11.
12.
13.

kontakta hemmet (forsta tillfallet)

extra samtal angéende frénvaro (skolskdterska, rektor, annan)

méte med EVT (tredje tillféllet)

elev och forélder samtal skolskoterska och kurator

insatser: enskilt samtal, fordldrasamtal, mentor tillsammans med familj, ev
nitverksmote

inom tva veckor kallas eleven till uppfoljning

Vid upprepad ogiltig korttidsfranvaro eller ogiltig langtidsfranvaro:

* Rapport till proVarmdo

* Elevvardskonferens (EVK) och utredning

* Pétala skolplikt

*  Se over stodinsatser

* Anmél till socialtjénsten vid misstanke om att en elev far illa

* Kontakta resursteamet

kartldgg elevens situation

uppritta atgiardsprogram

olj upp atgérdsprogram

anordna nétverksmote

samrad resursteamledare

efter tvA manader av upprepad ogiltig korttidsfranvaro, en ménad ogiltig

langtidsfranvaro eller tidigare da det ar tydligt att ingen forbéttring skett ska drendet
anmilas till utbildningsstyrelsen.

Exempel pé atgérder:

* regelbundet samarbete: hemmet — [FO — BUP

*  fordndrad skolmiljo (klassbyte, mindre grupp, pedagogbyte)
* anpassat schema

* pedagogisk kartldggning

* andra insatser (fokus grupp, BUP)

* anpassad studieging

*  hemundervisning
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Bilaga 2: Viktiga faktorer i det framjande

och forebyggande arbetet

Bemdtande: Lérares och annan skolpersonals bemotande och engagemang ar
den viktigaste faktorn for att undvika franvaro eller att fa tillbaka elever fran
franvaro.

Arbetsmiljo och undervisning: Skolans arbetsmiljo och undervisningens
innehall och utformning har stor betydelse for att motverka att frdnvaro
uppstér. Undervisningen ska vara utformad utifran elevernas sarskilda behov
for att forebygga franvaro i skolan.

Tidiga insatser: Skolan ska ha goda rutiner for att tidigt upptiacka och sitta in
tidiga insatser for att undvika att frdnvaro blir 1dngvarigt.

Samarbeta med hemmet: Skolan ska aktivt arbeta for goda relationer med
fordldrar.

Ansvar: Arbetsgdngen och olika personers ansvar om elever ar ogiltigt
franvarande maste vara tydligt och rektor ansvarar for att rutinerna foljs.

Andra instanser: Samverkan med andra instanser ska ske kring elevers
frdnvaro som ménga ganger ar en kombination av bade skolfaktorer och
hemforhallanden. Det ska finnas en beredskap och en organisation for
kontinuerlig samverkan mellan skola, socialtjanst och barn- och
ungdomspsykiatrin.
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VARMDO KOMMUN

RAPPORT OM FRANVARO

Elev

Elevens namn

Personnummer Klass

Vilken typ av frianvaro giller rapporten?

Langtidsfranvaro' L]
Upprepad korttidsfranvaro? []

Beskrivning av problematiken:

Har utredning satts igdng? []Ja [ ] Nej
Finns tydlig dokumentering av franvaron? [ | Ja [ ] Nej
Datum Underskrift rektor

1 Enligt Riktlinjer for skolpliktsbevakning, avsnitt 1.3, definieras langtidsfranvaro sdsom varande “ogiltig

franvaro i Over en vecka under terminen”

2 Enligt Riktlinjer for skolpliktsbevakning, avsnitt 1.2, definieras upprepad korttidsfranvaro sdsom varande ”da

ogiltig frénvaro upprepas och d4 man kan misstéinka systematisk frénvaro”
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VARMDO KOMMUN
Dnr:

ANSOKAN OM BEFRIELSE FRAN SKYLDIGHET ATT

DELTA I OBLIGATORISKA INSLAG I UNDERVISNINGEN
(ENLIGT SKOLLAGEN KAPITEL 7 19 §)

Elev

Elevens namn

Personnummer Klass

Vilka inslag i undervisningen giiller ansokan?

Ange skil till ansokan:

Datum Underskrift vardnadshavare

Rektors Beslut:

Avslag pa ansdkan ]
Ansokan beviljas ]

Motivering till beslut:

Datum Underskrift rektor
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