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Bilaga 1 - Krav på samhällsansvar 
avseende mänskliga rättigheter, 
arbetsvillkor eller korruption. 

Dessa texter ska utgöra del av förfrågningsunderlaget i det 

fall krav på systematiskt arbete för samhällsansvar ska 

ställas avseende: 

 

 Mänskliga rättigheter 

 Arbetsvillkor, eller 

 Motverka korruption  

 

Ett eller flera områden ingår som krav på samhällsansvar 

beroende på risk i den aktuella upphandlingen.  

 

Områden för systematiskt arbete för 
samhällsansvar 

1. De mänskliga rättigheterna  
Leverantören ska genom systematiskt arbete säkerställa att 

negativ påverkan på de mänskliga rättigheterna, enligt 

nedanstående konventioner, förhindras eller minimeras vid 

tillverkning eller utförandet av kontraktsföremålet såväl lokalt 

som globalt.    

 

FN:s konventioner om mänskliga rättigheter: 

 Allmän förklaring om de mänskliga rättigheterna  

 Internationell konvention om medborgerliga och politiska 

rättigheter  

 Internationell konvention om ekonomiska, sociala och 

kulturella rättigheter  

 Internationell konvention om avskaffande av alla former 

av rasdiskriminering   

 Konvention om avskaffande av all slags diskriminering av 

kvinnor  

 Konvention mot tortyr och annan grym, omänsklig eller 

förnedrande behandling eller bestraffning 
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 Konvention om barnets rättigheter 

 Konvention om rättigheter för personer med 

funktionsnedsättning 

 

2. Rättigheter i arbetslivet  
Leverantören ska genom systematiskt arbete säkerställa att de 

anställdas rättigheter är förenliga med angivna internationella 

konventioner samt nationell arbetsrättslagstiftning för löner, 

arbetstider och arbetsmiljö vid tillverkning eller utförandet av 

kontraktsföremålet såväl lokalt som globalt.  

 

 ILO konvention nr 87 om föreningsfrihet och skydd för 

organisationsrätten  

 ILO konvention nr 98 om rätten att organisera sig och 

förhandla kollektivt  

 ILO konvention nr 138 om minimiålder för arbete  

 ILO konvention nr 182 mot de värsta formerna av 

barnarbete 

 ILO konvention nr 29 om förbud mot tvångs- och 

straffarbete  

 ILO konvention nr 105 om avskaffande av tvångsarbete  

 ILO konvention nr 111 om diskriminering vid anställning 

och yrkesutövning  

 ILO konvention nr 100 om Lika lön för lika arbete, 

oavsett kön 

 FN:s barnkonvention art. 32  

 

I länder där föreningsrätten är begränsad eller under utveckling, 

ska de anställda få möta arbetsledning för att diskutera löne- och 

arbetsvillkor utan negativa konsekvenser. 
 

3. Motverka korruption  
Leverantören ska genom systematiskt arbete säkerställa att 

korruption enligt FN:s konvention mot korruption samt nationell 

lagstiftning motverkas vid tillverkning eller utförandet av 

kontraktsföremålet såväl lokalt som globalt.  
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Systematiskt arbete  
Leverantörer till staden ska under kontraktstiden för denna 

upphandling bedriva ett aktivt och systematiskt arbete för 

samhällsansvar som syftar till förenlighet med angivna 

internationella konventioner samt nationella lagar i berörda 

länder.  

 

Leverantören ska: 

1. Ha en tydlig ansvarsfördelning och resurser i sin verksamhet 

som möjliggör ett aktivt och systematiskt arbete för 

samhällsansvar.  

2. Identifiera de sociala riskerna vid tillverkningen eller 

utförandet av kontraktsföremålet (riskanalys).  

3. Ta fram en åtgärdsplan som hanterar identifierade sociala 

risker samt agera utifrån denna. Åtgärdsplanen ska anpassas 

efter var riskerna bedöms som störst och där leverantören har 

möjlighet att påverka situationen. 

4. Redovisa sitt systematiska arbete för samhällsansvar 

(egenrapportering). Egenrapportering sker enligt det sätt som 

staden anvisar.  

 

Tidpunkt när krav på samhällsansvar ska vara 
uppfyllda 
Senast sex månader efter kontraktet påbörjats ska leverantören 

tillämpa systematiskt arbete för samhällsansvar enligt nedan.  

 

Uppföljning 
Uppföljning av krav på samhällsansvar sker under 

kontraktsperioden.  

 

Leverantörens egenrapportering 

Staden följer upp krav på samhällsansvar i första hand genom 

leverantörens egenrapportering.  

 

Leverantören ska inom sex månader efter avtalsstart inkomma 

med svar på ett frågeformulär (egenrapportering). Därefter ska 

leverantören komplettera egenrapporteringen var 12:e månad så 

länge kontraktet gäller. 
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Vid eventuella frågetecken, oklara eller otillräckliga svar, 

kommer staden begära rättelse. Leverantören förväntas då 

skyndsamt och senast inom en månad komma in med 

kompletterande information. 

 

Uppföljande möte 

Leverantören bjuds in till uppföljande möten under 

kontraktstiden på initiativ av staden.  

 

Revision 

Leverantören kan bli reviderad på det systematiska arbete för 

samhällsansvar som redovisas. Vid en sådan revision kommer det 

systematiska arbetet granskas och kontrolleras vilket inkluderar 

att en rimlig riskanalys och åtgärdsplan gjorts samt att åtgärderna 

är effektiva.  
 

Sanktioner vid avtalsbrott 

Bristande rutiner eller underlag avseende krav på samhällsansvar 

ska rättas och kompletteras utan dröjsmål.  

 

Väsentliga eller upprepade avvikelser avseende krav på 

samhällsansvar är att anse som väsentligt avtalsbrott, vilket utgör 

grund för hävning från stadens sida.  


