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Protokoll från förvaltningsgruppen 

Närvarande 

Förvaltningen 

Maria Mannerholm stadsdelsdirektör  

Yvonne Goldberg avdelningschef förskola och äldreomsorg  

Gunnar Ohlsén avdelningschef samhällsplanering 

Lars Wennberg avdelningschef administration 

Ingrid Widebäck avdelningschef social omsorg  

Kerstin Henningsson nämndsekreterare  

 

Fackliga organisationer 

Kommunal: Marika Eriksson, Irene Holm, Kristina Thörnsell  

Lärarförbundet: Linda Engman 

SACO: Peter Hultberg 

Vision: Björn Adolfsson 

Vårdförbundet: Magdalena André 

 

Förhinder 

Ledarna: Karin Wrannvik  

Lärarförbundet Skolledarföreningen: Olle Pettersson 

Tidpunkt 

12 augusti 2014 klockan 13:00 

Lokal 

Sammanträdesrummet Lars Magnus 
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3.  Ärenden till nämndsammanträdet 

 

Remiss 

Revidering av Vision 2030 – ett Stockholm i världsklass 

Dnr 295-2014-1.5.1 

 

Yrkande från Kommunal, Lärarförbundet, SACO, Vision 

och Vårdförbundet om följande tillägg till Vision 2030 

”Arbetsplatser, arbetsmiljö, anställningsvillkor, 

anställningsförhållanden, anställningsförmåner och löner i 

offentligt finansierade verksamheter är i världsklass. Detta för 

att staden ska kunna bibehålla och utveckla medarbetarnas 

kompetens, erbjuda hög kvalitet i servicetjänsterna och ge 

medarbetarna möjlighet till inflytande, delaktighet och 

utveckling. 

Staden ställer alltid sociala och etiska krav vid upphandling 

och konkurrensutsättning av verksamhet. ILO:s 

kärnkonventioner om mänskliga rättigheter följs. Det råder 

meddelarfrihet för alla som är anställda i verksamheter 

finansierade av staden. Allmänheten har rätt till insyn i alla 

verksamheter finansierade av staden på samma villkor som 

gäller för verksamheter i kommunal regi.” 

 

Förvaltningen svarade att synpunkterna från de fackliga 

organisationerna biläggs nämndens remissvar till 

kommunstyrelsen. 


