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Sammanfattning av uppfoljningsrapport pa
fristdende forskolor varen 2014

// Forskolorna har aktuella handlingsplaner som rér barnsikerheten.

\‘::/ Barn- och utbildningsforvaltningen har f6ljt upp synpunkter frin medborgarna
som ror bemétande och stédinsatser.

f Pi fem av sex forskolor som foljs upp i denna granskning har fler férildrar
besvarat enkiten och ar mer n6jda med verksamheterna iin vad som ir snittet

for forskolorna i Tyresé kommun.

Den pedagogiska dokumentationen och det systematiska kvalitetsacbetet dr
utvecklingsomriden for flertalet av forskolorna.

@, Pi forskolan Vintergatan saknas registerutdrag for en pedagog. Detta iir enligt
gallande rutin rapporterat till barn- och utbildningsférvaltingen 2014-06-12.

Kvalitetsnivaer ér visualiserade genom fiirgsittning:
\// Vitt innebiir att uppféljningen inte har franlect nigon anmickaing,
I \3, Gront innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgéra et gott exempel

for andra.

N4 Gult innebir att verksamheterna har omriden som kan utvecklas.

s, Rott innebir att verksamheterna uppvisar brister som behover irgirdas.
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1 Syfte
Kommunstyrelsen faststiller arligen en granskningsplan fér fristiende och

kommunal verksamhet. T den framgir att f6rskolorna, oavsett huvudman,
granskas vart tredje dr. Uppf6ljning sker irligen.

I rapporten redovisas en uppfoljning av sex fristiende fGrskolor!. Senaste tillsyn
genomfordes viren 2012. Bedomningarna i uppfoljningen 2014 gir inte att
jimfora med resultaten frin tllsynerna viren 2012, eftersom metoderna for
tillsynen forindrades frin och med hésten 2012.

Syftet med uppfdljningsrapporten ir att ge en nuligesbeskrivaing av
verksamheterna utifrin nigra fokusomriden?.

Granskningen har gjorts av kvalitetsenheten, avdelningen Medborgarfokus som

tillhor kommunledningskontoret.

2 Metod

Uppf6ljningen innefattar samtal med férskolechef och verksamhetsstrateg pi
barn- och utbildningsférvaltningen.

Samtalet med férskolechefen har haft fokus pi:

® Forskolans arbete med att dokumentera barnens lirprocesser

® Forskolans systematiska kvalitetsarbete

¢ Forskolans skriftliga handlingsplaner

e Kontroll av registerutdrag for personal som iir skyldig atc visa upp detta.

Samtalet med verksamhetsstrategen har haft fokus pa:

® Resultater av barn- och utbildningsférvaliningens egen uppf6ljning.
Dessutom ingir i uppf6ljningen:

® Dokumentgranskning, analys av nyckeltal, férildrenkiter och inkomna
synpunkter frin medborgarna.

Rapporten limnas éver dll barn- och utbildningsfrvaltningen som slutgilagt
avgor vilken typ av eventuella dtgirder som frskolorna behdver vidta och inom

vilken tdsram detta ska vara dtgirdat.

! Forskolan Stjiirnan och Stjiirnans Torp tillsynades ocksa viren 2012, men pa grund av
ny regi histen 2013 tillsynades fGrskolan separat i april 2014 (2014/KS 0258).
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3 Resultat och uppfdljning

3.1 Resultat 2014

I nedanstiende sammanstillning gors en uppféljning av verksamheten utifrin
fokusomriden. I uppféljningen ingir kontroll av registerutdrag pi samtliga
f6rskolor?. Med firgmarkeringar anges resultaten i 2014 drs uppf6ljning enlige
foljande firgskala:

1 Uppfaljningen har inte foranlett nigon anmiirkning.
[33%E] Utvecklingsomride.
B Brist som beh6ver atgirdas.

Forskola Resultat 2014

Brevik Pedagogisk dokumentation

Varje barn har en portfoliopirm dir aktviteter och lirprocesser
dokumenteras. Dokumentation finns dessutom uppsatt pi vaggarna i
barnens lokaler. Unikum? anviinds for pedagogisk dokumentation.
Enligt rektorn/ forskolechefen har pedagogerna kommit olika langt med
att anvinda verkryget Unikum.

Systematiskt kvalitetsarbete

Forskolan foljer upp, urviirderar och kvalitetssikear sin verksamhet
systematiskt pa olika siitt. Detta gors bland annat genom egna brukar-
och medarbetarenkiiter, intern inspektion (inom Pysslingens forskolor)
och LirandeIndex. Nytt frin viren 2014 iir en sjilvbeddmningsmall,
Funktonell kvalitet, som utviirderar den pedagogiska verksamheten
utifrin liroplanens milomriden. Allt utvecklingsarbete dokumenteras i
ett digitalt styrnings- och ledningssystem (styrkort).

Handlingsplaner

Handlingsplaner for barnsikerhet finns. Barnskyddsrond och
brandutrymningsévning har genomf6rts. Forskolan ir bland annat
ansluten till kommunmodellen SBA for brandsikerhetsarbetet. Plan mot
krinkande behandling och diskriminering finns.

Registerutdrag

Samtlig personal har registerutdrag,

? Huvudmannen ansvarar for att all personal som anstills i verksamheten limnar
registerutdrag frin rikspolisstyrelsen ur det register som fors enligt lagen om
belastningsregistret till huvudmannen. (Skollagen 2 kap 31 §).

? Unikum - Eu digitalt verktyg fér bland annat dokumentation.

3 Lirandelndex - synliggér utvecklingsomrdden i den pedagogiska verksamheten utifrin
sex milomriden som har koppling till liroplanen,
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Klinten

Pedagogisk dokumentation

Forskolechefen berattar att den pedagogiska dokumentationen ir ett
urvecklingsomride. Hon och forskollararna har genomgitt fortbildning i
pedagogisk dokumentation. Diskussioner férs om barnens enskilda
parmar ska ersittas av avdelningspiarmar. Pedagogerna vill att barnen
ska bli mer delaktga i den pedagogiska dokumentationen, men
forskolechefen berattar att pedagogerna innu inte har hittar formerna
for deua.

Systematiskt kvalitetsarbete

Forskolechefen berattar att det systematska kvalitetsarbetet fir ect
utvecklingsomride eftersom dokumentatdonen av resultaten behéver
forbattras. Forskolan har en lokal arbetsplan som innchaller mal
kopplade dll liroplanen och metoder att nd dessa mil. Utifrin denna
upprattas ea grovplanering, som ligger till grund fér den dagliga
verksamheten. Pedagogerna anvinder lotusdiagram for att barnens
akdviteter ska omfatta liroplanens malomriden. Utvardering sker pi
APT och planerinpsdagar.

Handlingsplaner

Handlingsplaner for barnsiikerhet finns. Barnskyddsrond och
brandutrymnings6vning har genomférts. Férskolan iir ansluten tll
kommunmodellen SBA fér brandsikerhetsarbetet. Plan mot krinkande
behandling och diskriminering finns. I den saknas dock en uppfoljning

av foregiende drs resultat.

Registerutdrag
Samtlig personal har registerutdrag.

Kryddan

Pedagogisk dokumentation

Forskolechefen beriittar ate formerna for den pedagogiska
dokumentationen ir under revidering och ir ett utvecklingsomride. [
nulaget dokumenteras barnens akdviteter och lirprocesser pa viggar i
barnens lokaler och i barnens portfoliopirmar. Diskussioner fors om de
individuella pirmarna ska avskaffas och ersiittas med ett det digitala
systemet Unikum.

Systematiskt kvalitetsarbete

Forskolechefen berittar att det systemadska kvalitetsarbetet ir et
utvecklingsomride och bland annat anser hon att strukturen for
dokumentationen av resultaten behéver forbittras. Forskolan har en
verksamhetsplan med forskolans egna mil och mal kopplade tll
liroplanen. Planen revideras terminsvis. Utvirdering sker pi APT och
planeringsdagar. Dessutom finns planer pi att anviinda egenkontrollen
BRUKS f6r kvalitetssikring av verksamheten.

% BRUK - Verkiyg for sjilvskattning.
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Kryddan

Handlingsplaner

Handlingsplaner for barnsikerhet finns. Barnskyddsrond och
brandutrymnings6vning har genomférts. Forskolan dr ansluten tll
kommunmodellen SBA for brandsiikerhetsarbetet. Plan mot krinkande
behandling och diskriminering finns.

Registerutdrag
Samtlig personal har registerutdrag.

Vintergatan

Pedagogisk dokumentation

Rektorn och arbetslagsledaren ger uttryck for ate den pedagogiska
dokumentationen ar ett uevecklingsomride. Enligt dem satsar frskolan
hirt pa att utveckla den pedagogiska dokumentationen. Det finns
kompetens hos flera pedagoger for detta arbete, men inte hos alla.
Hittills har barnen haft en porifoliobok med dokumentaton 6ver
akdviteter. Planer finns att ersitta portfolioboken med en digital

portfolio,

Systematiskt kvalitetsarbete

Rektorn och arbetslagsledaren ger uttryck 6r ate det finns en
fungerande systematk for urvirdering, uppfoljning och utveckling av
verksamheten. Varje vecka planeras verksamheten kort- och lingsiktgt
utifrin liroplanens olika milomriden. Kontnuerlig utvirdering sker
med hjilp av lotusdiagram. Mallar finns som stéd for
utvirderingsarbetet. Forskolan har en verksamhetsplan som innchiller
virdegrund och arbetsplan. Verksamhetsplanen utviirderas pi
planeringsdagarna. Resultatet frin utvirderingen av verksamhetplanen
och brukarundersckningen samt egen forildraenkit ligger till grund for
framtagande av ny verksamhetsplan.

Solskenet

Handlingsplaner

Handlingsplaner for barnsikerhet finns. Barnskyddsrond och
brandutrymningsévning har genomforts. Forskolan ir ansluten dill
kommunmodellen SBA for brandsiikerhetsarbetet. Plan mot krinkande
behandling och diskriminerng finns.

Pedagogisk dokumentation

Forskolan har enligt forskolechefen rutiner f6r den pedagogiska
dokumentatonen. Barnen har en egen portfolio. En ging om aret fir
barnen med sig sin portfolio, som sammanfattar iret som gite. I den ir
dokumentationen kopplad tll liroplanens milomriden. Dokumentation
over barnens aktiviteter och lirprocesser finns uppsatta pi viggarna.
samband med utvecklingssamtalet dokumenteras barnens progression i
lirandet kopplat till liroplanens milomriden.




(13}

Solskenet Systematiskt kvalitetsarbete
Férskolan har en verksamhetsplan med mil kopplade ll liroplanens
milomriden. I den finns ocksi metoder for att ni milen. I vilken min
verksamheten har uppnict stillda mil redovisas i en
kvalitetsredovisning. Resultatet frin utviirderingen av verksamhetplanen
och brukarundersokningen ligger dll grund for framtagande av ny
verksamhetsplan.
Handlingsplaner
Handlingsplaner for barnsikerhet finns. Barnskyddsrond och
brandutrymningsovning har genomforts. Plan mot krinkande
behandling och diskrminedng finns.
Registerutdrag
Samtlig personal har registerutdrag,

Trollebo Pedagogisk dokumentation

Enligt férskolechefen har pedagogerna kommit en bra bit pi vag med
arbetet att dokumentera barnens lirprocesser pi olika sitt, men att detta
arbete fortfarande kvarstar som ett utvecklingsomride.

Systematiskt kvalitetsarbete
Enligt forskolechefen finns ett grundtiink for att utvirdera och folja upp ‘
verksamhetens mal. Det som dterstir dr atc arbeta fram ett pedagogiskt

ir och att kvalitetssikra verksamheten med ett nytr utvirderingsmaterial

som utgir frin liroplanens olika milomriden.

Handlingsplaner

Handlingsplaner for barnsikerhet finns. Barnskyddsrond fir genomford.
Brandutrymningsvning genomfors 4 ginger per dr. Férskolan ic
ansluten till kommunmodellen SBA fér brandsiikerhetsarbetet. Plan mot
krinkande behandling och diskriminering finns. I den saknas dock en
uppfolining av foregaende drs resultat.

Registerutdrag
Samtlig personal har registerutdrag.

3.2 Inkomna synpunkter och barn- och
utbildningsférvaltningens uppféljning

I medborgarnas synpunktshantering noteras sex synpunkter pi tvi av de

forskolor som foljs upp. Tre av synpunkterna har koppling till

fastighet/hyresfragor. I ett fall har en foralder synpunkter pa bemétandert frin

en pedagog. Tvi av synpunkterna ir individirenden som rér stodinsatser dill

specifika barn. Enligr verksamhetsstrategen pd forvaltningen har uppfoljning

skett pi de tre sistnimnda synpunkterna.

3.3 Beddmning

Férskolorna har akwuella handlingsplaner som t6r barnsikerheten.
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Barn- och utbildningsférvaltningen har f6ljt upp synpunkter frin medborgarna
som ror bemotande och stédinsatser.

Den pedagogiska dokumentationen och det systematiska kvalitetsarbetet ir
utvecklingsomriden for flertalet av férskolorna.

Pi forskolan Viatergatan saknas registerutdrag for en pedagog. Detea dr enligt
gillande rutin rapporterat tll barn- och utbildningsférvaltningen 2014-06-12.

4 Nyckeltal

4.1 Antal barn i forskolorna

Forskola 2012 2014

Brevik 102 barn 83 barn
Klinten 30 barn 30 barn
Kryddan 21 barn 18 barn
Vintergatan 62 barn 61 barn
Solskenet 15 barn 12 barn
Trollebo 51 barn 52 barn

4.2 Antal barn per forskollarare och arsarbetande pedagog i

juni 2014

Foérskola Barn/forskollirare Barn/irsarbetande pedagog
Brevik 17,7 6,2

Klinten 22,27 5,6

Kryddan 12,8 D3

Vintergatan 40,7 6,6

Solskenet 12 G

Trollebo 16,2 5,6

Rikssnitt 10,1 5,3

4.3 Bedomning

Pi samtliga forskolor ligger barnantalet 2014 per drsarbetande f6rskolirare®
over rikssnirtet.

Pi fem av sex forskolor som f6ljs upp i denna granskning 6verstiger barnantaler
per drsarbetare rikssnittet?,

" Pa Klinten och Vintergatan arbetar iven montessoriliirare (som ir en
dbyggnadsutbildning for barnskétare) och riiknas inte till gruppen hgskoleutbildade.
Rikssnittet éir 10,1 och snittet i Tyrest kommun dir 14,6 barn per drsarbetande

lorskollirare enligt Skolverkets statistik 2013; www.skolverket.se.




5 Foraldraenkat 2014w

5.1 Beskrivning
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Senaste forildraenkit gjordes viren 2014. Forskolecheferna berittar att

forildraenkiterna granskas.

Sammanstillning av férildraenkit Brevik férskola
Svanfrekvens 2014 — 76 %% Antal svarande: 63

10 =
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Overmipande | Nameroch | Unveckling | Ansvar och
o frigor virden | ochlirande | id'l}u:m:!&
2012 -Brevik 99 99 99 |
2013 - Brevik 95 9% 8 5
2004 Brevik |98 91 9 83
| j2014-Kommunmiz 93 95 93 13

02012- Brevik
02013 - Brewk
82013 - Brevik
82014 . Kommunmit

Sammanstillning av férildraenkit férskolan Klinten
Scarsfrekvens 2014 — B3 %5 Antl stannde 22
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Overmipande | Normeroch | Unveckling | Ansvar och Skols cch hem| STYIRE 0ch
frhgor virden | ochlirande | inflymande [°°° | ledning

2012 - Klinten 100 100 100 100 100 100
2013 - Klirten 100 100 100 100 100 100
2014 - Klinten 100 100 £00 95 100 100
2004 -Kommunmaw| 95 | 96 9 [ T 95

D2012 - Klirgen
02013 - Klinten
82014 - Klinten

2014 . Kommunsnin

? Rikssnittet iir 5,3 barn per drsarbetare enligt Skolverkets statistik 2013:

www.skolverket.se.

'° Foriildraenkiit - varje ar fir forildrar svara pd frdgor om det egna barnets verksamhet.

Snittet for svarsfrekvensen pd forildracnkiiten i samtliga (6rskolor i Tyresé kommun

2014 var 77,7%.




Sammanstilining av férdldraenkit frskolan Kryddan
Sranfrekrens 2014 = 63 %4 Annl sranande: 15
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Sammanstillning av férildraenkit Montessoriférskolan Vintergatan
Stansfrebrens 2014 - B6 % Annl svannde: 42
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Sammanstdllning av fdrilldraenkiit Solskenets farskola
Sracsfrelvens 2014 = 100 %2 Anal svarznde: 10
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Sammanstillning av frdldraenkiit Trollebo farskola
Starzfrebrens 2014 = 98 %5 Antl stannde: 47
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5.2 Bedomning

Pa fem av sex forskolor som foljs upp i denna granskning har fler férildrar

besvarat enkiiten och ir mer ndjda med verksamheterna an vad som ir snittet

for forskolorna i Tyresé kommun.
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Férklaring till ssmmanstillningen av forildraenkiiten:

Bedimning enligt skala i procent; Stimmer mycket bry Stimerer ganska bt Stimmer gantiu duligt  Stimmmmer
myoket diligt Vet ef

Tusbellen arunfiir 17tar de gemensurnma vinlena for stiomer myeket bns och stimmer ganskas bry

Ett exempel frin varje milomride:

Overgripande fragor

Jag ir n6jd med verksamheten i mitt barns forskola
Normer och viirden

Mitt barn dir tryggt i forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten iir simulerande fér mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmuntras dll att ta ansvar i férskolan
Skola och hem

Det finns mojlighet £6r mig som férilder ate ha inflytande i forskolans
verksamhet

Styrning och ledning

Mitt barn har kompetent personal

6 Kontrolluppagift fran skatteverket

Ingen av forskolorna har nigra anmiirkningar hos skatteverket enligt kontroll
juni 2014,




