Arbetsmarknadsnamndan
Stockholms stad
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Registraturet

Arbetsmarknadskunskap som sjdlvklar del av utbildningssystemet

P& “Ungdomsparlamentet Stockholms™ avslutande dialogseminarium framforde elever att de
upplever den generella kunskapsnivan om réttigheter och skyldigheter pé arbetsmarknaden som
klart bristfillig bland unga. Det framkom att ménga inte tycker att grundskole- och
gymnasieutbildningen héller méttet nér det kommer till att ldra ut grundliggande kunskap om vad
som giller som anstilld. Vi har dven fatt signaler frin studenter pa kommunal vuxenutbildning och
aspiranter p4 Jobbtorg Stockholm om att arbetsmarknadskunskapen bor forbéttras. Aven kommunalt
anstillda sommarjobbare saknar ofta tillréicklig kunskap. P4 grund av det stora behovet &r
sommarjobbare foremal for fackliga informationskampanjer fran LO-distriktet i Stockholms 14n
varje sommar. Ménga sommatjobbare kontaktar ocksa fackets hj dlptelefon (LO) sjdlvmant.
Sommaren 2013 ringde totalt 1253 unga sommarjobbare fran Stockholms lén.

I skolan kommer ibland arbetsmarknadens parter ut och informerar. Det &r bra men récker inte. Ofta
Jaggs dessutom mer fokus pé foretagande &n pa vad som géller som anstilld. Skolor och
arbetsmarknadsinsatser bor prioritera utbildning i arbetsmarknadskunskap. Alla studenter och
aspiranter bor ges kunskap om arbetsmarknadens parter, vad ett kollektivavtal &r och innehéller,
semesterersittning/semesterlon, arbetsmiljo osv.

Det iir av stor vikt att Stockholms stads utbildningssystem och arbetsmarknadsinsatser formar att ge
minniskor grundliggande arbetsmarknadskunskap. P4 s& vis undviks manga problem pa
arbetsmarknaden och oseridsa arbetsgivare far svarare att utnyttja personer. Stockholms stad har en
stor roll i att frimja en god och trygg arbetsmarknad i vér stad.

Fran fackligt hall lyfts regelbundet upp att stora grupper, i synnerhet unga, gar igenom det
kommunala utbildningssystemet och andra insatser utan att tillskansa sig tillrdcklig kunskap om vad
som giller som anstilld. Det resulterar i manga, pa grund av bristande kunskap, dr sérskilt utsatta pd
arbetsmarknaden. I en tid med hog arbetsloshet, stor andel otrygga anstéllningar och kraftigt
forsvagade trygghetssystem riskerar den utsattheten att bli &n storre, exempelvis for aspiranter pa
Jobbtorg Stockholm.

Vi vill dérfor rikta foljande fragor till forvaltningen:

—  Hur upplever studenter i Stockholms stads utbildningssystem (gymnasieskolan,
vuxenutbildningen, SFI, m.fl.) sin arbetsmarknadskunskap och den undervisningen i
arbetsmarknadskunskap de eventuellt far?

— Hur upplever aspiranter pa Jobbtorg Stockholm, och andra arbetsmarknadsinsatser i stadens
regi, sin arbetsmarknadskunskap och den undervisningen i arbetsmarknadskunskap de
eventuellt far?

—  Hur arbetar Stockholms stad med att ka kunskapen om réttigheter och skyldigheter pa
arbetsmarknaden, dvs grundldggande arbetsmarknadskunskap?

—  Arbetar arbetsmarknadsférvaltningen med att systematiskt ldra ut arbetsmarknadskunskap i
forvaltningens verksamheter, sdvil verksamheter i egen regi som utlagda pa entreprenad?
Hur?



—  Arbetar arbetsmarknadsforvaltningen med att sékerstélla att arbetsmarknadens parter bjuds
in till forvaltningens verksamheter, svil verksamheter i egen regi som utlagda pa
entreprenad?

—  Garanteras av kommunen ferieanstéllda ungdomar facklig information innan de borjar sitt
sommarjobb?

Stockholm den 4 februari 2014
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