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Delegationslista

Nr

Typ av drende

Delegat

Anmarkning

Mojlighet
till vidare-
delegation

Vidare-
delegation

1. Allmanna arenden

1.1

Fortroendevaldas
deltagande i kurser,
konferenser,
studieresor,
samverkansmoten
m.m. < 25 tkr (inkl.
logi och resor)

- Qrdf.
- Ovriga
fortroendevalda

Vice ordf.
Ordf.

Med
fortroendevalda
avses har
namndens/styre
Isens ledamoter
och erséttare.

Nej

1.2

Beslut om att fora
talan i drenden eller
mal vid allmén
domstol eller
férvaltningsdomstol
samt utseende av
ombud att fora
styrelsens talan

CH1A

Nej

1.3

Yttrande till allman
domstol i brottmal

CH1A

Nej

1.4

Avge yttrande till
statliga,
landstingskommunala
eller primar-
kommunala
myndigheter, annan
organisation eller
enskild i &renden, som
€j ar av principiell
beskaffenhet eller
annan storre vikt

CH1A

KL 6 kap 33, 34
8§

Nej

1.5

Infordra yttranden och
upplysning fran

CH1A

Ja




statliga,
landstingskommunala
och primarkommunala
myndigheter

1.6

Beslut att polisanmaéla
brott mot den egna
verksamheten
(bistdnd, avgifter
m.m.)

CH1A

Ja

CH2

1.7

Beslut om
polisanmdlan
angdende vissa grovre
brott

CH1A

Ja

CH2

1.8

Beslut om omprévning
av beslut fattat med
stod av delegation

Delegat for
ursprungs
beslutet

FL 27 §

Nej

1.9

Beslut i frdga om jav

CH1A

FL12 §

Nej

1.10

Firmateckningsbeslut
da resultatenhetschef
ar delegat

CH1A

Firmatecknings
ordning 2 ¢

Nej

1.11

Beslut om att utse
personuppgiftsombud

CH1A

Nej

1.12

Prévning enligt
offentlighets och-
sekretesslagen om
utldmnande av
allmanna handlingar
eller uppgift ur allman
handling samt
uppstallande av
forbehall vid
utldmnande av allman
handling.

CH1A

OSL 6 kap 2, 3
88

Namndsekrete
rare

1.13

Provning enligt
offentlighets och-

CH1A

OSL 6 kap 2, 3
8§




sekretesslagen om
utldmnande av
elevhalsovérdsjournal
er samt uppstallande
av forbehall vid
utldmnande av allman
handling.

1.14 |Godkannande av Ordf. eller |Avtalen ska Nej
kommuninterna avtal |vid dennes |undertecknas
avseende utforande |forfall vice |av delegat,
av verksamhet inom | ordf. produktionschef
utbildningsstyrelsens och
ansvarsomrade resultatenhetsc

hef

1.15 |Prbvning av att CH1A FL 24 § 1 st. Ja
overklagande skett i
ratt
tid samt avvisning av
overklagande som
kommit in for sent

2. Ekonomiska drenden

2.1 Férordnande av CH1A Nej
beslutsattestanter
inom styrelsens
verksamhetsomrade

2.2 Beslut om avrop frdn |CH1A och |Inkop under 4 |Nej
ramavtal inom chef inom | pbb ar
verksamhetsomrdde | respektive |verkstéllighet. I
och budget ansvarsom |de fall en andra

rade konkurrensutsat
tning ska
genomforas ska
samrad ske
med
upphandlingsch
efen

2.3 |Godka@nnande av CH1A och |Inkdp under 4 |Nej
forfrdgningsunderlag | chef inom |pbb ar
vid upphandling av ej |respektive |verkstallighet.
principiell karaktar ansvarsom |Se




under 2 Mkr rdde upphandlingspo
licy
2.4  |Beslut om vilka Ursprungs |LOU 9 kap. 6 § |Nej
personer som ska delegat
narvara vid enligt 2.3
anbudsdppning
2.5 |Beslut om tilldelning |Ursprungs |Samrdd ska ske | Nej
(tilldelningsbeslut) delegat med
enligt 2.3 | upphandlingsch
efen
2.6  |Beslut om att avbryta |Ursprungs |Samrdd ska ske | Nej
upphandling delegat med
enligt 2.3 | upphandlingsch
efen
2.7 |Godkd@nnande av Ursprungs |Infor Nej
upphandlingsavtal delegat avtalstecknande
enligt 2.3 | kan villkor
behova
justeras.
Firmateckning
sker dock enligt
sarskilt uppdrag
2.8 |Uppsagning av eller, | Delegaten |Samrdd ska ske |Nej
vid avtalsbrott, i med
havning av avtal vid |ursprungs |upphandlingsch
kontraktssumma beslutet efen
understigande 5 MSEK
2.9 Beslut om inrattande |CH1A I enlighet med |Nej
av handkassa om upp riktlinjer
till 5000 kr
2.10 |Beslut om inrattande |CH1A Enligt Nej
av vaxelkassa om upp instruktionsbok
till 2500 kr i Ekonomi-
handbok
2.11 | Ansokningar till CH1A Ansokningari |Ja
statliga, enlighet med
landstingskommunala tidigare
och primarkommunala namndbeslut
myndigheter eller anses vara




annan organisation

verkstallighet,

avtalstid under tre &r

Utbildningsstyre
Isens lokalplan

som ej ar av principiell till exempel
beskaffenhet eller rekvirering av
annan storre vikt statsbidrag.

3. Lokaler

3.1 |Tecknande av interna |CH1A Samrdd med Ja
hyresavtal vid R/FskC/CH2

3.2 Uppséagning av interna |CH1A
hyresavtal

Samrdd med
R/FskC/CH2
Utbildningsstyre
Isens lokalplan

Ja

3.3 |Andrahandsuthyrning |CH1A
av lokaler vid avtalstid
upp till ett &r

Samrdd med
R/FskC/CH2

Ja

4. Organisationsfrdgor

4.1 Beslut om tillfallig CH1A
avveckling av
resultatenhet och att
understalla denna
produktionsledningen

Nej

4.2 Beslut om CH1A
verksamhetsinriktning
inom resultatenhet

Ja

CH2

5. Livsmedelsforetag

5.1 |Mottagande av Registrator
delgivningar avseende
livsmedelsforetag for
utbildningsstyrelsen

Nej

5.2 Registrering av, och CH2
anmalan om
upphérande av,
livsmedelsanlaggning

Nej

5.3 |Overklagande av CH1A
beslut rorande
registrering av
livsmedelsanldggning

Nej




5.4

Overklagande av
beslut rérande
kontrollavgifter

CH1A

Nej

5.5

Overklagande av
beslut rorande
sanktioner

CH1A

Nej

6. Miljo och hdlsa

6.1

Mottagande av
delgivningar avseende
verksamheter som
omfattas av
miljébalken for
utbildningsstyrelsen

Registrator

Nej

6.2

Anmalan av
verksamhet

CH1A

Forordning
(1998:899) om
miljéfarlig
verksamhet och
hédlsoskydd § 38

Ja

6.3

Overklagande av
beslut rérande
anmalan av
verksamhet

CH1A

Nej

6.4

Overklagande av
beslut rérande
tillsynsavgifter

CH1A

Nej

6.5

Overklagande av
beslut rérande
sanktioner

CH1A

Nej

7. Utbildning inom alla verksamheter

7.1

Beslut om att person
som ej uppfyller
legitimations/behérigh
etskrav far bedriva
undervisning i mer &n
6 man upp till 1 ar

FskC, R,
RS

SL 2 kap 13,
18,19 8§

Nej

7.2

Plan mot krankande
behandling

FskC, R,
RS

SL 6 kap 8 §,
SL1985 14a kap

Nej




8 § (for gysar
pabdrjad innan
juli 2013)

7.3 Utredning av uppgifter | FskC, R, SL6 kap 10§, |Nej
om krankande RS SL1985 14a kap
behandling, och beslut 10 § (for gysar
om &tgarder pébdrjad innan

juli 2013).

8. Forskola

8.1 |Avge yttrande FskC SL 8 kap. 13§ |Nej
vid mottagande i
annan kommun

9. Forskoleklass

9.1 |Avge yttrande R SL9 kap. 138§ |Nej
vid mottagande i
annan kommun

9.2 Beslut om mottagande |R SL9kap 13§ |Nej
av elev fran annan
kommun

9.3 Placering i R SL9kap 15§ |Nej
proVarmdos skolor Riktlinjer for

antagning

10. Grundskola

10.1 |Beslut om skoldagens |R SkolF 3 kap 4 §, | Nej
omfattning 10 kap 58§ SL

10.2 |Beslut om férdelning |CH1A Nej
av premier till elever
enligt skolsamfondens
intentioner

10.3 |Avge yttrande R SL 10 kap 25 § |Nej
vid mottagande i
annan kommun

10.4 |Beslut om vilka kurser |R SL 10 kap. 4§ |Nej
som ska erbjudas som SkolF 9 kap 8-
elevens val 11 8§

10.5 |Beslut om att R SkolF 9 kap 25 |Nej




genomfora §
fardighetsprov
10.6 |Beslut om mottagande |R SL 10 kap 25, |Nej
av elev frdn annan 27 88§
kommun
10.7 |Placering i R SL 10 kap 30 §, | Nej
proVarmdos skolor Riktlinjer for
antagning
10.8 |Beslut om modersmdl |R SL10kap 7§, |Ja
SkolF 5 kap 7 §
10.9 |Beslut om sarskild R SL 24 kap 20- |Nej
undervisning (i 22 8§,
hemmet eller p&
annan plats)
11. Grundsarskola
11.1 |Beslut om en elev RS SL11kap 88§ |Nej
Huvudsakligen ska
lasa amnen enligt
grundsdrskolans
kursplaner eller
amnesomraden enligt
traningsskolans
kursplaner
11.2 |Beslut om skoldagens |RS SL10kap 58 |Nej
omfattning SkolF 3 kap 5 §,
11.3 |Beslut om vilka kurser |RS SL11kap 68§ |Nej
som ska erbjudas som SkolF 10 kap 5
elevens val §
11.4 |Beslut om modersmal |RS SL11kap 10§, | Ja
SkolF 5 kap 7 §
11.5 |Beslut om sarskild RS SL 24 kap 20- |Nej
undervisning (i 22 8§,

hemmet eller pd
annan plats)




12. Gymnasieskola, allmdnna bestammelser

12.1 |Beslut om antagning |R SL15kap 12 § |Nej
(SL 16 kap 43-
4488)
12.2 | Beslut om sokande & R SL 16 kap 36 §, |Nej
behérig och ska tas 17 kap 14 §
emot
12.3 |Beslut om antagning |R GyF7kap 8§ |Nej
vid senare tidpunkt
inklusive beslut om
intradesprov
12.4 |Beslut om att elever | R SL 15 kap 17 §, |Nej
far hélla sig med Riktlinjer for
enstaka egna avgifter i
hjslpmedel proVarmdos
skolor
12.5 |Beslut om antalet R GyF 4 kap 22 § |Nej
undervisningstimmar
som ska galla for en
kurs, och férdelning
av undervisningstiden
Over lasdren.
12.6 |Beslut om sarskild R SL 24 kap 20- |Nej
undervisning (i 22 88§,
hemmet eller pd
annan plats)
12.7 |Beslut om byte av R GyF7kap 98§ |Nej

studievag.

13. Gymnasieskola, nationella program

13.1

Beslut om mottagande

Gymnasie-
antagninge
n

SL 16 kap 36,

43 §§
GyF2010 7 kap

10(22)




78

13.2

Beslut om mottagande
av elev frdn annan
skola i
samverkansomradet
for att fullgéra
paborjad nationellt
program/inriktning

SL 16 kap 37 §

Nej

13.3

Beslut om mottagande
av elev utanfor
samverkansomradet
for att fullgéra
pdborjad nationellt
program/inriktning

SL 16 kap 48 §

Nej

13.4

Beslut om att en elevs
utbildning pa ett
nationellt program till
sitt innehall far avvika
frdn vad som annars
galler fér programmet
vid sarskilda skal.

SL 16 kap 14 §

Nej

13.5

Beslut om antagning
enligt avsatta platser
for fri kvot.

GyF7kap 3 §

Nej

13.6

Beslut om att antal
platser inom den fria
kvoten ska utdkas om
utlandssvenska elever
soker till en nationell
utbildning.

GyF7kap 3 §

Nej

11(22)




13.7 |Beslut om R GyF7kap 58§ |Nej
fardighetsprov ska
anvandas vid urval

13.8 |Beslut om vilka kurser |R GyF 4 kap 7 88 | Nej
som ska erbjudas som
individuellt val

13.9 |Beslut om vilka kurser |R GyF 4 kap 6 88 | Nej
som ska erbjudas som
programfordjupning

13.10 | Beslut om R GyF 4 kap 12 § |Nej
arbetsplatsforlagt
larande pa
hogskoleférberedande
program och om dess
omfattning.

13.11 |Beslut om att forlagga |R GyF 4 kap 13 §, |Nej
utbildning till skolan Innan beslut
d& arbetsplatsforlagt ska samréd ske
lsrande ej &r méjlig med det lokala

: programrddet

13.12 |Beslut om gymnasial |R SL 16 kap 11 § |Nej
larlingsutbildning inom
yrkesprogram, kan
bérja forsta, andra
eller tredje lasaret.

14. Gymnasieskola, introduktionsprogram

14.1 |Beslut att ta emot R SL 17 kap 11 §, |Nej

elever som uppfyller
kraven for
yrkesprogram till

GyF6kap 2§

12(22)




yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ

14.2  |Beslut om férlangning |R SL17kap 5§ |Nej
av preparand-
utbildning

14.3 |Beslut om minskad R SL17kap 6§ |Nej
omfattning for elev i
introduktionsprogram

14.4 |Beslut om plan for R SL17kap 78§ |Nej
utbildningen i
introduktionsprogram

14.5 |Beslut om individuell |R SL17kap 78§ |Nej
studieplan pd
introduktionsprogram

15. Gymnasiesarskola (for elever som paborjat utbildningen fore juli 2013)

15.1 |Beslut av typ av RS SL1985 6 kap 9 | Nej
program for elev 8

15.2 |Beslut om elevinom |RS SL1985 6 kap 9 | Nej
det individuella §
programmet ska f&
yrkestraning eller
verksamhetstraning.

15.3 |Faststélla plan och RS SkolL1985 6 Nej
mal for kap 9 §

specialutformat
program for
individuella elever
eller en mindre grupp
elever.

13(22)




16. Gymnasiesarskola (elever som pdborjat sin utbildning efter juli 2013)

16.1 |Beslut om antagning |RS GyF7kap 8§ |Nej
vid senare tidpunkt
inklusive beslut om
intradesprov

16.2 |Beslut om byte av RS GyF7kap 9§ |Nej
studievag.

16.3 |Beslut att fordela RS SL19kap 17§ |Nej
utbildningen pa langre
tid an fyra ar

16.4 | Beslut om vilka kurser RS GyF 4 kap 7a § | Nej
som ska erbjudas som
individuellt val

16.5 |Beslut om RS SL18 kap 19 §, | Ja
modersmals- 19 kap 4, 16 88
undervisning

16.6 |Beslut om RS GyF 4 kap 12 § |Nej
arbetsplatsforlagt
larande pa
hogskoleférberedande
program och om dess
omfattning.

16.7 |Beslut om att forlagga |RS GyF 4 kap 13 §, Nej
utbildning till skolan Iﬂnan be;l;t )
d& arbetsplatsfarlagt Ska samrad Ske
larande e]!3 ar mtijligg med det lokala

) programrddet

16.8 |Beslut om sarskild RS SL 24 kap 20- |Nej

undervisning (i 22 8§,

14(22)




hemmet eller pa
annan plats)

17. Kommunal vuxenutbildning

17.1 |Beslut om sékande R SL 20 kap 22 §, |Nej
ska tas emot. 21kap 78§

17.2 | Beslut om sdkande R SL 20 kap 23 §, |Nej
ska antas. 21kap 7§

17.3  |Beslut om anskaffning |R SL20kap 7§, |Ja
av hjalpmedel 21kap 6§

17.4 | Beslut om vilka R FoV2kap 8§ |Nej

nationella kurser ska
ges

18. Skolhdlsovard (medicinska insatser inom elevhalsan)

18.1 |Beslut om anmalan till |Verksamhe |3 kap 5 § Nej
o kolhdlsov |slagen
och omsorg for S _
handelse som har eller ?r:;je dicinsk (2010:659)
hade I'<unnat medfora 2 ins BT
allvarlig vérdskada.  |inom
elevhalsan
)
18.2 Utseende av CH1A 29 § HSL, Nej

verksamhetschef for
halso- och sjukvard

SOSFS 1997:8

Vidaredelegationer beslutade av produktionschefen, 2013-09-10

15(22)




Forkortningar

Delegater
Ordf.

Vice ordf.
KD

CHI1A
CH2

R

RS

Fsk chef
ucC

Lagrum
BrB

FL

GyF
Gyf1994
FoV
OSL
SkolF
SL
SL.1985
HSL

Utbildningsstyrelsens ordférande
Utbildningsstyrelsens vice ordférande
Kommundirektor

Produktionschef

Resultatenhetschef

Rektor

Rektor sdrskola

Forskolechef

Upphandlingschefen

Brottsbalken (1962:700)

Forvaltningslagen (1986:223)
Gymnasieférordningen (2010:2039)
Forordning (1994:741) om gymnasiesérskolan
Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning
Offentlighets- och Sekretesslagen (2009:400)
Skolférordningen (2011:185)

Skollagen (2010:800)

Skollagen (1985:1100)

Halso- och sjukvardslag (1982:763)

16(22)




Detta styrdokument beslutades av utbildningsstyrelsen, 2011-12-08, § 113

Revideringsdatum 2012-11-15§ 81,
Beslut om vidaredelegering 1.12, 2013-09-10

Information om delegationslistan
1. Organisationen i kommunen

1.1 Reglementen

Av 6 kap. 32 § kommunallagen framgar att fullméiktige ska utfarda reglementen med narmare
foreskrifter om ndmndernas verksamhet och arbetsformer. Fullméktige har dven ritt att
delegera at en ndmnd att i fullméktiges stédlle besluta i ett visst drende eller en viss grupp av
drenden enligt 3 kap. 10 § kommunallagen.

1.2 Beslutanderatt och delegering

Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders verksamhet.
Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver sddana foretag som avses i 3 kap. 17 och 18 §§,
dvs. kommunala foretag och féreningar.

1.3 Namnderna

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen, ska ndmnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt
de foreskrifter som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att verksamheten bedrivs pé
ett 1 ovrigt tillfredsstéllande sétt.

2. Allmanna fragor om delegering

2.1 Inledning

Med delegering avses att nimnden dverfor sjélvstindig beslutanderitt, dvs. ger ngon i
uppdrag att fatta beslut pa nimndens végnar i vissa drenden. Besluten géller pa samma sétt
som om namnden sjélv fattat dem. Beslutet kan inte 4ndras av ndimnden i annat fall &n nir
niamnden kan fatta ett nytt beslut. Beslut som fattas av en tjinsteman utan delegering i drendet
saknar laga verkan, dvs. det giller inte. Delegationslistan innehéller kommentarer med
fortydliganden om vad som é&r att anse som ren verkstéllighet.

2.2 Skillnaden mellan delegering och ren verkstillighet

Grénsen mellan delegering och verkstéllighet har betydelse for fragan om beslut kan
overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar samt om besluten méste

e cnsn -

Bakomliggande lagstiftning
Denna plan beslutas av utbildningsstyrelsen, och beslutas med stod av kommunallagen.

Uppfoljning och uppdatering
proVarmdo ansvarar for uppféljning och uppdatering av detta styrdokument.
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anmélas. Grénsen &r svar att dra med exakthet. I den kommunala forvaltningen vidtas dock en
méngd atgirder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Man talar om rent
forberedande atgédrder och rent verkstillande &tgirder. Med beslut i
delegeringsbestdimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kénnetecknande
for ett beslut ar bland annat att det foreligger alternativa 16sningar och att beslutsfattaren
maste gora vissa overvidganden och bedomningar.

Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten antas hora till omradet
ren verkstillighet.

2.3 Delegationsbegransningar i kommunallagen

Av 6 kap. 34 § foljer att beslutanderatten inte far delegeras i féljande drenden:

"I Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
Framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige har dverklagats.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de #r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

[ Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

2.4 Vem man kan delegera till - delegat

Av 6 kap. 33 § kommunallagen foljer att en nimnd far uppdra att fatta beslut pa nimndens
véagnar till
" Ett utskott (avdelning) av ndmnden, t.ex. ett arbetsutskott
Tl En enskild ledamot eller ersittare (suppleant), t.ex. ordférande
Tl En anstilld hos kommunen. (Denne behdver inte nddvéndigtvis vara anstélld hos den
ndmnd som delegerar beslutanderitten.)

Virt att uppméarksamma &r att det inte gar att delegera till en grupp anstéllda eller till en
grupp bestdende av anstéllda och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, s.k. blandad
delegering.

2.5 Vidaredelegering

1 6 kap. 37 § kommunallagen finns en begriansad mdjlighet till vidaredelegering, vilket ocksa
framgér av Gemensamma bestdmmelser for ndmnder i Varmdo kommun.

Den princip som tilldimpas i Varmdoé kommun grundas pa bestimmelserna i 6 kap. 37 §
kommunallagen; vid delegering till tjainsteman delegerar ndmnden till forvaltningschef som i
sin tur vidaredelegerar till 6vriga anstéllda. Forvaltningschefen far endast anvénda sin
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mojlighet till vidaredelegering pa ett sadant sétt att nimnden hela tiden vet vem som har rétt
att fatta beslut. Vidaredelegering framgar av delegationslistan.

I Varmdo kommun finns flera chefsnivaer. Chef 1a &r chefer direkt understillda
kommundirektoren, dvs. kontorschefer, avdelningschefer och

produktionschefer. Chef 1a dr i vissa frdgor underordnad kommundirektdren, men har i andra
frdgor samma roll som en forvaltningschef i kommunallagens mening. I dessa fragor har
salunda dven Chef 1a mojlighet att vidaredelegera beslutanderétt. Detta framgér av
delegationslistan.

2.6 Anmadlan till namnd

Samtliga beslut som fattas med stod av delegering enligt 6 kap. 35 § kommunallagen ska
anmalas till ndmnden. P4 sé sitt kan ndimnden {6lja hur uppdrag att fatta beslut i némndens
stélle utfors. Anmélan innebar dock inte att nimnden omprévar eller faststiller beslutet.
Delegeringsbeslut ska redovisas skriftligt.

Det innebér att tjinstemannen delger ndmnden sitt beslut. Det &r inte forrén tjinstemannen
delgivit ndimnden och protokollet frén detta sammantride kungjorts pd kommunens
anslagstavla som tiden for dverklagande borjar 16pa. For att delegeringsbeslut ska vinna laga
kraft méste dessa sdlunda delges. Beslut som fattas med stod av vidaredelegering i enlighet
med 6 kap. 37 § kommunallagen ska anmaélas till chefen.

2.7 Ordférandens beslutanderiétt i bradskande drenden

Av gemensamma bestdmmelser i Virmdo kommun framgér att nimndens ordférande eller
vid forfall for denne ndmndens vice ordférande dger rétt att pd nimndens végnar fatta beslut i
drenden som ar sé bradskande att nimndens beslut ej kan avvaktas. Sadant beslut ska anmélas
vid ndmndens nésta sammantride.

2.8 Forandringar i delegationslistan

Vid fordndrad delegation inom ndmndens ansvarsomrade ska fordndringen inforas i
delegationslistan. Hanvisning till nimndens beslut ska framgé av den reviderade
delegationslistan. Reviderad delegationslista ska inféras i Varmdoé kommuns
forfattningssamling.

3. Undertecknande av handlingar

3.1 Firmateckning — generellt

Firmateckning innebér inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar
att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullméiktige, kommunstyrelsen, nimnd eller
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genom delegation fran kommunstyrelse eller ndimnd.

Undertecknande av skrivelser, kopehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensférbindelser,
avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordférande (vid kommunstyrelsebeslut) eller
ndmndens ordforande (vid ndimndbeslut) eller vid dennes forfall vice ordférande och
kontrasigneras av anstdlld som kommunstyrelsen/ndmnden beslutar.

Vid delegerad beslutanderitt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjansteman, i enlighet med sarskilt beslut i
kommunstyrelsen/ndmnden.

4. Kommunstyrelsen har personalansvaret

Sedan 1/1 2007 ar kommunstyrelsen kommunens personalorgan. Det innebér att
kommunstyrelsen har ansvar for samtliga personal inom kommunen och agerar arbetsgivare
for alla anstillda. Anstallningsforfarandet, uppsédgningar och liknande sker med stod i
kommunstyrelsens reglemente och delegationslista. Beslut avseende personal ska fattas med
stod 1 delegationslistan. Sélunda ska alla personalfordandringar och liknande anmélas till
kommunstyrelsen.

Delegering av arbetsmiljouppgifter framgar av séarskild arbetsmiljodelegationsordning
beslutad av kommunfullmaéktige.

5. Representation

Beslut om representation utdver faststallda riktlinjer tas av ndimnd. Beslut om representation
inom faststéllda riktlinjer betraktas som ren verkstéllighet.

6. Fortroendevalda - ersattningar och arvoden

Enligt ”Bestdmmelser om ersittning till fortroendevalda i Virmdoé kommun” § 2 har
tjanstgdrande ledamoter, narvarande ersittare och andra

fortroendevalda med nérvaroritt rétt till erséttning for sitt deltagande vid sammantrdde med
eller vid forrattning for:

71 kommunfullméktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelsen, nimnd, nimndutskott,
nimndberedning och styrelserna for de av kommunens heldgda aktiebolag
utredningskommitté, projektgrupp och arbetsgrupp,
protokollsjustering, da sérskild tid och plats blivit bestdmd,
konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fortroendeuppdraget,
forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
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motpart till kommunen,

[l sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,
besiktning eller inspektion,
overldggning med utomstdende myndighet eller organisation.

For nimndledamoters/erséttares deltagande 1 kurser och konferenser dar kostnaden
understiger 8 tkr beslutar nimndens ordférande. For kommunstyrelsens ledamoter/ersittares
deltagande i kurser och konferenser beslutar kommunstyrelsens ordférande upp till 25 tkr.
Kurser och konferenser som overstiger nimnda belopp beslutas av respektive ndmnd/styrelse.
Kurser och konferenser dir hela nimnden/styrelsen deltar beslutas av respektive
namnd/styrelse.

7. Resultatenheterna

Resultatenheternas verksamhet finansieras genom intékter kopplat till kundval eller
uppdragserséttningar utifran tecknade avtal. Enligt beslutade spelregler for resultatenheter
ansvarar resultatenhetscheferna for att utforma kérnverksamheten inom géillande lagar och
kommunala mal/uppdrag och har samtidigt ett fullstindigt ekonomiskt ansvar.
Resultatenheternas fortlopande anvéndning av sina intékter till olika utgifter i verksamheten,
s&vil externa som interna (t ex kostnader for OH), utgor dirmed mestadels verkstillighet
inom ramen for tidigare fattade beslut. De fall dé resultatenhetscheferna fattar nya beslut ar
enstaka och framgér av delegationslistan. Resultatenheterna ska i ovrigt folja
kommungemensamma policys, riktlinjer och rutiner, sdsom t ex principer for investeringar
och avrop av ramavtal.

8. Produktionschefens mandat

Produktionschefen ska svara for att den kommunala produktionen klarar konkurrensen med
enskilda och foreningsdrivna alternativ. Samtidigt med resultatenheternas sjalvstandighet har
produktionschefen en viktig samordnande roll, ska verka for samarbete i verksamhetsfragor
och for att optimera utnyttjandet av gemensamma resurser. Produktionschefen tillsitter
resultatenhetschefer och ska ta initiativ till att avveckla resultatenheter/chefer som gar med
underskott. Beslut om start och nedlédggning av verksamhet beslutas i enlighet med
styrsystemet av kommunfullméktige.

9. Utbildningsstyrelsen

Utbildningsstyrelsen har ett 6vergripande ansvar fér den kommunala produktionens ekonomi
och uppf6ljning inom sitt ansvarsomrade. Med detta avses dels att efterfolja direktiv géllande
budget, budgetuppfoljning, bokslut (hel- och delér) mm, dels att vidta/foreslé atgarder vid
befarat underskott. Styrelsens ansvar och uppgifter framgar av reglementet.
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10. Ovrigt

Vid forfall for ordforande intrader vice ordférande som delegat.

Delegerad beslutanderitt géller alltid inom faststéllt budgetansvar.

Delegationsritten for delegat omfattar dven forordnad vikarie eller forordnad stéllforetradare.
Erséttare far endast trida i delegatens stdlle ndr delegaten ar franvarande p g a sjukdom,
ledighet, semester, tjdnsteresa eller dylikt.

I de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrdder ordférande, med ndmndens vice
ordforande som ersittare, som beslutande i tillimpliga &rendegrupper.
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