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UTDRAG

§ 160 Dnr 2013/KS 0304 001

Svar pa motion om ett manskligare Tyreso

Kommunstyrelsens férslag till kommunfulimaktige

— Modonen anses besvarad med hinvisning tll
kommunledningskontorets tjinsteskrivelse.

Reservation
Marie Akesdotter (MP) reserverar sig med hinvisning till motionen (bilaga).

Sarskilt yttrande
Anita Mattsson (S) limnar sirskilt ytirande (bilaga).

Protokollsanteckning
Marcus Obligado (V) hade instimt i Marie Akesdotters (MP) yrkande om han
hade haft rostritt.

Beskrivning av arendet

Miljépartiet limnade in en motion om ett manskligare Tyreso dll
kommunfullmiktige den 22 augusd 2013. Motonen remitterades dll FIR-
chefen for fGrslag dll besvarande. Kommunledningskontoret foreslir att
motionen ska anses besvarad med hinvisning tll tjansteskrivelsen.

Ordférandeutlatande

Lit mig inledningsvis tacka Miljopartiet i Tyreso for att ni ocksa valjer att
engagera er i frigor om hbtq-personers ritugheter och méjligheter i Tyresd.
Det ir f6r mig glidjande med yuterligare stod for mitt och virt arbete. Ni dr
hjirtligt vilkomna.

I december 2012 antogs en Likabehandlingspolicy 1 Tyreso. Med stod i den,
och i samband med att den antogs, fick kommunens HR-chef i uppdrag att
arbeta fram riktlinjer f6r kommunens arbete med hbtq-frigor. Dessa riktlinjer
antogs sedan av kommunstyrelsen i slutet av 2013. Arbetet har sedan tagit
fart bland annat med utbildningar {6r kommunens chefer. Hbtq-frigor stod

justcmndes sign Utdragsbestyrkande

P=, Coustlofun



.o "7_2‘ SAMMANTRADESPROTOKOLL 30(36)
t )‘ eSO kOl mui r" Kommunstyrelsen
2014-10-07

helt 1 fokus vid den senaste stora chefsdagen i kommunen.

Det arbete som lagts ner kommer att dterkopplas inom ramen for
verksamhetsberittelserna frin vara forvaltningar. Den forsta dterkopplingen
kommer viren 2015 och avser di det arbete som genomforts under heliret

2014.

Utover de rikdinjer som kommunen redan jobbar efter tog Alliansen
ytterligare initiativ under hésten 2014. Initiativet var kopplat dll att Alliansen i
regeringen avsatte peagar tll Socialstyrelsen f6r att undrelitta for kommuner
att arbeta med hbtq-frigor utifrin de kriterier som stills upp 1 den Hbe-
strategi for Sverige som Alliansen fick pi plats i inledningen av 2014. For
ovrigt den forsta samlade hbt-strategin i Sverige ndgonsin.

Kommunstyrelsen beslutade att Tyresé kommun ska anséka om staigt stod
frin Socialstyrelsen f6r att intensifiera virt lokala arbete med hbtg-frigor. Vi
vill se ett arbete som leder dll ate ect antal verksamheter i Tyresé blir hbtg-
certifierade. Detta innebir dock inte att det enbart ir de utvalda
verksamheterna som har ett ansvar att arbeta efter de antagna hbe-riktlinjerna
— det ansvaret vilar pd alla. Oavsett vilken verksamhet man vander sig dll eller
anvinder sig av som Tyresébo ska man fa etr bra berndtande alldeles oavsett
sexuell liggning, konsidentiter eller konsuttryck.

I ansokan om stod for att fordjupa arbetet med hbt-frigor som uppdraget ska
mynna ut i prioriterar vi sarskilt ungdomars situation i skolan och tllging tll
bra fritidsverksamhet samt ungas halsa. Vi lyfter aven fram arbetet inom
Socialtjinsten.

Prioriterade verksamheter:
— Elevhilsan
— Grundskolor, skolar 7-9
— Kultur och Fritid (sdrskilt verksamhet riktad dll ungdomar) samt
Fritdsgirdsverksamheten
— Individ och Familjeomsorgen

Tyreso tar ansvar for arbetet med hbtq-frigor. Vi kommer att fortsitta
utveckla och férdjupa detta arbete framéver. Vi kommer att leva upp tll vira
malsittaingar och se till att Tyres ligger lingt framme dven pi detta omride.
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FRAMTIDSFARTIET t TYRESD

Sarskilt yttrande

Kommunstyrelsen 2014-10-07
§ 160 Svar pa motion om ett manskligare Tyreso

Motionen fran Miljdpartiet tar upp viktiga fragor och perspektiv kring hur vi kan jobba for
alla manniskors lika varde och madjligheter. Vi delar Miijdpartiets uppfattning att Tyresé
kommun ska sakerstalla att vara olika verksamheter ar en valkomnande plats for alla,
oavsett sexuell I&ggning eller kénsidentitet. Manga steg har tagits i samhallet fér att
Sverige ska bli mer dppet och tillvarata alla manniskors rattigheter. For det fortsatta
arbetet har Tyres6é kommun antagit en likabehandlingspolicy- och plan som utgar fran
ett normkritiskt perspektiv. Forvaltningarna har ocksa fatt uppdrag att félja upp detta

arbete.

Miljépartiets motion tar upp ett antal konkreta atgérder som partiet menar bér
genomféras i kemmunen. Vi delar Miljpartiets intentioner och den héga
ambitionsnivan nér det géller dessa fragor, daremot féresprakar vi inte alltid samma
vagar for att nd malet. Ett exempel; Nér det galler forskoleverksamheten &r det viktigt
att afla medarbetare och barn ingar i det normkritiska arbetet. Ett satt att lyfta fragan ar
att ater inféra genuspedagoger, som vi tidigare féreslagit. Genuspedagogen fungerar
som centralt som ett stod som alla férskolor kan fa hjélp av i sitt arbete. Ska ett
normkritiskt arbete pa allvar fA genomslag ar det viktigt att bérja hos barnen. Vi vet att
manga normer och forestaliningar satts tidigt i vara liv.

Aven inom skolan &r det viktigt att det normbrytande arbetet nar ut till alla elever och att
arbetet bedrivs langsiktigt och strategiskt. Har finns framgangsrika exempel frén andra
kommuner att inspireras av.

Vi &r glada for att kommunen nu har initierat ett sarskilt projekt for att forstdrka arbetet
med HBTQ-fragor inom kommunens verksamheter, och vi vill konstruktivt bidra i det

arbetet.

Med anledning av detta menar vi att det ar rimligt att motionen besvaras.

For den socialdemokratiska kommunstyrelsegruppen

(o (Yictton

Anita Mattsson

Socialdemokraterna i Tyresd Adress: Bjorkbacksviigen 37 (gaveln) Postadress: 135 40 Tyrest
Telefon: 08-712 80 30 E-post: sap.tyreso@telia com Hemsida: www.socigldemokralerng.se/tyreso
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Kommunstyrelsen

Svar till motion "Ett manskligare Tyres6"

Forslag till beslut

Motonen anses besvarad med hanvisnung ll tjanstesknvelsen.

Kommunledningskontoret

Bo Renman Ulf Haraldsson
Kommundirektor HR chef
Sammanfattning

Motionen "Ert minskligare Tyres6” pipekar att det i kommunens
likabehandlingsplan f6r 2013-2016 stdr att ” ett sirskilt fokus ska Liggas pi
information och utbildning om hbt, det vill séiga homosexuella, bisexuella och
transpersoner”, men att mdl i kommunplanen kring hbtq-frigor saknas.
Motiondrerna yrkar pi hbtg-certfiering av verksamheter samt utbildning i hbeg-
kompetens av politiker och vissa personalkategorier.

[ det Ordfrandeforslag (Dar 2014/KS 0349 22) om Tyresos arbete med hbeg-
frigor som antogs i kommunstyrelsen 2014-08-2, beskrivs hur riktlinjerna i

tyres6 kormmun
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likabehandlingsplanen ska {6ljas upp i verksamhetsberittelserna for respektive
forvaltning. Med likabehandlingsplanen som grund har sirskilda rikdlinjer for ett
kommungemensamt arbete med hbtg-frigor tagits fram. Rikdlinjerna foljer
likabehandlingsplanens tre huvudomriden: kompetens och utveckling,
medvetenhet och bemétande samt synliggorande och tllginglighet. Ansvaret
fSr att riktlinjerna genomférs och féljs upp ligger pi respektive forvaltning och
verksamhet. De itgirder som vidras ska f&ljas upp i respektive nimnd. Arbetet
inleds med att kommunens samtliga chefer samlas vid en utvecklingsdag med
temat likabehandling och hbtg.

Ordforandeforslagets uppdragsformulering innebir bla. att ett antal
verksamheter ska hbtq-certifieras, med sirskild prioritering av ungdomars
situation, hilsa och tillging dll bra fritidsverksamhet. De prioriteringar som
Ordforandeforslaget lyfter kayter an dll regeringens hbtq-strategi och ticker i
stort motionirernas forslag.

Medel ska sokas frin Socialstyrelsen for att under 2015-2016 férdjupa och
intensifiera arbetet med hbtq-frigor i Tyres6 kommun och i enlighet med den
prioriteringsordning som anges i OrdférandefSrslaget.

Beskrivning av arendet

I motionen Ett miaskligare Tyresé skeiver motionirerna att den offentliga
sektorn ska vara ett féredéme gillande bemétande av hbtg-personer och
tillvarata deras rittigheter inom alla kommunala verksamheter. Motionirerna
fSreslir insatser som €rimst rér bemétandet av barn och unga, men aven aldre.
Modonirerna {6reslir utbildning av fértroendevalda och anstillda om
normkridk, lika ricdgheter och diskriminering.

OrdforandefSrslagets uppdragsformulering “Fordjupa Tyresos arbete med
hbtg-frigor” bygger pi rikilinjerna i likabehandlingspolicyn, och
likabehandlingsplanens tre omriden: kompetens och utveckling, medvetenhet
och bemétande samt synliggrande och dllganglighet.

Regeringens hbt- strategi pekar ut fokusomriden och Socialstyrelsen har
budgetmedel avsatta fér kommuner och landsting att séka bidrag under 2015
och 2016 for att intensifiera det lokala arbetet med hbt-frigor.

tyresd kommun
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OrdfSrandeférslaget prioriterar certifiering av, och kompetensutveckling fo,
verksamheter som rdr barn och unga, kultur- och friddsverksamhet samt
socialtjinsten genom individ- och familjeomsorgen.

Ett projekt ska startas fGc arberet, och medel sékas frin Socialstyrelsen for art
ticka kostnaderna f6r utbildningar och certifieringar.

tyres6 konmun
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miljopartiet de gréna (@)

Tyreso

Kommunfullm#ktige 22 augusti 2013

Ett ménskligare Tyreso

Tyresd kommun har ett ansvar fSr att afla, oavsett sexuell ldggning eller kdnsidentitet,
ska trivas i Tyres8. Miljopartiet anser att det beh8vs en betydligt stdrre medvetenhet och
mer arbete. I denna motion fSreslér vi Atglirder som ska gbra Tyresd mer ppet for
homosexuella, bisexuella, transpersoner och queer-personer och tillvarata hbtq-
personers riittigheter i frskolan, skolan, idrotten, socialtjinsten och i #ldreomsorgen.
Tyresd kommun méste agera mer aktivt for att se till att alia invinare mér bra och ocksd
bekampa hat- och hetsbrott, som &r den allvarligaste konsekvensen av homofobi.

Sambhdllet har pA manga stitt utvecklats i positiv riktning de senaste decenniema. Fér 35
ar sedan klassades homosexualitet som en sjukdom. Idag &r det fa i Sverige som ppet
foresprakar diskriminering utifrdn sexuell ldggning. Men ridande normer med
heterosexuell tvdsamhet &r &nnu djupt rotade. Vi méaste dirfdr gora vad vi kan fir att
4ndra pd normema och samtidigt se till att frizonerna #r vida och ménga.

QOavsett om man har sina barn i forskolan, &r ung och vinder sig till skolhéilsovirden
eller flyttar till et &ldreboende, ska man k#nna trygghet och mdtas av personal som kan
méta en som individ, och som inte sitter fast i forlegade normer kring ktn och
sexualitet. Genom att erbjuda verksamheter med hbig-kompetens genom hela livet, kan
TyresS bli en modern kommun som gér fre och vara ett fireddme fdr andra kommuner.

Frihet att utforma sitt eget liv &ir en grundliggande minsklig rhittighet. Dfr inglr att
kunna uttrycka sin kérlek, sexualitet och k8nsidentitet — hur personen #n sjilv véljer att
definiera dessa — utan rddsla for fordomar och diskriminering. Ritten till sjélv-
bestimmande och identifikation #r ocksd en demokratifriga. Under Prideveckan
blommar Stockholm ut i regnbigens alla firger och blir en frizon fr personer som
definierar sig som homosexuella, bisexuella, transpersoner eller queer (hbtg-personer).
Under veckan &r det dominerande budskapet att all kirlek &r bra kérlek, men under
resten av ret kan frizonen och méngfalden ibland ké&nnas lingt borta.

Den offentliga sektorn ska vara ett foredSme ghllande hbtq-personers riittigheter och
piverka andra samh#llsaktdrer i samma riktning. For att budskapet “all karlek &r bra
kiirlek” ska rida &ret om, behdiver vi paverka attityder — hos bdde oss fértroendevalda
och tjénstepersoner, inom fSrskolan och skolan, inom idrotten, hos socialtjénsten, pd
#ldreboendet samt ocksa bland véra invénare.

Ungdomsstyrelsen konstaterar i en rapport frin 2012 att unga homosexuella, bisexuella,
transpersoner och personer som #ir ostkra pA sin sexuella liggning eller kdnsidentitet har
betydligt simre hillsa i jimfSrelse med den &vriga befolkmngen Inte minst nir det

giller den psykiska hélsan.

! Ungdomsstyrelsens rapport: Om unga hbtq-personer — Hiilsa, 2012
1




Hemsidan, (www.t .S€
Om man stker pd "hbt” p4 Tyres kommun hemsida fdr man en tréff till en sida med

ungdomslénkar och en liink till www.rfsl.se. S8ker man pa “hbtq” fir man ingen tr&iff
alls.

Likabehandlingsplan
Tyrest kommun har i &r antagit en likabehandlingsplan fr 2013-2016, dér det star:

»Likabehandlingsfrigor ska inkluderas i kommunens Aterkommande utbildningsinsatser
f5r chefer och medarbetare. For perioden 2013-2016 ska ett sirskilt fokus liggas pd
information och utbildning om hbt, det vill s#iga homosexuella, bisexuella och

transpersoner.

Kommunen ska bedriva ett malinriktat arbete som syftar till att ge alla chefer och
medarbetare Skad kunskap och relevant hbt-kompetens fir respektive yrkesomride.
Mélet #r att alla medarbetare genom 6kad medvetenhet om sina egna attityder i hbt-
frigor kan bidra till att skapa ett Sppet forhallningssétt till personer med hbt-identitet s
att de far det bemdtande och den service som motsvarar deras behov. [ detta ingdr att se
dver kommunens information och kommunikation si att den sivél sprakligt som
bildméssigt innefattar personer med hbt-identitet samt beakiar hbt-perspektivet vid val

av kommunikationskanaler,”

Kommunplanen
1 Tyresds kommunplan 2014-2016 finns inget mé! kring "hbt” eller "hbtq™. I fdregdende

kommunplan (2013-2015) fanns mal i #ldreomsorgen om att kompetensutveckling
skulle prioriteras och att minst en verksamhet skulle HBT-certifieras. Malet uppfylldes

¢j och mélet finns inte med i kommunplanen 2014-2016.

Insatser

1. Skapa mitesplatser for alla ungdomar
Ungdomsstyrelsen skriver i en rapport frin 2012 att unga homosexuella, bisexuella,

transpersoner och personer som &r oséikra p sin sexuella liggning eller konsidentitet har
betydligt simre hillsa i jimfWrelse med Svrig befolkning. Inte minst nér det géller den
psykiska hitlsan. Bland ungdomar mellan 16-29 &r uppgav 11 procent av de homo- och
bisexuella m#innen och 25 procent av kvinnorna att de nigon géng forstkt ta sitt liv.
Bland unga transpersoner &r siffran s& hig som 27 procent.

En 2tgéird som lyfts fram for att stdtta dessa ungdomar &r métesplatser och tréffpunkter.
Unga hbtq-personer utsiitts i hdgre grad for kriinkande behandling, véld och hot om vald
bade utanfr och inom familjen. Att ha tillgéng till en frizon dir en kan k#inna sig trygg
och slippa bli ifrigasatt pd grund av sin sexuella liggning, kdnsidentitet eller
konsuttryck dr oerhdrt viktigt. Mdtesplatser ger tillgng till nétverk som ger trygghet.
Ledare med goda kunskaper om hbtq-frigor och som kanske sjélva &r hbtq-personer blir
lainkar till vuxenvérlden och viktiga frebilder fir hbtq-ungdomar.

For att skapa frizoner behdver hbtq-kompetensen dka pd de platser déir unga finns. Det
handlar frimst om skolor och fritidsgdrdar men ocksd om fSreningslivet och idrotten.
Idag #r ingen fritidsgard/fritidsklubb i Tyres6 hbt-certifierad. Detta miste Atgdrdas!



1 Stockholms kommun finns ungdomshiinget Egalia som drivs av RFSL Stockholm och
bestks av cirka 2 500 hbtq-ungdomar per ar (kanske ocksd ndgra frin Tyresd). Hér
erbjuds en icke-heteronormativ, trygg miljd med professionell personal som kan ge
ungdomarna rdd, stéd och gemenskap. Miljdpartiet i Tyrest vill att Egalia ska f2 utdkat
stéd si att hbtq-h#nget kan utdka sina Sppettider under kvéllar, helger och lov. Tyresd
kommun kan genom KSL bidra till 8kade 8ppettider pi Egalia.

2. En Sppnare idrottsrirelse
Den samlade idrottsrérelsen &r den stérsta folkrorelsen i Sverige. Mdnga unga passerar

idrottsrorelsen under sin uppvixt. Idrott och motion har stor betydelse for ménniskors
psykiska och fysiska valbefinnande. Déirfor miste idrottsrérelsen arbeta malmedvetet
med diskrimineringsfrigor, antimobbingsinsatser och lika rittigheter, inklusive hbtg-
fragor. Unga homo- och bisexuella idrottar i mindre utstriickning #n heterosexuella unga
i en forening. Ungdomsstyrelsen konstaterar att en anledning &r att det fortfarande
"finns stora utmaningar fSr idrottsrdrelsen att skapa icke-diskriminerande miljder” 2

Jargongen och attityden i vissa idrottssammanhang har av vissa upplevts som homofob och
att pAtagligt (3 elitidrottare har “kommit ut” talar sitt tydliga sprék. Riksidrotts-frbundet &r
medvetet om problemen och tog for ett antal &r sedan fram en policy och en handlingsplan
mot diskriminering och trakasserier pA grund av sexuell Hggning. Under 2012 genomf¥rde
f5rbundet en studie med RFSL och RFSL ungdom som ska kartlfigga de attityder som
hbtq-personer moter i idrottsvérlden. Enligt RF:s rapport ér ett 8ppet klimat en
frutsiittning for att hbtq-personer ska kéinna sig vilkomna. Enligt sasmmanfattningen i
rapporten "Hbtq och idrott” &r innebéir "normerna inom idrotten, kénsuppdelningen, bristen
pi forebilder, 14g hbtq-kompetens och 1dg vuxenndrvaro™... "att méinga hbtq-ungdomar
l8mnar idrotten.” Tyresé kommun ska siikerstilla att fSreningar som far ekonomiskt stéd

av kommunen arbetar enligt RFs policy.

3. En forskola for utveckling
Att arbeta normkritiskt inom forskolan handlar om att beméta familjer likviirdigt och ir

ocksa en viktig del i att ge alla barn sina individuella mdjligheter istillet for bara tva —
att vara pojke eller flicka. Genuspedagogik, normkritik och intersektionalitet héinger
ihop for att skapa ett Sppet och vilkomnande klimat, dér barn tillats vara de personer de
vill vara utan tryck frin tvingande normer. Skollagen och liroplanen for firskolan
specificerar att forskolan ska motverka traditionella kénsmbnster och kénsroller.

Var tredje forskola i landet lever inte upp till Skolinspektionens jimstéildhetsmal.
Skolan och barnomsorgen #r tvA av samhé#llets mest normskapande instanser, Ftrskolan
har en viktig uppgift att grundlfigga respekten for alla ménniskors lika viirde. For det
behovs kunskap och kompetensutveckling, sA ocksa i Tyrests forskolor.

4. Oka hbtg-kompetensen i skolan
Att skolmiljén ska vara fordomsfti och inte tillita krinkande jargonger &r en

sjélvklarhet, men verkligheten ser ofta annorlunda ut. Skolgingen kan vara en vildigt
jobbig tid fSr den som av ndgot skil betraktas som avvikaren i andras 6gon. Ménga
ldrare #r ostikra pd hur de ska agera kring sexucll liggring och konsidentitet.

2 Ungdomsstyrelsens rapport: Om unga hbtg-personer — Hilsa, 2012
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Osikerheten kan gora att homofoba skillsord far st oemotsagda. Det &r alltfor fa lirare
som aktivt berdr frigor om sexuell lggning néir de undervisar.

1 Skolverkets rapport "Diskriminerad, trakasserad, kr&nkt?” (feb 2009), beskrivs vikten
av att arbeta med de faktiskt rdidande normerna i skolan. Studien visar aft sjiflva grunden
till att diskriminering, trakasserier och krinkningar uppstir kan kopplas tiil normer i
verksamheterna. En diskriminerande skolmiljé kan gdra att elever undviker skolan.

Skolverket utkom viren 2012 med ailménna rdd for arbetet med diskriminering och
krinkande behandling. D4 ansvaret Rir det pedagogiska arbetet ligger hos varje rektor/
forskolechef, &ir det viktigt att rektorerna i Tyress skolor har kompetens inom hbtq.

5. Hbt-certifiera skolh#lsan och Tyresds ungdomsmottagning

Attityder och bemdtande pdverkar ménniskors hélsa. I Ungdomsstyrelsens rapporter
frAn 2010 och 2012 framgdr att hilsosituationen fr unga hbtq-personer och unga som
fir ostikra pd sin sexuella ldggning, #r sémre #n for ungdomar i dvrigt. FramfSrallt n#ir
det géller den psykiska hilsan, med riskbruk av alkohol, droger och tobak. Hbtq-
personer utsiitts i hégre utstrickning #n heterosexuella fr vild eller hot om vald bide
inom och utanfdr den egna familjen. Fér manga unga sker en fBrsta kontakt med varden
inom skolhiilsan eller pa en ungdomsmottagning, vilket gér att vikten av att bli bemdit
med kompetens och kunskap #r extra stor,

6. Lite mer T i (t)illvaron
Transpersoner mdts idag kanske i hdgre grad av okunskap och oftrstdende i sin vardag.

For minga handlar det om att inte bli trodd eller sedd, att behdva forsvara det
kénsuttryck en kéinner &r riitt for en sjilv och om att vara utldimnad &r andra ménniskors
okunskap. Transpersoner finner sig oftare &n andra hbtg-personer i situationer dér de
mésie "komma ut” som normd&verskridare. Nagot sa vardagligt som ett toalettbestk eller
ombytet innan gymnastiklektionen kan bli en potentiellt utsatt situation.

Ungdomsstyrelsens rapporter visar att transpersoner har betydligt simre héisa jimfort
med hetero-, homo- och bisexuella unga, Framfbrallt ghller det den psykiska hillsan, Att
27 procent av unga transpersoner (16-29 &r) har forsdkt ta sitt liv #r oacceptabla siffror.
I Ungdomsstyrelsens rapport Hon Hen Han frin 2010 pAvisas att 49 procent av de
tillfrigade transpersonerna ndgon géng undvikit att g& ut pd grund av riidsla. Samhillet
kan inte std vid sidlinjen nér transpersoners ménskliga réittigheter dsidos#tts,

7. En hbtq-viirdig ildreomsorg
Miljopartiet anser att mélet att hbt-certifera en verksamhet inom &ldreomsorgen, som

fanns med i kommunplanen 2013-2015 var bra. Tyvirr uppfylldes inte mélet och finns
inte lAngre med kommunplanen 2014-2016. Det &r en trygghetsfriga i det fortfarande
pifaflande heteronormativa samhéllet vi lever i att kunna vilja ett boende och en
omsorgsform diir personen kan k#nna sig trygg att vara den den #r. Like sj#lvklart som
att det #r positivt att kunna vilja for den som vill, lika viktigt &r det att hbiq-personer
inte enbart ska vara hinvisade till sarskilda hbtq-boenden fiir att fa ett gott bemétande.
Alla dldreboenden ska ha hbiq-kompetens for att ge trygghet och respekt.

? Sahlstrtim, Jenny: "En utmaning for heteronormen- Ifrares kunskapsbehov och ansvar inom omridena sexuell
laggning och homofobi”, Projekiet "under ytan”, 2006
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8. Satsa p& en normkritisk socialtjinst
Inom socialtjinsten 4r bemdtandet av stor betydelse. Det finns idag ingen generell
utbildning, fortbildning eller kompetenshéjning om hbtq-frigor for personalen inom

socialtjéinsten.

En rapport frin RFSL med fokus pA samk&nat vald visar att runt 25 procent utsatts for
nagon typ av psykiskt, sexuellt och eller fysiskt 8vergrepp fidn nuvarande eller tidigare
partner. ORa tas vildet inom samkonade relationer inte pa allvar. Det faktum att
parterna #r av samma kdn misstolkas som att de &r jimbdrdiga.

Nér familjen utgdr en fara dr det viktigt att samh#illets skyddsnét fungerar. En studie
som RFSL ungdom gjorde 2011 visar att socialtjinsten, kuratorer, poliser och andra
som kommer i kontakt med hbtq-ungdomar som lever i farml;er med hedersnormer,
saknar kunskap och verktyg for att erbjuda skydd och hjilp.” Trots att dven hbtq-
personer drabbas hirt av hedersrelaterat vild och fbrtryck associeras begreppet
huvudsakligen med manliga familjemedlemmars vald och frtryck mot unga
heterosexuella kvinnor. Det &r viktigt att afla som mottar offentliga bidrag for att arbeta
mot hedersrelaterat vald och fortryck har ett tydligt hbtq-perspektiv i sitt arbete.

9, Utbilda politiker och andra beslutsfattare i hbtq

Oppen diskriminering av hbtq-personer pa arbetsmarknaden #r ovanlig, men under ytan
orsakar fordomar och oséikerhet en indirekt diskriminering. Tyresd kommun &r en stor
arbetsgivare och méiste vara ett foreddme kring anstillningsprocesser och ha
arbetsplatser fria frdn diskriminering, Chefer och anstillda med personal- och
rekryteringsansvar méste ha god kunskap om férdelen med en mﬁngfald i arbetsstyrkan.
Aven Tyresds politiker maste f8 kunskap om hbtg-frigor, d& vi fattar beslut som r&r
minniskors vardagsliv. Kommunen b&r anordna utbildning fr alla fortroendevalda om

normkritik, lika rittigheter och diskriminering.

10. Ta fram en handlingsplan mot hat- och hetsbrott
Ett hatbrott mot en hbtq-person #r ett brott som begds fir att fordvaren identifierar offret

som homosexuell, bisexuell eller transperson. [ lagstifiningen finns en
straffskrpningsregel i brottsbalken 29 kap. 2 § 7 enligt vilken brott med motiv att
krinka nagon pi grund av ras, hudfiirg, nationalitet, etniskt ursprung, trosbekiinnelse
eller sexuell l4ggning kan straffas hardare #n brott utan krinkningsmotiv.

Enligt Brottsfrebyggande radet identifierades 5 493 brottsanméilningar frdn dr 2011
med ett hatbrottsmativ; varav drygt 16 procent hade homo-, bi- och heterofobiska
motiv. Kriminologen Eva Tiby som har forskat p& omrddet betonar att hatbrott inte, med
ndgra fA undantag, handlar om enskilda galningar utan om en struktur av forakt och
fsrdomar. Véldsverkare i nazistuniform h8r till undamtagen, istdllet framtrider
granntanten, arbetskamraterna eller killginget i krogk&n som de vanligaste fSrévamna.

Hat- och hetsbrott &r strukturella fenomen. Brotten #r instrumentella pé sd sétt att de
syfiar till att inskréinka mé#nniskors beteende och valfrihet, vilket ocksa lyckas. Personer
som utsatts fr hatbrott blir mindre ppna och mer riidda under lang tid efterdt.

4 RFSL: VAldsamt lika och olika: En skrift om véld i samkonade parrelationer, 2008
5 ALMAEuropa och RFSL Ungdom: HBT & Heder, 2011
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Med anledning av ovanstiende yrkar vi

att minst en forskola i varje kommundel hbtq-certifieras

att skolskdterskor och kuratorer pA Tyresds skolor ska ha hbtq-kompetens
att minst en grundskola i varje kommundel i Tyresd hbtq-certifieras

att Tyrests gymnasieskola hbtg-certifieras

att Tyresds fritidsgdrd hbtg-certifieras

att Tyresd kommun genom KSL ska stidja Egaliga

att alla Tyresds &ldreboenden ska ha hbtq-kompetens och att Tyrest kommun 8ppnar ett
profilboende f5r &ldre hbtg-personer

att Tyresds representanter i lokala brottsfdrebyggande ridet viicker frdgan om att ta
fram en handlingsplan mot hat- och hetsbrott

att Tyress kommun kontaktar Stockholms liins landsting, si att ungdomsmottagningen i
Tyres8 hbtg-certifieras

att Tyrest kommun ska anordna en utbildning for alla fortroendevalda om normkritik,
lika riittigheter och diskriminering.

F6r Miljspartiet i Tyrest

Marie Akesdotter Péter' Bylund Peter Séderiund

Lilian Nylinder




Begrepp

Genus
Syftar pd det sociala kdnet, eller det sitt pd vilket vi reproducerar kén i samhillet.

Exempelvis hur vi skapar normer kring manligt och kvinnligt i vir vardag.

HBTQ
HBTQ refererar till personer som definierar sig som homosexuella, bisexuella,

transpersoner eller queer.

Hen/ henom
K6nsneutrala pronomen.

Heteronormativitet
Enligt heteronormen frvéintas ménniskor vara antingen kvinna eller man och ingenting

annat, och vi talar om dessa tvd som motsatta k&n. Kvinnor och mén fSrvéntas vara
olika; feminina respektive maskulina. Alla fSrviintas vara heterosexuella och efterstriiva
monogama parfbrhillanden. Att folja eller inte uppenbart avvika frin normen ger
ekonomiska, politiska och sociala férdelar.

Intersektionalitet
Det intersektionella perspektivet #r anvéindbart f5r att synliggra hur olika

maktordningar 4r sammanflitade med varandra och hur de kan skifta i olika
sammanhang. Ett intersektionellt perspektiv gor ojiimstélldheten mer komplex eftersom
den synliggdr ojimstélldhet och maktordningar #ven inom grupper genom att analysera

flera diskrimineringsgrunder samtidigt.

Normkritik

Att arbeta normkritiskt inneb#ir att synliggra och ifrigasiitta normer som péverkar
individers mdjlighet till makt pa olika nivder. Att tillh6ra en norm, nagot som anses
vanligt och inte brukar ifrigasiittas, innebidr fSrdelar. Ofta blir férdelarna synliga frst

om nér ndgon bryter mot normen.

Queer
Queer kan definieras pa olika satt. Dels handlar det om att analysera sexualitet, identitet

och kon ur ett historiskt och maktpolitiskt perspektiv dér normer ifrigasétts. Queer kan
beskrivas som en identitet, en slags frihet eller 5nskad frihet frAn normer som hindrar.

RFSL
Riksfdrbundet f5r homosexuellas, bisexuellas och transpersoners réttigheter.

Transperson
Transperson #r ett paraplybegrepp som tillkommit framfbr allt for att kunna vara en

samiande term i sexualpolitiska frigor. Med transpersoner menas oftast personer som
genom sina kénsuttryck och/eller kénsidentiteter avviker frin k&nsnormen.
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