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Utvardering av sommarjobb 2014

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkénner utvdrderingen av den nya modellen for kommunalt
finansierade sommarjobb.

2. Sommarjobb ska erbjudas enligt denna modell 2015.

3. Satsningen avser ungdomar, mantalsskrivna i Vdarmd6é kommun, som fyller 15 eller 16
ar under 2015.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade att inféra en ny modell f6r sommarjobb 2013-11-13 § 200.
Modellens utgdngspunkter 4r att kommunen subventionerar arbetsgivarens kostnad till
50 procent medan arbetsgivaren star for resterande del. Ungdomarna ska sjdlva soka det
arbete som intresserar dem. I samband med kommunstyrelsens beslut gavs
kommundirekt6ren i uppdrag att utvirdera satsningen avseende deltagandegrad,
aldersspann och deltagarnas upplevelse.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade att inféra en ny modell f6r sommarjobb 2013-11-13 § 200.
Den tidigare feriepraktikmodellen byggde pé tvé 6vergripande férdelningsprinciper som
dels gav foretriade till de ungdomar som inte tidigare tilldelats en feriepraktikplats via
kommunen men ocksa innebar ett antal 6Gronmérkta platser for en prioriterad méalgrupp
av unga med s#rskilda behov.! Kommunen subventionerade hela 16nekostnaden.
Praktikplatserna fanns inom kommunens verksamheter samt hos ett antal féreningar och
organisationer.

' Se 13KS/0529 for definition av vad som definieras vara “sérskilt behov”
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Den nya modellen, som inférdes 2014, innebér att kommunen subventionerar
arbetsgivarens kostnad till 50 procent. Om arbetsgivaren anstéller en ungdom med
sdrskilda behov subventionerar kommunen hela 16nen. Unga med sérskilda behov har
prioriterats i samarbete med socialtjénsten.

Den nya sommarjobbsmodellen syftade till att
e ge fler ungdomar i &ldrarna 15-16 &r mojlighet till sommarjobb

e ge ungdomarna mdjligheter till kontakter och erfarenheter i arbetslivet och
ddrmed

e ge ungdomarna méjlighet till fortsatt extraarbete, och forbéttrade mojligheter vid
framtida kontakter pa arbetsmarknaden.

I samband med att kommunstyrelsen beslutade att inféra den nya modellen for
sommarjobb fick kommundirektoren i uppdrag att utvirdera satsningen avseende
deltagandegrad, &ldersspann och deltagarnas upplevelse.

Uppfdljning av sommarjobben

En enkdt har skickats till alla ungdomar som finns i kommunens databas med dem som
haft ett kommunalt finansierat sommarjobb. 50 ungdomar som haft sommarjobb 2014
svarade pa enkéten. Ett antal intervjuer har ocksa genomforts av tjinstemin och
arbetsgivare.?

Antal ungdomar i kommunalt subventionerade sommarjobb

Antal ungdomar i kommunalt finansierade
sommarjobb
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2 Sju intervjuer har genomforts med slumpvist utvalda arbetsgivare inom kommunal, privat och ideell
sektor. Intervjuade ar Varmds ridklubb, Visit Varmds, Sjoscoterna, Ponnystall Stockholm,
Gustavsbergsbadet, Djuréhemmet, Socialkontoret inom Varmdé kommun, medarbetare inom
kontaktcenter samt kanslienheten inom Virmdoé kommun.
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I antalet ungdomar ovan ingar dven de unga som prioriterats och fatt sarskilt stod att finna
arbetsplats. 2014 var det nagot fler ungdomar som fick sommarjobb jimfort med 2013. Ar 2012
beslutade kommunstyrelsen att avsitta mer pengar f6r sommarjobb och ddarmed kunde
kommunen anvisa fler platser.

Ar Total budget Aldersgrupp for arbetande ungdomar | Antal platser
2012 1 800 000 1 och 2 aren i gymnasiet 186
2013 1 400 000 Gétt ut 9an och 1 aret i gymnasiet 148
2014 1 400 000 Gatt ut ak 9 och 1 aret i gymnasiet 154

I dagslaget ar inte samtliga kostnader f6r sommarjobben bokforda. Prognosen visar dock
att kostnaderna for sommarjobben har minskat med den nya modellen. De slutliga
kostnaderna redovisas i kommunstyrelsens bokslut for 2014.

Av de 154 ungdomar som sommarjobbade 2014 hade 112 ungdomar sjidlva ordnat arbete
i enlighet med den nya modellens intentioner. Ovriga 42 ungdomar fick hjilp genom
matchning med arbetsgivare, och i dessa fall har kommunen finansierat hela
l16nekostnaden. Denna grupp bestar exempelvis av ensamkommande flyktingbarn som
sdrskilt behover stod for att etablera sig pa arbetsmarknaden, eftersom de har ett mindre
kontaktnét i samhaéllet. Det ror sig d4ven om unga som i samrad med socialtjdnsten har
erbjudits sérskild hjlp till ett sommarjobb.

Nya kontakter och framtida anstillningar

Intervjuade arbetsgivare vilkomnar den nya mdojligheten till matchning mellan
arbetsplats och arbetstagare. De ungdomar som aktivt soker sig till en specifik
arbetsplats ses i hogre grad som engagerade och dirigenom utfora ett mer kvalitativt
arbete. Det upplevs da som mer legitimt att stélla krav pé arbetstagaren.

Av de ungdomar som besvarat den enkét som skickats ut for att utvirdera 2014 érs
sommarjobbssatsning och som uppger att de arbetat i &r (50 stycken) sdger 38 % att
sommarjobbsperioden har resulterat i mer arbete efter avslutad period.

Anpassning till arbetsgivarnas semesterplanering

Det har framkommit att ansokningstiden till de kommunalt subventionerade
sommarjobben bor anpassas till att manga arbetsgivare planerar for semestrarna tidigt pa
aret. Sommarjobbsméssan upplevs vara en utmérkt kommunikationskanal for att 6ka
matchningen mellan arbetstagare och arbetsgivare, men bor alltsa hallas redan i januari.

Minskat intresse fran féreningar

Den nya modellen medfor att arbetsgivare far en ny sorts 16nesubvention, vilket bed6ms
som positivt for dessa arbetsgivare. Flera ideella foreningar och organisationer som
tidigare tagit emot ungdomar kostnadsfritt, valde att inte ta emot ungdomar i &r da de
skulle sta for halva kostnaden.

Prioriterade ungdomar behéver mer stod

Arbetsgivare har i intervjuer framfort att kommunens placering inom ramen f6r
malgruppen unga med sirskilda behov bor ske i samrad mellan socialkontoret och
arbetsgivaren. Arbetsgivare har efterfragat att socialkontoret ska ge arbetsgivaren en



W s Tjansteskrivelse
...-.-"1' VARMDO KOMMUN Diarienummer

Sid 4(6)

introduktion till den ungdomens problembild for att skapa dkad forstaelse och 6ka
forutséttningarna for en bra sommarjobbsperiod. Onskemél finns om att socialkontoret i
hogre utstrdckning féljer upp sina placeringar genom kontinuerlig avstimning med
berérda arbetsgivare.

Ansokningar direkt hos verksamheterna medfér arbete

Den nya modellen upplevs av intervjuade arbetsgivare som tidigare haft
feriepraktikanter medfora merarbete eftersom anstillningsansvaret har flyttats fran
kommunen till arbetsplatsen. Verksamheter noterar en 6kad administration av ett stort
antal ansokningar, och arbete med att vilja ut dem som ska tilldelas ett sommarjobb.

Hogre flexibilitet efterfragas avseende anstillningstid och timmar

Synpunkter har framkommit om att anstéllningstid och antal arbetade timmar per dag
bor utvidgas for att béttre anpassas till den reguljira verksamheten. Nir arbetstiden 4r
mer begréansad riskerar sommarjobbaren att kiinna sig som “femte hjulet” och att de inte
far utrdtta ett "riktigt” arbete.

Kunskap om reglerna

Ett fatal arbetsgivare uppger att det har varit relativt svart att veta vilka regler som giller
for att erhalla ersittning frén kommunen och en tydligare kommunikation fran
kommunens sida avseende processen efterfragas for framtiden. En forening uppger att
man inte ans6kt om kommunal medfinansiering eftersom det kriiver F-skattesedel vilket
betraktas vara oldmpligt for foreningar.

Minskat antal killar i sommarjobb

I den tidigare modellen ansvarade kommunen for att matcha arbetsplats och ungdom. Da
gjordes urvalet sé att andelen tjejer och killar blev lika. Bland de unga som sjilva
ordnade ett arbete sommaren 2014 kan konstateras en ojimn kénsfordelning; 76 tjejer
och 36 killar.

Olika typ av jobb for Killar respektive tjejer

Mer idn hélften av killarna arbetade inom omradena fastighetsskétsel och kultur- och
fritidssektorn. Tjejerna arbetade i storst utstrickning inom barn- och dldreomsorg samt
hotell- och restaurangbranschen. Killarna som fatt sommarjobb hade i snitt skt 3,5 jobb
innan de fick ett arbete, medan tjejerna sokte 4,5 jobb.

58 procent av de tillfrigade ungdomarna var mycket njda med sina sommarjobb, 15
procent var n6jda, 6 procent uppgav varken eller och 21 % av de tillfrdgade har inte
svarat pa fragan.

De som inte ordnade nagot sommarjobb

T utvérderingen svarade ocksd manga av de ungdomar som inte fétt ndgot sommarjobb
pa fragan: Vad tror du att det beror pa att du inte fatt ett sommarjobb i r? Svaren
beskriver en kiéinsla av att vara for ung och inte tro att det finns ndgot arbete att 3, att de
i vissa fall fatt dalig respons fran arbetsgivare. Flera vill att kommunen ska ordna jobben
at dem och dven att aldersspannet ska utokas till dldre ungdomar.

Onskar mer stod och information
I enkéten framkommer 6nskemal och forslag kring hur informationen om hur man séker
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sommarjobb kan forbéttras. En samlad annonsplats for arbetsgivare som vill anstilla
sommarjobbare efterlyses ocksa.

Bedomning

Sommaren 2014 hade 154 ungdomar i Varmdo sommarjobb med kommunal
medfinansiering. Det stora flertalet av dem uppger att de 4r n6jda eller mycket néjda
med sommarjobben. En av grundpelarna fér sommarjobbsmodellen &r att ungdomar
sjdlva kan soka jobb hos er arbetsgivare som de finner intressant. Det gér att faststilla att
den nya sommarjobbsmodellen ger ungdomar 6kad méjlighet till framtida anstéllningar,
38 procent av de sommarjobbande 2014 uppger att de kunnat arbeta mer hos
arbetsgivaren efter avslutad sommarjobbsperiod. Arbetsgivare dr generellt sett positiva
till den nya mdjligheten. Ungdomarna har stort sett lyckats vl med att ta till vara den
nya mojligheten till friare matchning och 154 ungdomar har sommarjobbat med den nya
modellen.

Utvérderingen visar att nagra forandringar bor goras. Forvaltningen for avsikt att
tidigareligga av sommarjobbsmissan till januari 2015. Denna synpunkt har dven
framforts av ungdomstinget 2014. Avstimningar har gjorts med ett antal stora
arbetsgivare for ungdomar inom kommunen, och de vilkomnar denna l6sning.

Rutinerna ska ses 0ver for att ge arbetsgivare en biéttre introduktion for prioriterade
ungdomar for att skapa 6kad forstaelse och oka forutsittningarna for en bra
sommarjobbsperiod for malgruppen med sirskilda behov. Likasd kommer férvaltningen
att tydligare folja upp sina placeringar for prioriterade ungdomar genom kontinuerlig
avstamning med berdrda arbetsgivare.

Rutiner kring annonseringen av sommarjobb kommer att ses 6ver for att sékerstélla att
rdtt information kommer till potentiella arbetsgivare och jobbsokande ungdomar.

Sommarjobbssatsningen har fungerat tillfredstéllande efter givna forutsittningar.
Utvarderingen foreslas godkinnas och att beslut fattas om att sommarjobb enligt denna
modell ska erbjudas dven 2015.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut bedéms inte ha ndgra ekonomiska konsekvenser forutsatt att
kommunfullméktige fortsétter att avsitta medel for sommarjobb for ungdomar.

Konsekvenser for miljon
Forslaget till beslut bedéms inte ha nagra konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Arbetsgivare i kommunen kan fa mgjlighet att subventionerat ta emot ungdomar under
sommaren, vilket bedoms positivt.

Konsekvenser for barn

Att fortsdtta med sommarjobbssatsningar fér ungdomar uppfattas som positivt for barn i
kommunen, som med satsningen kan erbjudas méjlighet till subventionerad anstéllning
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under sommaren. Att sjdlv kunna soka arbetsgivare efter intresse och fallenhet #r
sannolikt en bra forsta erfarenhet av arbetslivet.

Handlingar i &rendet
Nr Handling Bildggs/Bildggs ej
1 Sommgrjobb 2014 (13KS/0529) Biliggs ej
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