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Kommunstyrelsen

Svar pa forfrdgan om samverkansavtal mellan linets
kommuner och larosdten med vardutbildningar pd

hégskoleniva i Stockholms l&n om den verksamhetsforlagda
utbildningen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att svara Kommunférbundet i Stockholms lin i enlighet med
forvaltningens forslag.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunf6rbundet Stockholms 14dn (KSL) har under 2014 fardigstallt ett forslag till
samverkansavtal mellan ldnets kommuner och ldroséten med vardutbildningar pa
hogskolenivé i Stockholms 14n om den verksamhetsforlagda utbildningen. I bilagt
yttrande framgar att Virmds kommun bedémer det vara orealistiskt att godkénna
avtalsforslaget sdsom det &r konstruerat idag om kravet dr att kommunen redan i
anslutning till dess ikrafttradande ska ha kapacitet att fullfslja samtliga dtaganden.
Kommunen bedémer att det dérigenom inte &r méjligt att uppfylla kravspecifikationerna
for 2015. Om avtalet ska generera verklig kvalitetshéjning av den verksamhetsforlagda
utbildningen krévs en mer langsiktig strategi dir kommunens ataganden genomfors
stegvis over tid. Forslaget till yttrande foreslas att godkénnas.

Bakgrund

Kommunf6rbundet Stockholms léns sociala vélfirdsberedning beslutade i februari 2013
att ge KSL-kansliet tillsammans med Centrum for klinisk utbildning (CKU) i uppdrag
att utarbeta ett férslag pa ett linsévergripande avtal om verksamhetsforlagd utbildning
(VFU). CKU har ett ldnsovergripande ansvar for samordning av VFU avseende
hogskoleutbildningar inom ramen fér omsorgsomradet.

Ett forslag till avtal utarbetades i samverkan mellan projektledare fran KSL och CKU
vilka inhdmtat synpunkter pa hur avtalet bér utformas genom att bland annat anordna en
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samverkanskonferens med foretriddare fran hogskola, linets kommuner samt privata
aktorer. Projektledarna genomférde direfter en behovsanalys i samarbete med 10
kommuner, ett antal FoU-enheter och samtliga stadsdelar i Stockholms stad. En
tjdnstemannaremiss gick ut till hela lanet under juni och september méanad 2013. De
synpunkter som framkom i behovsanalysen har beaktats och en ny samverkanskonferens
genomférdes med foretrédare fran kommuner, hogskolor och FoU-enheter med syfte att
forankra det justerade férslaget till avtal. KSL:s styrelse beslutade sedermera den 12 juni
2014 att reckommendera ldnets kommuner att anta det samverkansavtal som utarbetats.

Arendebeskrivning

Forslaget till samverkansavtalet syftar till att stdrka den verksambhetsforlagda
utbildningens kvalitet, bidra till vardgivarnas kompetensutveckling och stimulera till
gemensamma forsknings- och utvecklingsarbeten.

Samverkansavtalet innebér i korthet att Varmdo kommun tilldelas foljande ataganden
avseende den verksamhetsforlagda utbildningen inom omsorgsomradet:

- 1samverkan med berérda ldrositen stiller kommunen det antal platser till
forfogande som tillsammans med linets 6vriga avtalsskrivande kommuners
platser motsvarar ldrosétenas behov av VFU-platser inom omsorgsverksamhet.

- kommunen 4r beredd att ta emot en vardstuderande under minst 6 veckors VFU
per heltidsbefattning och &r inom den omsorgsverksamhet som kommunen &r
ansvarig for.

- kommunen ansvarar for kontakter kring VFU-platser med sina privata
entreprendrer beldgna i den egna kommunen och samverkansavtalets
malséttningar giller dven den privata sektorn.

- kommunen utser en 6vergripande VFU-samordnare och skapar forutsittningar
for genomforande av utbildningsuppdraget och deltagande i handledarutbildning.

- kommunen strivar, tillsammans med larositena, efter att etablera en
overbryggande pedagogisk struktur med hjilp av klinisk adjunkt och/eller lektor
samt adjungerad klinisk adjunkt (en sk. AKA), med huvudsaklig placering i
omsorgsverksamheten.

Det ldrosite som den placerade studenten tillhor ersitter verksamheten for dess VEU-
dtagande med 1468 kronor per student och vecka, beriknat i 2013 &rs priser. Avtalet
omfattar perioden forsta april 2014 till den 31 december 2016 och forlangs med ett ar i
taget om ingen av parterna séger upp det.

Bedémning

Virmdé kommuns bedomning av forslaget till samverkansavtal mellan linets
kommuner och lirositen med vérdutbildningar pa hogskoleniva i Stockholms 1in om
den verksamhetsférlagda utbildningen framgar i bifogat yttrande. Yttrandet foreslas
godkénnas och tillséndas KSL sdsom Virmdd kommuns yttrande.
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Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut bedoms inte ha nigra ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Forslaget till beslut bedéms inte ha nigra konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Forslaget till beslut bedéms inte ha nigra konsekvenser for medborgarna.

Konsekvenser for barn
Forslaget till beslut bedoms inte ha nigra konsekvenser fér barn.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom kansli- och utvecklingsavdelningen i samr&d med kundvals-
och finansieringskontoret, proVarmdo och socialkontoret.

Handlingar i drendet

Nr  Handling Bildggs/Bilidggs ej
1 Samverkansavtal mellan linets kommuner och Biladggs
ldrosdten med vardutbildningar p& hogskoleniva i
Stockholms l4n om den verksamhetsforlagda

utbildningen
2 Struktur for pedagogisk kompetens kopplad till olika  Bildggs
funktioner i VIL
3 Utbildningsprogram Bildggs
4 KLiPP 2.0 Anvindarhandledning
5  Svar pa forfrigan om samverkansavtal mellan ldnets Bildggs

kommuner och lrositen med vérdutbildningar pa
hdgskoleniva i Stockholms ldn om den
verksamhetsforlagda utbildningen

Sandlista for beslutsexpediering
VOS

Stellan FolkessonW \%m {Larsson ﬁ

Kommundirektdr Kanslichef
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Kommunférbundet Stockholms |&n

Svar pd forfrdgan om samverkansavtal mellan lanets
kommuner och larosdten med vardutbildningar p&
hdgskoleniva i Stockholms 1&n om den verksamhetsfdrlagda
utbildningen

Kommunf6rbundet Stockholms lédn har utarbetat ett forslag till samverkansavtal mellan
lanets kommuner och ldrositen med vardutbildningar pa hogskoleniva i Stockholms lin
om den verksamhetsforlagda utbildningen. Virmdé kommun har informerats om och
givits mojlighet att inkomma med synpunkter i rubricerade drende.

Varmdoé kommuns bedémning

Viarmdo kommun vill initialt lyfta fram att det #r positivt att det nu finns en
ldnsgemensam malmedvetenhet i arbetet med att stirka den verksamhetsforlagda
utbildningens kvalitet i form av ett forslag till samverkansavtal.

Avtalsforslaget dr dock mycket ambitiést formulerat samtidigt som det finns ett antal
utmaningar som kommunen bedomer kréver 1sningar av mer langsiktig karaktér 4n vad
som faststillts i avtalet. Kommunernas dtaganden inom ramen for handledarutbildning
samt etablerande av VFU-samordnare och en AKA ir langtgiende. Kommunen alaggs
exempelvis att skyndsamt rekrytera och finansiera en VFU-samordnare samt p4 sikt
etablera en AKA med huvudsaklig placering i omsorgsverksamheten. Antalet VFU-
platser bedoms fortsatt vara for hogt i relation till de specifika verksamheternas
nuvarande kapacitet.

En avtalsdverenskommelse skulle medfra ett implementeringsarbete som tar betydande
tid och omfattande ekonomiska resurser i ansprék i en verksamhet som redan idag i hog
grad préglas av resursknapphet. Om avtalets ataganden ska kunna genomforas i
praktiken behévs vidare ett gediget och resurskrdvande arbete Gver tid for att skapa
forutséttningar och incitament for verksamheterna att anse det andamalsenligt att dels
tillse att handledarna genomgér relevant handledarutbildning men ocksa att férindra
attityder sé att bendgenheten att vilja att ta emot studenterna 6kar.

Vérmdo kommun bedSmer det dérfor vara orealistiskt att godkénna avtalsforslaget
sdsom det &r konstruerat idag om kravet #r att kommunen redan i anslutning till dess
ikrafttrddande ska ha kapacitet att fullfélja samtliga dtaganden. Kommunen bedémer att
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det dédrigenom inte dr mdjligt att uppfylla kravspecifikationerna fér 2015. Om avtalet
ska generera verklig kvalitetsh6jning av den verksamhetsforlagda utbildningen krivs en
mer langsiktig strategi dir kommunens dtaganden genomfors stegvis dver tid.

VARMDO KOMMUN

Monica Pettersson Stellan Folkesson
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
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Yttrande om samverkansavtal mellan lanets kommuner och
laroséten med vardutbildningar pa héskoleniva i Stockholms 1dn
om den verksamhetsférlagda utbildningen

Finansieringsndmnden fér &ldreomsorgens beslut
Finansieringsndmnden for dldreomsorg godkénner forslaget till yttrande om
samverkansavtal mellan ldnets kommuner och lrositen med
vardutbildningar p& hogskoleniva i Stockholms lin om den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Kommunforbundet Stockholms lns sociala vélfdrdsberedning beslutade i
februari 2013 att ge KSL-kansliet tillsammans med Centrum for klinisk
utbildning (CKU) i uppdrag att utarbeta ett forslag pa ett lansovergripande
avtal om verksamhetsférlagd utbildning (VFU). CKU har ett
lansdvergripande ansvar for samordning av VFU avseende
hégskoleutbildningar inom ramen for omsorgsomradet.

Ett forslag till avtal utarbetades i samverkan mellan projektledare fr&n KSL
och CKU vilka inhdmtat synpunkter p& hur avialet bér utformas genom att
bland annat anordna en samverkanskonferens med foretridare frin
hdgskola, linets kommuner samt privata aktorer. Projektledarna genomfsrde
ddrefter en behovsanalys i samarbete med 10 kommuner, ett antal FoU-
enheter och samtliga stadsdelar i Stockholms stad. En tjdnstemannaremiss
gick ut till hela lanet under juni och september ménad 2013. De synpunkter
som framkom i behovsanalysen har beaktats genom att en ny
samverkanskonferens genomférdes med foretradare frin kommuner,
hogskolor och FoU-enheter med syfte att forankra det foreslagna avtalet.
KSL:s styrelse beslutade sedermera den 12 juni 2014 att rekommendera
ldnets kommuner att anta det samverkansavtal som utarbetats.

Handlingar i &rendet

Tjdnsteskrivelse; Yttrande om samverkansavtal mellan linets kommuner
och ldrosdten med vérdutbildningar p& higskoleniva i Stockholms lin om
den verksamhetsforlagda utbildningen, 2014-08-13.

Samverkansavtal mellan ldnets kommuner och lirositen med
vérdutbildningar p& hdgskolenivi i Stockholms lin om den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Struktur for pedagogisk kompetens kopplad till olika funktioner i VL.
Utbildningsprogram.

KLiPP 2.0 Anvindarhandledning.

Yttrande om Samverkansavtal mellan linets kommuner och ldrositen med

Justering I )W | I utdra;;b{ﬂyrkande
&5 2l
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vérdutbildningar pa hogskoleniva i Stockholms ldn om den
verksamhetsférlagda utbildningen.

Sandlista

Kansli- och utredningsavdelningen.
Kundvals- och finansieringsavdelningen.
Kommunstyrelsen.

KSL.

Akten.

fustering l 2 / @ l l utdragqsb(eftyrkande
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KSL I REKOMMENDATION

Kommunfc'irbl{ndet 2014-06-12

Stockholms Lan Dnr: KSL/13/0045-37

Gunilla Hjelm-Wahlberg

For kinnedom: Kommunstyrelserna i Stockholms lan

Socialndmnd eller motsvarande
Forvaltningschef inom socialtjansten eller motsvarande

Samverkansavtal mellan ldnets kommuner och
larosdten med vdrdutbildningar pd hogskolenivd i
Stockholms lan om den verksamhetsforlagda
utbildningen

KSLs rekommendation

KSLs styrelse beslutade vid sitt sammantridde den 12 juni 2014 att
rekommendera ldnets kommuner att anta samverkansavtal om
verksamhetsforlagd utbildning inom virdomréadet.

Arendebeskrivning

Behov av personal med hogskoleutbildning 6kar inom kommunal vird och
omsorg. Boende pa sérskilda boendeformer kréaver mera hilso- och
sjukvérdsinsatser.

Sociala vilfardsberedningen beslutade den 2 februari 2013 att uppdra 4t KSL-
kansliet att tillsammans med Centrum f6r Klinisk utbildning (CKU) ta fram
forslag pa ett lainsovergripande avtal om verksamhetsforlagd utbildning
(VFU).

CKU har ett lansévergripande samordningsansvar for VFU avseende
hogskoleutbildningar inom vérd och omsorg. CKU ser att behovet av kliniska
utbildningsplatser 6kar och 6nskar avtal med kommunerna om praktikplatser.

Syftet med avtalet &r att stiarka den verksamhetsforlagda utbildningens
kvalitet, bidra till virdgivarnas kompetensutveckling och stimulera till
gemensamma forsknings- och utvecklingsarbeten.

Postadress Kommunférbundet Stockholms L&n, Box 38145, 100 64 Stockholm
Besdksadress S6dermalmsallén 36, Stockholm Viixel 08-615 94 00 Fax 08-615 94 94
E-post info@ksl.se Hemsida www.ksl.se Organisationsnummer 222000-0448
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Genomforande

Ett forslag till avtal har arbetats fram mellan projektledare fran KSL och CKU.
Som forlaga har KSLs lansovergripande samverkansavtalet om den
verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen anvints.

Projektet startade med en samverkanskonferens med foretridare fran
hogskolorna, kommunerna och privata aktorer i november 2012.
Projektledaren traffade dérefter 10 kommuner, alla stadsdelar och samtliga
FoU-enheter for en nuldgesbeskrivning och for att efterfriga behovsbilden.

En tjanstemannaremiss gick ut till hela ldnet mellan 25 juni-31 september
2013. 19 av lanets kommuner svarade.

De flesta kommuner var 6vervdgande positiva men hade synpunkter pa att:

o antalet VFU-platser per tillsvidareanstélld sjukskoterska ar for hogt.
e detinnebdr en ny kostnad att ha en VFU-samordnare i varje kommun.
e hur ska en AKA (adjungerad klinisk adjunkt) finansieras?

e hur hanteras de privata aktdrerna nir man inte skrivit in detta i
forfragningsunderlagen/avtalen?

o hur sjukskéterskorna kunskapsmassigt ska klara av att hantera ett okat
antal studenter?

e hur anvinds FoUU (Forskning utbildning utveckling) enheterna?

Dialog och forankring

Forslaget har tagit hdnsyn till de synpunkter som kom in och ytterligare
samverkanskonferens genomf6rdes den 15 november 2013 med foretridare
frdn kommuner, hégskolorna och FoU-enheterna for att forankra det
foreslagna avtalet.

Arendeging

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som
galler vid beslut i KSLs styrelse. KSL overlater till kommunen att fatta beslut
enligt gillande delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stéillningstaganden genom att sinda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling.

Beslut om antagande ér att likstillas med undertecknande.

2(3)
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Dnr: KSL/13/0045-37

Svarsperiod

KSL 6nskar f4 kommunens stillningstagande senast den 1 december 2014 med

e-post till registrator@ksl.se.

Alternativt till

Kommunférbundet Stockholms Lan
Box 38145
100 64 STOCKHOLM

Hantering av originalavtal

1.
2.

3.

4.

KSL tar fram originalavtal som forst undertecknas av hogskolorna.
Kommunernas protokollsutdrag laggs som bilagor till originalavtalet.
Nir samtliga parter antagit avtalet skickas kopia pé avtalet i sin helhet
till samtliga parter.

Originalavtalet diariefors och forvaras av KSL.

Fragor och information

Fragor med anledning av detta, vilkommen att kontakta Gunilla Hjelm-
Wahlberg, telefon 08-615 96 40, e-post gunilla.hjelm-wahlberg@ksl.se.

Med vinlig hélsning

KOMMUNFORB]JNDET STOCKHOLMS LAN

!

1sabethﬁﬁ§u‘sQ elelne SJostran

1:e vice ordforande Foybundsdirektor

Bilaga —

Forslag till Samverkansavtal

3(3)
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Samverkansavtal om
verksamhetsforlagd utbildning
inom vardomradet

Stockholms léns laroséten och Stockholms lans kommuner ar 6verens om att stérka
och férdjupa den émsesidiga samverkan fér vardutbildningarna. Med detta avtal
férdjupas och stérks detta samarbete. | avtalet beskrivs samverkan och organisation
av den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU).

§1 Parter

Detta avtal &r tecknat mellan Stockholms lans kommuner och Karolinska Institutet,
Ersta Skéndal Hégskola, Réda Korsets Hégskola och Sophiahemmet Hogskola
(nedan bendmnda laroséten) med vardutbildningar i Stockholms 14n.
Utbildningsprogram anges i bilaga 1.

§2 Syfte och intentioner

Samverkan syftar till att tillgodose behovet av VFU-platser, stérka den
verksamhetsférlagda utbildningens kvalitet, bidra till vardgivarens
kompetensutveckling samt stimulera till gemensamma forsknings- och
utvecklingsarbeten. Samverkan innefattar sdvél VFU som handledarutbildning och
dimensionering av vardutbildningen i ldnet.

De larosdten och kommuner som undertecknat detta samverkansavtal &r
intresserade av att samverka och skapa férutséttningar fér ett gemensamt FoUU-
arbete (Forskning, Utveckling, Utbildning) i syfte att utveckla verksamheten, samt
verka fér en 6kad vetenskaplig kompetens hos vardpersonal och ledning inom i férsta
hand &ldreomsorg.

Forslag Samverkansavtal Kommunal VFU - version 2014-01-28 sid 1



Larosétena ansvarar for att i dialog med kommunerna tillhandahalla nédvandig
information om inriktning och larandemal fér den kliniska utbildningen, samt enligt
overenskommelse bista i nédvandig kompetensutveckling.

Utifran dessa férutsattningar ansvarar kommunerna for att de kliniska

utbildningsplatserna haller den kvalitet och inriktning som féljer examenskrav fér
respektive utbildning.

I kommunens ansvar ovan ingar att sékerstélla att alla vardstuderande ska
handledas huvudsakligen av vardpersonal med fér den vardstuderandes examen ratt
inriktning och &mne. Ambitionen &r pa sikt att alla handledare har genomgatt
handledarutbildning i enlighet med den pedagogiska kompetenstrappa som Centrum
for Klinisk Utbildning (CKU) rekommenderar (bilaga 2). Under avtalsperiodens forsta
tva &r &r malséattningen att s4 manga VFU-handledare som méjligt ska beredas
méjlighet att genomga i férsta hand en webbaserad introduktion och i andra hand en
poéngsatt utbildningsaktivitet (t ex motsvarande en veckas kurs). En tredje
utbildningsnivé riktad till huvudansvarig handledare utgérs av Hégskolepedagogik for
lérare och handledare i verksamhetsfériagd utbildning 7,5 hp eller motsvarande kurs.
| de flesta fall ges samtliga kurser pa deltid samt med inslag av distansutbildning.

Ovanstdende formuleringar rér huvudsakligen kompetensutveckling i pedagogik. En
ambition &r att inom ramen f6r detta samverkansavtal skapa méjligheter fér berérda
personalgrupper att utveckla dven sina &mnesmassiga yrkeskompetenser, t ex inom
geriatrik.

§3 Organisation

| samverkan mellan l&rosaten och kommuner ska VFU-placering ske p& sddant sétt
att det sékerstélls att varje student far en plats inom rétt verksamhetsomrade samt
med kompetent handledning. Laroséte och kommun ska stréva efter att etablera en
tverbryggande pedagogisk struktur med hjélp av klinisk adjunkt och/eller lektor samt
adjungerad klinisk adjunkt (s.k. AKA), med huvudsaklig placering i
omsorgsverksamheten.

Respektive part i denna dverenskommelse ska ha en tydlig VFU-organisation i den
mening att 6vriga parter ska veta vem som &r 6vergripande ansvarig fér VFU-
placeringar vid laroséte och kommun (inkl privata entreprenérer).

Vid placeringen ska i méjligaste man héansyn tas till studentens resvég/restid till VFU-
platsen. Dock &r kravet pa rétt &mne 6verordnat studentens preferenser avseende
geografisk placering.

Inom ramen for detta avtal ingdr VFU-platser hos kommunala vard- och
omsorgsgivare, men avtalet syftar dven till att framtida éverenskommelser med
privata entreprendrer som verkar enligt Lagen om Offentlig Upphandling (LoU) samt

Forslag Samverkansavtal Kommunal VFU — version 2014-01-28 sid 2



Lagen om Valfrihetssystem (LoV) innehaller tydliga kravspecifikationer rérande
utbildningsatagande.

En viktig férutséttning f6r denna samverkan &r att kommunerna ges tillgang till det
webb-baserade verktyget Kliniskt PlaceringsProgram (KIiPP) som anvénds for
effektiv och transparent administration av VFU-placeringar i hela Stockholms ln (se
bilaga 3). En fortsatt utveckling av KIiPP bor ske i samverkan mellan parterna.

For basta mdjliga samverkan, kvalitet, planering, handledarutbildning, utvérdering av
gallande avtal samt fér inventering av uppslag till méjliga praxisnzra forskningsprojekt
ska laros&tena samverka sinsemellan och med kommunerna. Detta sker bland annat
genom att CKU och KSL arligen anordnar en Samverkanskonferens mellan
kommunala féretrddare och hégskolorna fér uppféljning, utvardering och dialog runt
avtalet.

§4 Lérosétenas ataganden

Det évergripande ansvaret fér den kliniska undervisningen och ansvaret fér
examinationer aligger larostena.

Larosétet ansvarar for att

o fortlopande informera om utbildningsprogrammen till mottagande enheter inom
kommunen genom att ge aktuell information om innehallet i utbildnings- och
kursplaner till handledare

 planering av den verksamhetsférlagda utbildningen gérs i samarbete med
foretradare for verksamheten

» kliniska larare vid universitetet ar tillgéngliga for kontakt med savil studenter
som handledare,

e handledartraffar anordnas regelbundet

For nédvandig framforhalining s ska ldrosétena senast 15 mars infor héstterminen
och 15 september infér varterminen meddela kommunerna om fériéggning av VFU-
perioder och det kommande behovet av VFU-platser inom de olika &mnesomradena.
Detta sker foretradesvis via webbverktyget KIiPP.

Uppgifter om studenter som gor studieuppehall, studieavbrott eller pa annat sitt inte
kan delta i den bestéllda placeringen skall Iimnas via KIiPP senast tva veckor innan
placeringen bdrjar. Vid avbestélining senare &n den ovan ndmnda tiden, &tar sig
ldrosétet att utbetala ersattning till vardgivaren i enlighet med § 6 nedan.

Lérosétena ska inom ramarna for denna éverenskommelse erbjuda kommunerna
(inklusive privata entreprendrer) méjligheter till fortbildning fér personal inom
vard/omsorg, samt medverka till att kommunerna far information om adekvata
forsknings- och utvecklingsprojekt. Dessa insatser riktar sig huvudsakligen till vard-
och omsorgspersonal med hégskoleexamen eller motsvarande. En viktig ambition
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med Sverenskommelsen &r ocksa att stimulera till nya gemensamma forsknings- och
utvecklingsprojekt.

Omsorgspersonalens fortbildning ska i méjligaste man vara kostnadsfri och rymmas
inom CKU:s eller ldrosétenas befintliga utbildningsuppdrag, t ex i form av fristdende
kurser. Vid behov inréttas ett vergripande Utbildningsrad for gemensam optimering
av utbud och upplagg.

§5 Kommunernas ataganden

Kommunen ska, utifran utbildningarnas styrdokument (utbildningsplan samt
kursplaner) och i samarbete med lérosétena, ansvara for genomférandet av VFU.

I samverkan och dialog med berérda laroséten stéller kommunen det antal platser till
forfogande som tillsammans med énets 6vriga avtalsskrivande kommuners platser
motsvarar ldrosétenas behov av VFU-platser inom omsorgsverksamhet. Rutiner fér
detta ska tas fram och revideras vid den gemensamma arliga
Samverkanskonferensen.

Kommunen skall vara beredd att ta emot en vardstuderande under minst 6 veckors
VFU per heltidsbefattning och &r inom den omsorgsverksamhet som kommunen
ansvarar for. Detta innebar t ex att en enhet som har sjukskéterskor pa tva
halvtidstjanster (= en heltidstjénst), bér ta emot en sjukskéterskestudent & 6 veckor
under ett ar.

Kommunerna ska svara fér kontakter kring VFU-platser med sina privata
entreprendrer som finns beldgna i den egna kommunen och malsattningarna i detta
samverkansavtal géller &ven for de privata entreprenérerna.

Kommunerna ska utse évergripande VFU-samordnare och skapa forutsattningar for
genomférande av utbildningsuppdraget och deltagande i handledarutbildning.

Via KIiPP ska kommunerna rapportera in uppgifter om tillgéingliga platser.
Inrapportering sker senast 1 mars fér héstterminen och 1 september for varterminen.

Ev stérre foréndring av antal platser som star till férfogande, eller avbestalining av en
placering, meddelas frAn omsorgsenheten till kommunens VFU-samordnare senast
4 veckor fore placeringens forsta dag. VFU-samordnare ansvarar for att ny placering
hittas.

For respektive kommun specificeras i huvuddrag antal VFU-platser inom olika
verksamhet (se bilaga 4).
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§6 Ekonomisk erséttning

Larosétet ersétter verksamheten for dess dtagande avseende VFU med 1468 kr per
student och vecka, berdknat i 2013 ars priser (3-5 dagar = 1 vecka, kortare tid erstts
per dag: 1 dag=1/4 vecka, 2 dgr = 2/4 vecka). Detta verensstammer med
overenskommelse géllande fér VFU inom Stockholms léns landsting. Utbetalning av
erséttning sker mot faktura efter att placeringen har genomférts. Verksamheten
lamnar faktureringsunderlag till ldroséten med betalningsvillkor p& 30 dagar.
Observera att fakturor till Idrosétena ska faktureras terminsvis. Fakturan bér inkomma
till larosé&ten senast 15 juni f6r varterminen och 15 december fér héstterminen.
Prisjustering sker arligen per den 1 januari med bérjan den 1 januari r 2014.
Ersattningsbeloppen till verksamheten ska, p4 samma s&tt som gérs fér anslagen till
universitet och hégskolor avseende grundldggande hégskoleutbildning och
forskning/forskarutbildning, réknas upp till Ispande ars prisnivd med beaktande av
besparingar eller utgiftsminskningar som riksdagen beslutar om f&r ndmnda anslag.

Féljande uppgifter ska finnas pa fakturan:
- Postgiro-/bankgirokonto som pengarna ska betalas till
- Summan som ska betalas (obs! momsbefriat)
- Studentens namn och placering, praktikperiod
- Verksamhetens organisationsnummer, kontaktperson och telefonnummer

Kommunen &r beréttigad till erséttning oavsett om studenten godkénns vid
examination eller inte, under férutséttning att man fullgjort sin del av avtalet. | de fall
en student gér om en VFU-period utgar erséittning till verksamheten pa lika villkor
som fér samma tidigare genomgangna ordinarie period.

Om studenten uteblir frdn VFU-placeringen utgar &ndé erséttning till verksamheten
fér hela den avsedda VFU-perioden. For att slippa betala ersattning s& maste
ldrosé&tet avbestélla en placering tidigare &n 2 veckor fére placeringens bérjan.

§7 Samrad under avtalstiden

Laroséten och kommunerna &r 6verens om att upprétthalla en dialog om avtalet
under avtalstiden. Detta sker via utsedd kontaktperson som utses av
Kommunférbundet Stockholms I&n (KSL) och fran larosétena, vilka har hand om
kontakter med respektive part och bereder fragor som kan dyka upp. Parterna &r
dven dverens om att infér den arliga Samverkanskonferensen félja upp VFU-
verksamheten och hur avtalet fungerar samt &ven félja utvecklingen av KIiPP.

§8 Avtalstid

Avtalet omfattar perioden 1 april 2014 - 31 december 2016 och fériings med ett ar i
taget om ingen av parterna séger upp det. Uppségning ska ske skriftligt senast den
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30 juni f6r att uppségningen ska tréda i kraft vid respektive arsskifte. Om
férutséttningarna for avtalet féréandras under avtalsperioden ska nya férhandlingar
upptas om nagon av parterna begér det.

Féréndringar och tilligg gallande detta avtal ska géras skriftligen och undertecknas
av parterna. Bilagor till avtalet kan uppdateras i samband med den arliga
Samverkanskonferensen och ska omgaende géras tillg4ngliga for samtliga
avtalsparter.

Datum: Datum:

Karolinska Institutet Ersta Skondal Hégskola
Underskrift Underskrift
Namnfértydligande, titel Namnfértydligande, titel
Datum; Datum:;

Réda Korsets Hogskola Sophiahemmet Hégskola
Underskrift Underskrift
Namnfbriydligande, titel Namnftriydiigande, titel

For kommunerna &r beslut om antagande av samverkansavtal att likstallas med
undertecknande. Protokollsutdrag fran kommunerna bifogas avtalet.




Bilaga 1
ERSTA SKONDAL HOGSKOLA

Sjukskoéterskeprogrammet
Specialistsjukskoterskeutbildning — vard av dldre

Magister-/Masterexamen i vardvetenskap — palliativ vard

KAROLINSKA INSTITUTET

Audionomprogrammet

Arbetsterapeutprogrammet

Kompletterande utbildning for sjukskéterskor (m examen frén land utanfér EU/EES/Schweiz)
Logopedprogrammet

Sjukskéterskeprogrammet

Sjukgymnastprogrammet

Specialistsjukskoterskeprogrammet, Distriktskoterska
Specialistsjukskoterskeprogrammet, Onkologisk vard
Specialistsjukskoterskeprogrammet, Operation

Specialistsjukskoterskeprogrammet, Vard av aldre

RODA KORSETS HOGSKOLA

Sjukskoéterskeprogrammet

Samverkansavtal Verksamhetsforlagd utbildning vardutbildningar, KSL/13/0045
Version 20130408



SOPHIAHEMMET HOGSKOLA

Sjukskoéterskeprogrammet

Magisterprogrammet i omvardnadsvetenskap - inriktning demensvard
Magisterprogrammet i omvardnadsvetenskap - inriktning diabetesvard
Magisterprogrammet i omvardnadsvetenskap - inriktning palliativ vard
Omvardnadsvetenskap med inriktning mot demensvard

Specialistsjukskoterskeprogrammet - inriktning vard av aldre

Samverkansavtal Verksamhetsforlagd utbildning vardutbildningar, KSL/13/0045
Version 20130408
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Nuvarande funktion i KIiPP 2.0 kommer nedan att beskrivas utifr@n tre funktioner som anvinder
applikationen. Dessa funktioner &r: Larosatesadministratér (L), Verksamhetsadministrator (V) samt
Systemadministratér (S). Dokumentationen dr uppbyggd utifrdn det floden som VFU-processen
anvdnder Bestallning > Reservation > Placering <> Publicering > Rapporter. Dokumentationen
avslutas med Hjdlptabeller och Behdrighetshantering som hanteras av Systemadministratér.

Vid varje moment finns ett rétt textavsnitt som visar vilka kiinda och nyupptéckta fel som finns i
version 2.0. Dokumentet avslutas med ett avsnitt med bla text ver generella designproblem som
skulle férenkla for anviandarna.



1 INLOGGNING OCH LOSENORD (L)(V)(S)

1Inloggning

| Klipp loggar anvéndaren in med Anvédndarnamn och lésenord. Det finns ingen regel fér hur
I6senord skall vara uppbyggt. Det finns ingen tidsgrans pa hur linge ett I6senord &r giltigt.
Anvéndaren tvingas inte att byta sitt forsta l6senord som genereras av KIiPP och &r bytut.

Byte av l6senord

KPP Andra lésenord

2 Eva Foureausx Efternamn Foureaux
Systemadministratér

Fornamn Eva
QLI 4T Anvindarnamn 1LWF
F Administration
» Hjilptabeller Nytt losenord* |oooooo j
= Placeringsmdjlighet
= Reretvatioher Ange lésenord igen* |ouou| ‘
b Placeringar =
¢ Rapporter I-l By“ésenord J

= Byt |&senord

® Logga ur

Sker genom att anvdndaren klickar pa Byt I6senord i vanstermarginalen. En ny bild kommer upp. |
den nya bilden skrivs I6senordet tva gdnger och sedan klickar anvéndaren pa knappen Byt lésenord.
Lésenordsbyte kan dven ske av administrator. Detta behandlas under rubriken administration.

BESTALLNING (L) (V)

Liagga bestdllning fran utbildningsanordnare (L)
For att hantera bestélining av utbildningsplatser anvands bestéliningsformuléret. Férutsattningen for
att detta ska kunna ske ar att det finns en mottagare upplagd fér den organisation som bestillningen

géller. Vem som &r mottagare styrs av anvéndarens access i behérigheten(behandlas under
anvandare).

Bestédllningar

Utbildningsanordnare Utbildningsprogram :

| ESH (Ersta Skondal hogskola) v | \ Sjukskoterskeprogrammet he [
Organisationsniv8 1 Organisationsniv8 2 Organisationsniva 3
[Karolinska Universitetssjh V| | OnkologfHemsatolog division VI | Onkol kliniken Radiumhemmet v
Organisationsnivé 4

Samtliga

Bestillare _ Bestéliningsmottagare

Foureaux Eva v/ 1 Sevdin, Micaela v

Bestallningsid Ar Termin  Status
[1111] ||2011 |v|[HT v [Skapad v

Rader i lista

{Sok] [ Aterstall | [ Skapany | [10 vl




For att ldgga en bestdllning klickar man pa knappen Skapa ny. Ny bild kommer upp.

Ny bestalining

AVSANDARE
Bestallare* Foureaux, Eva

Val

Utbildningsanordnare/program*

MOTTAGARE

Organisation*

—

V&l mottagarorganisation |

Mottagare*

TYP AV BESTALLNING

Ac*

Termin*

Startvecka* 2011-07-04 - v27 |v
Slutvecka™ 011-12-26 - v52 |v.

< - — =
hS < £

Antal bestéliningsrader™

[ Skapabestalining | [ Aterstall

(-

Bestdllare blir den

1. Vilj utbildningsanordnare/program rullningslisten. Bestillarens tillgang till
larosaten/utbildningsprogram styrs av anviandarbehérigheten

2. Vilj den organisation som bestallningen ska skickas till genom att klicka pd knappen Vidlj
mottagarorganisation och darefter vilken organisation bestallningen giller for.
Observera att hdr mdste man markera langt ner i “organisationstridet” for att ritt
bestdllningsmottagare ska kunna hamta upp bestallningsformularet. Klicka pa knappen Vélj
markerad plats

\ Verksamhetstrad

P ¥ Forenade Care AB
P ¥ Huslikarna Rimbo/Edsbro AB
¥ ¥ Karolinska Universitetssjh

'? Adm-Inf-Service
° Akutdivisionen
<] Arbetsterapi

¥ Barndivisionen

Vélj markerad plats [Sténg




3. Valj mottagare av bestillning i rullningslisten

[ Valj mottagarorganisation ]

1ottagare* | Folkesson. Mary v

TYP AV BESTALLNING Val| :
Andersson, Jessica

Ar* Bjorklund, Karin

Diaz, Marcelo
Folkesson. Mary
startvecka®* Foureaux, Eva

fermin®

TYP AV BESTALLNING

e
Termin®*

Startvecka* | 2011-07-04 - v27 ;v,’
Slutvecka®* 2011-12-26 - v52 v
Antal bestéllningsrader®

Vilj ar

Vilj termin

Vilj den startvecka som kommer upp i systemet. Observera undvik att dndra startvecka
Valj slutvecka. Har gar det att vlja vecka pa andra sidan arsskiftet da HT ofta stricker sig
over arsskiftet.

8. Antalet rader som bestéllningen skall gilla

Nouwv s

Avsluta genom att klicka pa Skapa bestiéillning



Redigera bestéllning

AVSANDARE

Bestillare Foureaux, Eva

Bestillarens epost [eva foureaix@sli se
Utbildningsanordnare ESH (Ersta Skondal hbgskola)
Utbildningsprogram Sjukskoéterskeprogram/utbytes
MOTTAGARE

Organisation Karolinska Universitetssjh

Mottagare Sevdin, Micaela

Mottagarens epost lmicaela sevdin@sll.se ]

TYP AV BESTALLNING

Bestillningsid 1444

Start datum 2011-07-04
Slut datum 2011-12-26
Bestéliningsstatus Skapad
Skapad datum 2011-13-17
BESTALLNINGSRADER

Rad Studerandekategori 27 28 29 30 331 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
Visa/andra|Ta

Bl | HENNENNEEEENEEERENEERERE

| Skapany bestaliningsrad |

i

Bectiling L "

[ Sparabestaining | [ Skicka bestallning till verksamhet ) [ Aterstall | [ Radera | [ Visa utskrifsiage |

Ny bestdllningssida kommer upp. Den visar uppgifter om vem som bestiller. Till vilken organisation
och mottagare bestéllningen kommer att skickas. Dessutom finns bestillningsnummer, uppgift om
terminsperiod och nér perioden ar skapad.

For att ldgga en bestéllning klickar man pa Visa/dndra. Raden dndrar utseende och visar samtliga
studerandekategorier som dr kopplade till den utbildningsanordnare/utbildningsprogram som lagger
bestallningen.

1. Valj den kategori som bestillningen giller

2. Markera hur manga platser som dnskas och vilka veckor. For att for att forflytta sig mellan
veckorna anvands TAB eller mus.
Klicka pa Spara
4. Det gar att skriva kommentarer i filtet. Se ex.

-

Onskar man ldgga upp en ny bestallningsrad klickar man pa Skapa ny bestiéllningsrad och
folja punkterna 1-4. Har man lagt fér manga rader tas den bort dem genom att klicka p3 Ta
bort.



BESTALLNINGSRADER

' Rad Studerandekategori 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 4B 49 50.51 52

Visa/sndr 1 |ESHsskus_sBuc ‘ ‘ a s s |6 |7 | ‘

1

Ta |

bort
Visa/#ndra|Ta ‘2 ESHsskUs_S5Bvc 2 |2 ’2

bort|

| Skapanybestaliningsrad |

Rad 1 vecka 3¢ kommer studenterna ATt vara borta to-fre

Bestéliningskommentar

[ Sparabestalining | [ Skicka bestallning till verksamhet ] [ Aterstall | [ Radera ][ Visa utskrifisiage |

Nu finns flera mojligheter att hantera sin bestéllning:

Spara bestélining bestédllningen sparas och man kan ta fram den och arbeta vidare vid ett
senare tillfdlle. Verksamheten har inte tillgang till bestillningen . Det &r
larosatets arbetsmaterial.

Skicka bestéllning till Bestéllningen skickas via KIiPP:s E-postfunktion till den person som
verksamhet angivits som mottagare. Mottagaren far ett mail och bestillaren far en
kopia i E-post med féljande uppgifter:

En ny bestallning fran Klipp har skickats till dig

Bestaliningsid: 1445

Bestallare: Foureaux, Eva
Utbildningsanordnare: Bords Hogskola
Utbildningsprogram: Barnmorskeprogrammet
Organisation: Karolinska Universitetssjh
Mottagare: Foureaux, Eva

Aterstill Tar bort texten i kommentarsrutan som inte ar sparad
Radera Tar bort bestéllningen. Detta kan endast Larositesadmin géra
Visa utskriftslége Mojlighet att fa bestallningen utskriven

Ta fram en bestillning (V)

For att ta fram en bestélining anvdnder man sokfunktionen under Bestéllning. Vill man se en specifik
bestéllning fyller man i bestéllningsid, ar och termin.

Klickar sedan pa Sék



Bestdllningar
IUtbiidningganordnare _ Utbildningsprogram
| Samtliga EV_| [Samtliga L"EE
Organisationsniva 1 Organisationsnivé 2 Organisationsnivd 3
Samtliga ~] [Samtliga | | Samtiga
Organisationsnivs 4
Samlliga
Bestéllare Bestallningsmottagare
[Samtliga v |Samlliga [_V,]
Bestaliningsid Ar Termin  Status
[1444 |[2011 [v] [HT i¥| [samtiga v
: Rader i lista
[Sok] [ Aterstall | [ Skapany | [10 v
Bestéllare: Samtliga Organisationsnivd 3: Samtliga Utbildningsprogram: Samtliga accessbara
Bestallningsmottagare: Samtliga Organisationsniv8 4: Samtliga
OrganisationsnivB 1: Samtliga Status: Samtliga

Organisationsnivd 2:  Samtliga Utbildningsanordnare: Samtliga accessbara
Totalt antal poster: 1

Bestéillnm95|d|Avs€indare |Mottagare Information

Utbildningsanordnare: ESH (Ersta Skbndal hogskola) | Organisationsnivi Karolinska Ar: 2011
Utbildningsprogram:  Sjuksktterskeprogram/utbytes 1 Universitetssh

. Mottagare: Sevdin,
Bestillare: Foureaux, Eva Micaela

Termin: HT
Status: Skapad

[ Skrivut | [ Exporteratill Excel |

For att 6ppna bestallningen klickar man pd gulmarkerat bestallningsid. Det gér att skriva ut sidan
eller exportera den till Excel. Detta ger en lista pa sokta bestéllningar.

8 |Kibm_T3 forl/BB 1|1 i1 1 1 |1 |1 T 1R[1

9 |Kibm_T3 férl/BB 11 ‘1 O PO F O E S DO U 1
i

10 |Kibm_T3 fori/BB P PO Y PR PR PR P PO PO Y

11 |KIbm_T3 forl/88 1 2 !1 S N P PO U P £

12 [KIbm_T3neo E 1

Rad 1-6 Fbrlossning/BB KS5-Solna f&r 6 bmstud
Rad 7-11 Fbrlossning/BB HS-Huddinge f£&r 5 bm stud

X Rad 12 Neo Huddinge f£&r 1 stud frdn Sédertilije
Best&llningskommentar

Bestlliningssvar

[ Skicka bestallningssvar till 1arosate ][ Aterstall ]| Makulera ” Visa utskrifislage l
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Nar verksamheten tar upp sin bestéllning har den utdkats med en ruta for kommentarer. Hir kan
verksamheten kommentera bestillningen och klickar sedan pa Skicka bestiillningssvar till léroséite.
Larosatets bestdllare far da en E-post om att bestillningen &r besvarad.

Aterstill H&r kan man ta bort det som &r skrivet i kommentarsrutan fér verksamheten om det
inte dr sparat.

Makulera Verksamhetsadministrator kan makulera bestélliningen

BESTALLNINGSRADER
Rad Studerandekategori 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
1 |SHHssk_T3Soma 3333333 ]
2 |SHHssk_T4Soma 4 (4 (4 |4 |4 (4 |4 |4 ‘ %
3  |SHHssk_Té6Valbar 1 1 |1 |1 1 /1 1)1
4  [SHHssk_TéSoma 2 12 [2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2
5 |SHHssk_T6Soma i | 12 12 |2 [2 |2 |2 |2 |2 |2 |
6 |SHHssk_Tiaskult : 3 3 3 I
7  |SHHssk_Tiaskult 4
i l | 1 !

Rad 1 ~- Onskar plats Med./Kir.

Rad 2 -- Onskat plats Hed. /Kir.

Rad 3 -- Onskar plats pd Akutmott. resp period
Rad 4 -- Tvd av dessa veckor gér stud. pd KUA/KUM
Rad 5 -- Tvd av dessa veckor g&r stud. pd KUA/KUM. Vecka 23 &r —
examensvecka

2

Bestiliningskommentar

Bestiiliningssvar

[ Skicka bestallningssvar till larosate ][ Aterstall H Makulera ][\ﬁsa utskrifislage }

RESERVERING AV PLATSER (V)

Ga in i menyn och klicka pa Placeringsméjlighet. Ett nytt sokfilt kommer upp. Notera att det finns en
filterknapp till hoger som ger en utékad sékfunktion.

Det krédvs behdrighet som Verksamhetsadministratér for att hantera Reserveringar i KIiPP.
Observera Lérosatesadministratorer kan inte ligga upp ny rad.

= Bestidlining
* Administration
» Hjdlptabeller

Placeringsméjlighet

Resarvationar
Placeringar
Rapporteaer

Byt ISsenord

allwiw

= Logga ur
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Lagga upp rader

Placeringsmiijlighet

Arbetsplats Termin Fr.o.m. vecka T.0.m. vecka
| ]2012 | [HT ] [2012-07-02- v27 [v]] [2012-12-24 - v52 (%] [&] avancerat filter
Arbetsplatsinriktning Status
|Samtliga lﬂ [Aktiva v
Organisation Tillhérighet ygrk_sa_mhetsomrﬁ_de
| samtiiga v [Samtliga * | |Samtliga
Rader i lista_

[ sok ] [ Aerstall

Vilj arbetsplats alternativt organisationsnivaer och vilken termin och ar dir man énskar lagga
reservering av platser. Det finns mojlighet att soka ut arbetsplatsen med hjilp av
Arbetsplatsinriktning om sadan finns kopplad till arbetsplatsen.

Klicka pa S&k.

Placeringsmdbjlighet
Arbetsplats i} Ar

= ermi E M. Mechom
[2va 10 _l |2013J LT vJ 2012— 2'31 ‘V1 j [2013-06-24 ﬁj = avancerat filter
Rader i lista
[sek] [ Aterstan ] [10 i~

Arbetsplatsinriktning: Samtliga Organisationsniv® 3:

Samtliga Utbildningsanordnare: Samtiiga
Organisations: Samtliga Organisationsniv8 4:

Samtliga Utbildningsprograrm: Samtliga

Orgenisationsniv8 1: Samtliga Status: Aktiva
Organisationsnivd 2: Samtliga Studerandekategori: Samtliga
Totalt antal poster: =

Arboetsplats Arbaetsplatsuppgifter

Organisationsnivé 1: Sodertélje sjukhus AB
Organisationsnivi 2: Medicinkliniken
Arbetsplatsinriktning: Hjsrtsjukv&rd

Inga rader

Orpanisationsnivé 1: Danderyds sjukhus AB
Organisationsnivi 2: Icvinnosjukvﬁrdlﬂsrlossning
Arbatsplatslnrlktnlng Uppwvakning/postop

Ings rader

[Skrvut ][ Exportera till Excel M|

Ny bild kommer upp. Alla arbetsplatser som har s6kbegreppet i sig kommer upp i nedanstaende bild.
Leta fram den aktuella arbetsplatsen och klicka pa linken till aktuell enhet.
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Placeringsmtjjlighet
Arbetsplats Termin_ Fr.o.m. vecka T.0.m. vecka
levd 10 2013 ] [VT ] [2012-1231-v1 ] [2013-06-24 -v26 %] @ pyancerot fiter

Rader i Ilsta

-I Zterstall [ |1o

Placeringsmdjlighet vT 2013 Placerdngsmojlighet | [ Reservation ][ Ateriamning | [ Placering |

Avd 10 (Uppvakningsavd KK)
Kontaktpersoner: Verksamhet{V) Utbildninasprogram(u)

“ Vaxla termin |

Ei4 15/16(17 18‘19 20|21 221_-[24 25 26-‘

Inga rader skapade

Sknvut || Visasummeringar | [ Tillbaka ][Ny:ad ] Tabortrad

Ny bild kommer upp med ett tomt bokningsfalt. Fér att £ bokningsrader klickar man pa knappen Ny
rad.

Lagg till rad ;I

vilj , Sok|
studerandekategori

Kibm_T2neo |
KIbm_T3 forl/BB .
Kibm_T3mhyv
KIbm_T3neo i)

IKIbm_utbyte
KIbma_T5 kki CMMS
Kibma_TS kki Farm
Klbma_TS kki Gen

Kibma_Ts kki Imm

Kibma_T5 kk1 KiKe vl
Antal rader
Ar 572613' v
Termin VT v
Startvecka [2012-12-31 - v1 ||
Slutvecka [2013-06-24 - v26 [v]

| Spara | | Stang l

I ndsta meny kan man ska/vélja den studerandekategori som reserveringarna ska gilla for. Vilj
antal rader. Ar och termin r redan valda s dessa ar gramarkerade.

Observera att man ocksa kan vilja annan start och slutvecka. Om man véljer att starta eller sluta
terminen utanfor de datum som anges kommer detta att markeras med gréna pilar p& raden. Nar
man ar klar klickar man pa Spara.
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Placeringsméijlighet HT 2012 | Placenngsmojiighet | | Reservation ] [ Ateramning | [ Placering |

15b Hemat i Dagvard
Kontaktpersoner: Verksamhet(Vv) Utbildningsprogram(u)
Kommentar:

Studkateqori |27|28|29[30(31(32|33|34 35|36 37/38(39 40|41 42|43 44|45 |46|47|48[a9[50[51[52

Arbetsveckor (v27- v52) HT 2012 Ei vaxla termin b

BH BmT1 .

Nu har 3 nya rader med den studentkategori som ar vald lagts upp. Vill man ligga upp olika
studentkategorier gors momentet om fér varje kategori.

Ta bort rad

Placeringsmdojlighet HT 2012 Placeringsmojlighet | | Reservation | [ Aterlamning ] [ Placering |

Psykiatrisk v8rdenhet Nacka avd 32
Kontaktpersoner: Verksamhet(Vv) Utbildningsprogram(U)
Kommentar:

Arbetsveckor (v27- v52) HT 2012

| e [studkategori |27/28(29(30

b1

:

=z
=l
<
i
A

2

3

a
O
O
O

FHED
L

4

af

Ols

S
=

.. Komivop T2psyk
fi L&Sr'VOP T3psyk
ut

[ Skriv ] [ Visa summeringar ]l Tillbaka | [ Ny rad ][ Ta bortrad—|

Markera den rad som ska tas bort genom att man markerar den rad som ska tas bort och sedan
klickar pa knappen Ta bort rad. Raden kommer nu att tas bort.
OBSERVERA Det gar inte i dagsldget att ta bort flera rader samtidig

Reservering av platser

Reservation HT 2013 [ Placeringsmojlighet ]! Raservation [ Atarléimningl Placering ]
A 22a Ortopedisk virdavdelning

Kontaktpersoner: Verksamhet(V) Utbildningsprogram(y)

Kommentar;

Arbetsve 0 K T3

Nr|  |Studkategori [27(28/|29|30(31 (32|33 (34|35 |36 (3738|3940 |41 /42|43 (4445|4647 |a8|s9[s0!51 |52
1 J[a.u_m <

(]
Ofz| _"’E.u._emn <
(| 3[fﬂ|nu_am:r_x <

vv|v

[ Skriv ut ] [ Visa summeringar “ Tillbaka | [ Reservaﬁoﬂ




For att reservera platser gar man in under Placeringsmdjlighet och klickar pa

Reservationsknappen ovanfor rutsystemet. Knappen “graas” och en ny knapp for Reservation
oppnas i undre delen av fonstret.

Klicka pa lanken (BH BmT1) pa den rad dar reservering ska ske. Ny bild kommer upp

14

Reservation VT 2013
Avd 10

Arbetsvaeckor VT 2013

s;;dkategori

Nr X1|2(3|4|5|6|7|8|9 |10/11|12|13(14(15 17|18(19|20 /212223 (24|25 |26

1 |ArGyOP_Ak3vbajvw

@ Reservera utfért av

O Ta bort reservation iE"a Foureaux ‘]

Reservera period & Anméirkning

Ingen anm#rkning noterad inom markered veckoperiod
Ny anmérkning

Studenterna kommer mi-to vecka i-S o . |

@ arbetsveckor O Halva arbetsveckor O Dagar

Markera veckor
v12012-12 31 P
v22013-01-07
| v3 2013 07114
| v4 2013-01-21

® Hel arbetsvecka

O Forsta del sv arbetsvecka

QO sists del av arbetsvecksa e =

Handledare
| v52013-01-28 O oagar - _ ‘
v6 2013-02-04 | Ingen handledare finns inom markerad veckoperiod
v72013-02-11 Handledare
v82013-02-18 —

v9 2013-02-25 IGabr'reIsson. Gunnel %"
v10 2013-03-04 A T
v112013-03-11 Jansson, Kristina [
v12 2013-03-18

v13 2013-03-25

v14 2013-04-01 )

[(spara ] [__Sparaochstanna | [ Historik | [ Tilibaka |

Markera antalet veckor som ska reserveras. For att markera fler veckor haller man knappen

CTRL nere samtidigt som man klickar pa de datum man vill reservera. Har kan man dven vilja
halva arbetsveckor och dagar.

2. Detfinns mdjlighet att skriva en kommentar i rutan Ny anmdirkning
Vilj handledare for verksamheten. Finns det fler handledare héller man ner knappen CTRL
och klicka pa de handledare som studenter och ldrosite skall se. 1)
4. Vil Spara och stanna om du vill gora ytterligare reserveringar pa raden.
5. Va&ljSpara om du ar klar. Reservationen ar klar.

Reservation VT 2013

Avd 10

Arbetsveckor VT 2013

Nr| Studkategori |1 (2 (3|45

1 |ArGyOP_Ak3vbsjv

]; 91011 IZBBISBH 18{19|20)21 22|23 24 (25|26

il

Nar reservationen ar klar syns ett rutnat med grona falt for den reserverade tiden. Det ar endast
studerande fran den kategorin som sedan kan placeras och publiceras.



Reserva samma veckor pad flera rader

Reservation VT 2013 Placeringsmojlighet || Reservation [ Aterlémning Placering
Avd 10

Kontaktpersoner: Verksamhet(V) Utbildninasproaram(U)

Kommentar:

Arbetsveckor (v1- v26) VT 2013 W v termin N

Er Studlategori f_l 2/3\4(5/6|7/8[9(10/11(12(13|14/15(16/17{18/19(20(21!22/23|24(25|26

=)
Wt [
IRy i

ArGyOP Akabsjv

i

1| ArGyoP Ak3vbsiv
3 TﬂArGgop Ak3vbsiv

Skrivut [|  Visa summeringar ][T:’Itbaka Reservation

Markera de rader som ska ha samma reservering genom att bocka i rutorna. Klicka pa knappen
reservation. Ny bild kommer .

Reservation HT 2013

A 22a Ortopedisk virdavdelning

Arbetsveckor HT 2013

e == e E—— ——————
Nr Studkategori| 27 |28 34|35(36|37 |38|39|40(4142(43/44|45|46 |47 (48|49 (50|51 |52
1 1BH_BmT1
2 1BH BmT1
3 lBH BmT1
® Reservera utfort av {Verksamhet verksamhe

O Ta bort reservation

Reservera period Anmérkning

® Arbetsveckor O Halva arbetsveckor O Dagar

Markera veckor
v19 2013-05-06 &
v20 2013-05-13 | | O Férsta del av arbetsvecka
zg; ggggggg —' O sista del av arbetsvecka
v232013-06-03 | Oopager

v24 2013-06- 104

® Hel arbetsvecka

v27 2013-07-01
v28 2013-07-08

=N ANTI N7 10
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Markera de datum dar reservering ska ske och klicka sedan pa Spara. Nu kommer alla rader att f3
samma veckor reserverade.

Observera. Da terminen forlangdes i bada &ndar kommer rutnitet att bli stérre och de
reserveringsrader som har “normaltermin” kommer att gramarkeras pa de veckor som ligger utanfor
terminen om dessa . Detta kan ge ett odverskadligt intryck sa undvik att férindra terminernas langd
om det gdr. Ett alternativ ar att gora rader fér varje termin och darefter reservera.

Reservation HT 2013 Placeringsmajlighet || Reservaton {Axer!émniog i[ Placerng ]

A 22a Ortopedisk virdavdelning
Kontaktpersoner: Yerksamhet(v] Uthildnngsorogram{U}
Kommentar:

Nr Studkategori 1920|2122 23 242525[27 28|29 30|31/32|33|34 |35 36 (37 38|39 4041141 4344 |45|46(47/48(49/50/51|52/1 (2 |3 | 4
E;Eﬁ'ﬁﬂ_ﬁmﬂ. 1L Il
Dzﬁ H BT .‘ B
o K| | | B
0 Te—rnmaal ERENEMRNAEaS
O] ¢ [ aetsatc Tasoma « [ || || = ||
O] 7 [ [rretesk v350ms 4 |
| Historik for praktikrad

Historik for studerandekategori: ArGyOP_Ak3vbsjv

Nr| Andrad datum | HEnde F: fndare 1 2|3 |a|s|6|7]8]o
1 |2011-11-21 15:05 |Reservera 1wf
2 |2011-11-21 15:05 |Reservera tlvf

3 |2011-11-21 14:43|Ta bort reservation | Liwf I |
4 [2011-11-21 14:43 |Reservera Livf .
5 |2011-11-18 12:58 |Ny rad 1lvf J

Under reservering finns det en loggfunktion som man far fram om man klickar pa Historik-knappen.
Den beskriver alla hdndelser och vilken anvéndare som varit inloggad.

Ta bort en reservering
Reservering kan endast tas bort av verksamhetsadministrator eller systemadministrator gors genom
att man gar in under Reservationer i vinstermarginalen.
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Reservation HT 2013 [ Placeringsmojlighet ] | Reservation |[ Aterlamning ” Placering ]

Kontaktpersoner: Verksamhet(V) Uthildningsprogram(U)
Kommentar:

Arbetsveckor (v27- v52 HT 2013

EE Vaxla termin |

50|51 52

_f BH BmT:1
Ol = ﬁ—l BH BEmT1 <«
Ol = T: BH BmT1 <

I Skriv ut ” Visa summen’ngar][ Tillbaka ] [ Resewaﬁon1

Ga in under placeringsmajlighet > reservation. Markera den rad eller bocka i de rutor som ska
stangas. Klicka pa Reservation.

vvv.__

Titta pa reservation (L)

For att hamta upp en eller flera reserveringar klickar man pa Placeringar = Placering i huvudmenyn.
Fall ut filternappen sé blir det mojligt att i sékfiltet vilja specifika sokomraden for larositen. Detta
satt att soka rekommenderas for Lirosidtesadministrator. Administrator fran l3rosite ir dven behdorig
att ta fram Reserveringar via placeringsmdjlighet och Reserveringar men da ges det ingen mojlighet
att sbka ett specifikt ldrosate, kursprogram eller studerandekod.

v Placeringar

= Placering
Placeringar
Arbetsplats Termin Fr.o.m. vecka T.0.m. vecka
| | |2012 | [HT [v] [2012-07-02 - v27 ] [2012-12-24 - v52 [¥]] & B avancerat filter
Arbetsplatsinriktning Status
Samtliga lv|| [Aktiva vl
Organisation Tillhrighet Verksamhetsomréde
ISamtliga V] _Samtllga v | | Samtiiga
Utbildningsanordnare Utbildningsprogram Studerandekategori
[Samtliga iv! [samtiga vl| [ESHssk_T4Med v

Rader i hsta
[ sok | | Aterstall |

Arbetsplatsinriktning: Samtliga Tillhérighet: Samtliga
Organisation: Samtliga Utbildningsanordnare: Samtliga
Status: Aktiva Utbildningsprogram: Samtliga

Studerandekategori: ESHssk_T4Med Verksamhetsomride: Samtliga
Totalt antal poster: 14
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PLACERING AV STUDENTER (L)

Placera

Det ar endast anvdndare som dr behdriga som Larositesadministratérer som kan placera studenter
pa reserverade platser. For att placera klickar man pa Placeringar och sedan p& underrubriken
Placering. Sékfalt kommer upp och om man filtrerar sé finns det mojlighet att soka ut en hel
kurs/kategori for att lattare se var rader med den studerandekategorin finns.

KLiPP

& Eva Foureausx
Systermadministratéae

= BestiElining

L

Administration

» Hislptabeller

= Placeringsméjlighet
= Reservationer

> Placeringar

* Rapporter

= Byt |Ssenord

- Logga ur

Placeringar
Arbetsplats Termin Fr.o.m. vecka T.0.m. vecka
| |2012 v [HT (] [2012-07-02- v27 [w] [2012-12-24 - V52 %] [&] avancerat filter
Arbetsplatsinriktning ) Status
[Samtliga lv)| [Aktiva vl
Organisation Tillhgrighet Verksamhetsomréde
[Samti ¥ [Samtliga [Samtliga
Utbildningsanordnare Utbildningsprogram Studerandekategori
|Samtliga v—| [Samtliga v |Samtliga v

Raderlhsta
[ sok I [ Averstall | (10 v

Ny sida kommer upp med resultatet av utsokningen. Vilj den arbetsplats dar placering ska ske
genom att klicka pa den bla lanken.



Utbildningsanordnare Utbildningsprogram Studerandekategori

[Samtliga vl [Samtliga | [Kissk_T5D soma v
Rader i lista

[sek ] [Awerstal ] [10 v

Arbetsplatsinriktning: Samtliga Tillh6righet: Samtliga

Organisation: Samtliga Utbildningsanordnare: Samtliga

Status: Aktiva Utbildningsprogram: Samtliga

Studerandekategori: KIssk_TS5 D soma Verksamhetsomrdde: Samtliga

Totalt antal poster: 7
Arbetsplats

B 87 Transplantation CAST

vari e

|k 41-43 AVA

K 84 Lungmedicinsk vardavdelning

Arbetsplatsuppgifter

Organisation: Karolinska Universitetssjh
Tillhérighet: Onkologi Thorax divisionen

Verksamhetsomrdde: Centr. Allogen
stamcellstransp

Arbetsplatsinriktning: CAST

Organisation: Karolinska Universitetssih
Tillhérighet: Akutdivisionen
Verksamhetsomrdde: Akutkliniken Huddinge
Arbetsplatsinriktning: Kirurgi

Neurologi

Ortopedi
Organisation: Karolinska Universitetssjh
Tillhérighet: Onkologi Thorax divisionen

!Studkategorluppglfter

StudKategori: Kissk_T5 D

soma
Rader: 2
Resv veckor: 10
Plac veckor: Inga plac
StudKategori: KIssk_T5 D
soma
Rader: 1

Resv veckor: §
Plac veckor: inga plac

StudKategori: Kissk_T5 D
soma

Har kommer man att se alla reserveringar men kan bara placera/publicera pa de som man ar behérig

till.

Placering

Avd 23

VT 2012

[ Placeringsmojlighet ] [ Reservation ][ Aterlémning_] | Placering

Kontaktpersoner: Verksamhet(\) Uthildningsprogram{U)

Kommentar:

nr| |Studkateqori

1

Arbetsveckor (vi- v26) VT 2012

2

—
3

1 ﬂ- DiGyOP Ak3siv

2 ﬂ ESHssk T3Med

) —;; 1;”
HH

3 fji ESHssk T3Med

[
===

i
n

[ Skriv ut ] [ Visa summeringar ] [ Tillbaka ] [ Publicera studerande ] [Visa studerande ]

Klicka pa lanken pa den rad dar placeringen ska goras. En ny sida 6ppnas.
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® placera Utfort av |Maritta Ahola —|

O Ta bort placering

Placera period Anmérkning
® Arbetsveckor O Halva arbetsveckor ODagar Ingen anmérkning noterad inom markerad veckoperiod
Ny anmérkning
Markera veckor ® Hel arbetsvecka TEST =

v16 2012-04-16
v172012-04-23 O Forsta del av arbetsvecka

O sista del av arbetsvecka

Studerande
v202012-05-14 O pager - .
v24 2012-06-11 ingen studerande finns inom markerad veckoperiod

Klass

VI1ESHSSK (v/| studerandegrupp [

Studerande

ANDERSSON, CARINA
ERIKSSON. ANNIKA

FREDRIKSSON, LISELOTTE
WEIRILIST AMARNDOSA

Handledare

ingen handledare finns inom markerad veckoperiod
Handledare

X (i >

Ta bort handledare A

hedgren. ann
Levin, Ingrid

nareenn

| Spara '[ Spara och stanna ” Historik ][ Tillbaka ]

Markera vilket datum placering ska ske, markera student samt ev anmarkning. Det finns ocks3
méjlighet att lagga till den handledare som studenten ska félja. Klicka pa Spara

Placering HT 2012 |_Placeringsméjlighet | | Reservation || Aterlamning || Placering
Avd 23

Kontaktpersoner: Varksamhet(V) Utbildningsprogram(U)

Kommentar:

(Nr mmgﬂ 27(28|29|30(31|32|33|34/35|36|37 38%40 41|42(43 (44 |45 [46 47 “I;l;)[si 52_
1 fﬂc voP T v ;E .

- | st shd ||
ESHssk T3Med
[ EEEEE |
g i T EEEEE
Placeringen markeras nu med rosa firg. Klickar man pa den rosa rutan visar den vilken student som
ar placerad.
For att se studenter klickar man p3

OBSERVERA | detta lage kan verksamhet och student inte se placeringen i KIiPP. Placeringen maste
vara publicerad for att synas. (se Programfel)

Bortag av placerad student (L)
For att ta bort en placerad student maste man ga in under Placeringar = Placering.
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Placering HT 2012 | Placeringsmajlighet | [ Reservation ] ( Mterlamning ] [ Placering |
Avd 23

Kontaktpersoner: Verksamhet(V) Utbildningsprogram(U)

Kommentar:

Arbetsveckor (v27- v52) HT 2012
IVI'I:MMM ;;; 2 30/31(32|33 34h 35 36 37
1 [ }l|casvoP Tasivov
2 ||| ||ESHssk T3Med
3 f] |EsHssk T3Med

K Vaxla termin

45|46 47 “I;{;lg

Markera den rad som studenten ska tas bort ifrdn genom att klicka pa lanken.

Placering HT 2012
Avd 23

Nr Studkategori 27|28 (29 |30(31 32|33 |34 (35|36 (37 38|39 40|41 |42|43 44{45 46|47 |48/49|50|5152

2 |ESHssk_T3Med I

O piacera Utfort av [Maritta Ahola |

® Ta bort placering

Ta bort placeringsperiod Anmérkning
® Arbetsvecker O Halva arbetsveckor O Dagar Ingen anmarkning noterad inom markerad veckoperiod
Studerande

Mark: eck
v 1 1_ © Hel arbetsvecka Studerande inom markerad veck(ieriod

v472012-11-19 O rorsta del av arbetsvecka ABDALI, ISRAA

v48 2012-11-26 ;
V49 2012-12-03 O sista del av arbetsvecka Handledare

v50 2012-12-10 O pagar

Markera “Radioknappen” Ta bort placering och de veckor dér placeringen ska tas bort. Klicka pa
spara.
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Placering HT 2012 [ Placeringsmojlighet ] [ Reservation | [ Aterlamning | | Placering
Avd 23

Kontaktpersoner: Verksamhet(Vv) Utbildningsprogram(U)

Egmmgngr:

‘—l;_—mdkﬂgg_q_rj E27 28/29(30(31(32|33|34|35|36|37|38|39 |40 41-42
1 _ﬂ:: CasVvOP T3sivpy
3 ﬁ; ESHssk T3Med

Raden visas aterigen som reserverad.

Placera grupper (L)

Det gar att placera personer i grupp. Exempelvis vid studiebesék. OBSERVERA om man vill ta bort en
person ur en grupp som ar placerad maste hela gruppen l6sas upp.

Placering HT 2012 [ Placeringsmajlighet | [ Reservation | [ Aterlamning ]| Placering
Avd 23

Kontaktpersoner: Verksamhet({V) Utbildninasprogram{U}

Kommentar:

Arbetsveckor (v27- v52) HT 2012 EW vixia termin B3
Nr |ﬁm_dm_temgj 27|28|29(30(31|32(33|34|35|36|37
{Ez[gagvgp T3sjvpv
=

=

f .I[&ﬂuk_umsg
[Eﬁl’iﬁlﬂfﬁ&lﬂ.ﬂ
(m;am
1—]]55Huk T3Med
Klicka pa lanken pa den rad dar gruppen ska placeras.

= |-
et L.

Ul-bw|N|v-




Placering HT 2012

Avd 23

Arbetsveckor HT 2012

tudkategori

2 |ESHssk_T3Med

23

®placera Utfort av |Maritta Ahola

OTa bort placering

Placera period

© arbetsveckor O Halva arbetsveckor O Dagar

Markera veckor ® Hel arbetsvecka
v46 2012-11-12

vd72012-11-19 O Forsta del av arbetsvecka
zig gg::g:} ;:gg O sista del av arbetsvecka

v502012-12-10 O pagar

& Anmirkning

Ingen anmaérkning noterad inom markerad veckoperiod
Ny anmérkning

Studiebesdk min 10-12

&) studerande

Ingen studerande finns inom markerad veckoperiod
Klass

Valj |v|| studerandegrupp

Studerande

ANDERSSON, CARINA
ANDERSSON, CARINA

ANDERSSON EMELIE

¥ Handledare

Markera i rutan for studerandegrupp. Vélj datum och vilka studenter som ska inga i gruppen. Klicka

pa Spara.

Placering HT 2012

Avd 23

Kontaktpersoner: Verksamhet({V) Utbildningsprogram(U)
Kommentar:

Arbetsveckor (v27 v52) HT 2012

i
%

—
-

CasVOP T3sjvpv

|ESHssk T3Med

j

b
[

n_\fﬁxla termin “

[ Placeringsmaojlighet ][ Reservation ][ Aterlamning ] Placering |

T T T fe== =] === =0 —

Rutan blir markerad Rosa men OBSERVERA att man inte kan se att det &r en grupp férrin man lagger

musen overrutan och klickar.

L Detaljuppgifter vecka

=

Veckonummer: 46

Startdatum: 2012-11-12

Studerandekategori: ESHssk_T3Med

Radnummer: 2

m&n - Placerad - ej publicerad|Maritta Ahola|Studiebessk m&n |ANDERSSON, CARINA maritta
fre 0733 - 96 35 88 (2012-10-

carina.andersson@erstadiakoni.se |09)
ANDERSSON, CARINA

08-53038981, 0704533865
carina.andersson@student.esh.se
ANDERSSON, EMELIE

8868412
emelie.andersson2@student.esh.se




Borttag av Placerad Grupp (L)
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Placering HT 2012 | Placeringsmojiighet | Reservation | [ Aterlamning | Placering
Avd 23

Kontaktpersoner: Verksamhet(V) Utbildningsprogram(u)

50{1}ment§r;

Arbetsveckor (v27- v52) HT 2012
E Studkategori (27|28(29 (3031 37|38|39/40|41 (42|43 /44

=

1 [ HicasvOP T3sivpv
2 ﬁ ESHssk T3Med

EH Vaxla termin 28

45[;'4—7[-48 49(50|51 |52

For att ta bort en grupps placering klickar man pa linken p& den rad dér gruppen finns.

Placering HT 2012

Avd 23

Arbetsveckor HT 2012

Nr ‘Studkategori

2 |ESHssk_T3Med

=

LR
EHEEE | N

Oplacera Utfort av [Maritta Ahola |

® Ta bort placering

Ta bort placeringsperiod Anmérkning
® Arbetsveckor O Halva arbetsveckor Obagar Anmérkningar inom markeradtveckoperiod
tudiebesék man 10-12 J
Markera veckor ® Hel arbetsvecka >
v462012-11-12 @ studerande

Oporsta del Ssiuetsvacia Studerande inom markerad veckoperiod

O sista del av arbetsvecka StudGrupp
) Dagar

® Handledare

Markera Radioknappen Ta bort Placering . Markera datum och klicka pa Spara. OBSERVERA att hela
gruppen nu tas bort

PUBLICERING (L)

For att studenter och handledare ska kunna se placeringarna maste de publiceras. Detta kan
ldrosdtesadministratéren géra pa tva sitt.

Publicering via Placeringar - Placering
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Placering HT 2012 [ Piaceringsmajiighet ][ Reservation ] [ Aterlamning ][ Piacenng |
Akutmottaaning

Kontaktpersoner: Verksamhet(\) Utbildningsproaram{y)

Kommentar:

e ﬁvéxlaterrpi_p“
45|46
+ [lesce fiaa L[] N

HEEE 8
i [
2 1’]| ESHssk TSKUA .-r “[—rrl |

=y [=—1-==1 I I

Studkategori |27(28|29(30(|31|32|33|34(35(36(37 44

=%

[ skrivut | [ Visa summeringar ] [ Tillbaka_] [ Publicera studerande “ Visa studerande ]

Ga in under Placeringar - Placeringar. Klicka pa knappen Publicera studerande. Ny sida kommer

upp.

Placering HT 2012

Akutmottagning

® publicera Utfort av |Maritta Ahola

O Ta bort publicering

Placerade samt publicerade studerande

Studkategori %Namn
0 '2 Fs?-issk_TSKUA ANDERSSON, JOHAN ﬁ

[ Spara ” Spara och stanna ][ Tillbaka ]

Markera den/de personer som ska publiceras genom att sitta kryss i rutan. Klicka pa Spara.

Placering HT 2012 | Placeringsméjlighet | | Reservation | [ Aterlamning ] Placering
Akutmottagning

Kontaktpersoner: Verksamhet(V) Utbildningsprogram(U)

Kommentar:

“_ll}:ix_l_a_t_ermi “

n .

Arbetsveckor (v27- v52) HT 2012

Er— Studkategori |27(28|29(30(31(32|33(34|35|36(37|38/|39 (40|41 |42 |43 4445;47 4849|5051

\
Bl | [

1 DIGyOP Ak3siv ‘
2 ||ESHssk TSKUA

3
Iz

Placeringsrutan blir nu ljusblad och placeringen é&r fullt synlig i KliPP.
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Borttag av publicering via Placeringar ->Placering

Placering HT 2012 ( Placeringsmojlighet | [ Reservation J | Ateriamning ] | Placering
Akutmottagning

Kontaktpersoner: Verksamhet(V) Utbildningsprogram(U)

Kgmmentari

Arbetsveckor (v27- v52) HT 2012 m Vaxla termin b

Nr| |Studkategori | 37 /47/48[4s50[51 EF
1 __ﬂ_iDiG' P Rk3siv ! .' [ .
H: e g " EEEEEN |

| Skriv ut I [ Visa summenngi][ Tillbaka ] [ Publicera studerande ] ufsa studerand_]

Klicka pa Publicera studerande.

Placering HT 2012

Akutmottagning

O publicera Utfort av |Maritta Ahola
a bort publicering

Placerade samt publicerade studerande

Studkategori

[] |2 |ESHssk_TSKUA |ANDERSSON, JOHAN Eg 40 45 451

[Spara ][ Spara och stanna ] [ Tillbala

Markera rutan fér den person som ska avpubliceras. Klicka p& Spara. Nu ir studenten fortfarande
placerad men syns inte i KliPP

Publicering via Placeringar - Publicering
Har kan larosatet placera manga studenter samtidigt och samtidigt skicka E-post.

Publicera studerande

Utbildningsanordnare Utbildningsprogram : Studerandekategori
ESH (Ersta Skondal hogskola) [v| l LSamthga accessbara ;V__.[ [Samtliga accessbara ;vg]
Organisation Tillhgrighet Verksamhetsomréde
lSamtliga v |Samtliga v | |Samtliga
Termin Fr.o.m. vecka T.0.m. vecka Status
]2012Lv HT [v]] [2012-07-02- v27 v [2012-12-24 - v52 [¥]| [Placerad ej publicerad ¥| @ avancerat filter
Arbetsplats Klass Fornamn Efternamn Grupp/Individ
| L | I |Samtliga v
Rader i Ilsta

| Sok | [ Aterstall | [5p




Skicka e-post [ (Kryssa i f6r att E-post ska skickas ivig)

Rubrik lhubrikfér e-post

27

Xara studerande,

Du har nu blivit placerad pd denna plats.

Meddelande
mvh

[ Markera allarj [ Avmarkera allaj [ Publicers |

Vﬁl)lStuderande
|

[] | ABDALI, 1SRAA
israa.abdali@student.esh.se
V11SSK

[0 | ABIED, 3UOELL
jucell.abied@student.esh.se
H11ESHSSK

|Arbetsplats

Organisation: Karolinska Universi

Placeringsstatus

=3

Tillhbrighet: Medicin/Kirurgi 2 ~div
Verksamhetsomride: Ortopedkliiniken
K 83 Ortopedisk virdavdelning

Organisation: Karolinska Universitetssih
Tillhérighet: Medicin/Kirurgi 2 -div

Verksamhetsomrade: Infektionskliniken
-B34 l vdelnin

Studerandekat i: ESHssk_T4Kir
Utbildningsprogram: Sjukskéterskeprogrammet

Ar: v2012
Period: v40 - v44
Veckor: 5 (200timmar)

Studerandekategori: ESHssk_T4Med
Utbildningsprogram: Sjukskéterskeprogrammet

Ar: v2012
Period: v40 - v44
Veckor: 5 (200timmar)

For att skicka E-post ska rutan for e-post markeras. Rubrik ska skrivas samt meddelande. OBSERVERA
om inget skrivs och man klickar i rutan skickas den forifylida texten ut.

Publicering sker genom att man markerar de studenter som ska publiceras och sedan klickar pa

Knappen Publicera.

ATERLAMNING AV PLATSER (L) (V)

Stinga veckor (V)

Om verksamheten inte kan ta emot studenter under utlovad period kan Verksamhetsadministratéren
markera detta genom att sténga dessa veckor. Ex. att en vardavdelning eller att verksamheten av
nagon annan anledning inte kan ta emot studenter under en viss period.

Den sténgda arbetsplatsen kan ateréppnas om férutsittningarna foriandras.
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Reservation HT 2013 [ Placeringsmajlighet | | Reservation [ Atertamning | [ Placering |

22a Ortopedisk vardavdelnin

Kontaktpersoner: Verksamhet{V) Utbildningsprogram(U)
Kommentar:

Arbetsveckor (v27- v52) HT 2013

: E_M;B"zs [34[35 l42|43|44|45/46]a7[48 a9 (50[51[52
Of s fjaH BmTi <« '
Oz|]lenemns <

O|s| {|snem:s <

Yi]ww

[ Skriv ut ] [ Visa summeringar ] [ Tillbakaj [ Reservation ]

Klicka pa studentkategorin pd den rad som ska sténgas. Ny bild kommer upp.

A 22a Ortopedisk vardavdelning

013

Arbetsveckor HT 2

Nr Studkategori|27

1 [BH__BmT!.

Q Sppna utfért av

Verksamhet verksamhe

® stang l !

Stéing period Anmérkning

@® arbetsveckor O Halva arbetsveckor O Dagar Anmaérkningar inormn markerad veckoperiod

|avde|nlngen stanger 34 |35

Marker. kor
v:9 ;0: ;3;—36 A~ ©rel arbetsvecka Redigera anmérkning
v202013-05-13 | || O rorsta del av arbetsvecka avdelningen sthnger
v212013-05-20 | O sista del hetaaad
v222013-05-27 . it e b A
v232013-06-03 | Oopagar
v27 2013-07-01
v28 2013-07-08 —

v29 2013-07-15
v30 2013-07-22
v312013-07-29
v322013-08-05
v33 2013-08-12
v34 2013-08-19
v35 2013-08-26 5}

[ spara _] [ Spara och stanm [ Hislorik_] i Tillbaka '

Markera radioknappen Stdng och vilka veckor det giller. Ange eventuellt orsak i anteckning. Klicka
sedan pa Spara. Veckorna gramarkeras och kan endast 6ppnas av Verksamhetsadministratér.

Ateroppna stingda veckor V)

Det gdr att Sppna en sténgd plats genom att ga in under Placeringsméjlighet och markera linken pa
den rad som veckor skall Gppnas.
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Placeringsmdajlighet HT 2012 |_PIacenngsmo;I|ghét || Reservation | [ Ateriamning | [ Placering |
Kirurgavdelning en in/brost

Kontaktpersoner: Verksamhet(V) Utbildningsprogram(U)

Kommentar:

Arbetsveckor (v27- v52) HT 2012 EE Vaxla termin Eﬁi

51

Ol

(H]F

O}z

]a

s |} |rKHssk Tapsyic

Ols _[L RKHssk T6Soma ...

Oz ﬂ_: RKHssk T6Soma ...

[ Skriv ut ] [ Visa summeringar ]| Tillbaka I[ Ny rad ][ Tabortrad ]

Ny bild kommer upp dér radioknappen “6ppna ” ar forifylld. Markera de veckor som ska dppnas och
klicka pa spara.

Placeringsméijlighet HT 2012

A 23a Kirurgavdelning endokrin/brést

Arbetsveckor HT 2012

Nr | Studkategori (2728|2930 31|32 |33|34 (35|36 |37 (38|39 |40 41|; 43|44 4546 (47 |48|49 (50|51 52|

5 [RKHssk__’MP:yk st | st | st | st | |

® Gppna utfort av

O Stéing
Sppna period & Anmérkning
@ Arbetsveckor O Halva arbetsveckor ODagar Ingen anmérkning noterad inorn markerad veckoperiod

Markera veckor ® Hel K
v30 2012-07-23 el

v312012-07-30 O Forsta del av arbetsvecka
O sista del av arbetsvecks
O Dagar

v32 2012-08-06
v332012-08-13

i Spara I[ Spara och stanna] [ Historik ] [ Tillbaka |
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Placeringsmdjlighet HT 2012 | F'lacer]ngsmoﬂnghel [ Reservation | [ Aterlamning ] [ Placering ]

A 23a Kirurgavdelning endokrin/brést
Kontaktpersoner: Verksamhet(V) Utbildningsprogram(U)
Kommentar:

Arbetsveckor (v27- v52) HT 2012 EW Vaxla termln
S sxmm_,___ 53 ’; = — : SR
1 ”T Kissk T1
Kissk T1
RKHssk T35oma
| |RKHssk T3Soma
5 | ] {RKHssk T4Psvk

‘ *}M bl el el 1
7 TIIIJRKstk T6Som = . .!!g‘

[ Visa summeringar ] [ Tillbaka ] [Ny rad ] [ Tabortrad ]

Veckorna dr nu ater 6ppna for reservering.

goojgjojgalo
ﬂ

Aterlimna platser (L) (V)

Om larosatet har bestillt fler platser &n de har behov for kan dessa dterlimnas. Om &terlimning sker
<14 dagar innan studenten skall vara pa plats sa debiteras ldrodtet fér detta och den &terlimnade
platsen visas som réd i rutnatet.

Aterlamning kan dven géras av verksamhet dir finns ingen tidsgréns for aterlamning utan den kan
ske samma dag.

For att skilja pa de aterlamnade platserna sa visas de i rutnitet med olika farg gul for verksamhet och
ljusgrén for ldrosate.

Nér larosate skall aterlamna gar man in under Placeringar = placering och viljer den arbetsplats dar
platsen skall aterlimnas. OBSERVERA Om en student redan &r placerad pa platsen maste den tas
bort innan dterlamning kan ske

Verksamhet dterldmnar platser genom att ga in under Reservationer och séka arbetsplatsen.

Placeringar
Arbetsplats Termin Fr.o.m. vecka T.0.m. vecka
] ]2012 )] [HT i) [2012-07-02 - v27 |v] [2012-12-24 - v52 %] @ pyancerat filter
Arbetsplatsinriktning Status
|Samtliga .V,| LAktiva -LV!I
Organisation Tillhorighet Verksamhetsomrdde
[Samﬂiga ¥ |Samtliga v [Samthga
Utbildningsanordnare Utbildningsprogram Studerandekategori _
|ESH (Ersta Skéndal hogskola) v/ [samtiga v | [Samtliga v
Rader i lista

[ sok | [ Aterstall ] [10 ~]

Sokbild for larosate



Aterlamning HT 2012
Akutmottagning

Kontaktpersoner: Verksamhet{V) Utbildningsprogram{U)
Kommentar:

Arb

etsveckor (v27-

v52) HT 2012

m Vaxla termin

31

| Placeringsmajlighet ][ Reservation ] | Aterlamning I

b |

Nr| |Studkategori |27|28|29|30(31 (32333435 35‘;'5— 3940|4142 43|44 45|46 |47 |48 |as[s0
7 :. ¥ ‘ :‘ B

2 [l esttanc Toun e e EENEEE
Al - L.

i T fre]iee] ]

| = ~ EEEN

For att kunna aterlamna klickar man pa knappen Aterla

ska aterldamnas. Ny bild kommer upp.

Aterldamning

Akutmottagning

HT 2012

Arbetsveckor HT 2012

B —
Nr |Studkategori

27

28

29 35

38|39 |40 41

3

ESHssk_TSKUA

mning och sedan pa lanken till den rad som

O verksamhet Utfort av IMaritla Ahola

® utbildning

]

Aterlamna period

® Arbetsveckor O Halva arbetsveckor O Dagar

@ Anmiérkning

Ingen anmérkning noterad inom markerad veckoperiod

Ny anmérkning

Markera veckor
v39 2012-09-24
v40 2012-10-01
v452012-11-05
v46 2012-11-12

® Hel arbetsvecka

O Forsta del av arbetsvecka
O sista del av arbetsvecka
O Dagar

Markera om det &r utbildning eller verksamhet som utfor &terldmningen. Klicka pa spara

Aterlémning HT 2012
Akutmottagning
ne O 0
B= e e — — S— ==
NrEudkategori 27(28(29 (30 (31|32 331—3:35 36(37 (38|39 |40 41|42 43];45 46|47 (48|49 |50 51|;;
3 |ESHssk_TSKUA St | &t

Larosdtet som aterlamnat 2 veckor forsent och 2 veckor i tid.
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A 15b Hematologi Dagvérd
Arbetsveckor HT 2012

Frsmdkategori 2728 |29

‘ 7 |RKHssk_T6Soma

Verksamheten har aterlimnat vecka 41 och 42 som markeras med gulgron farg.

STUDERANDE (L)

Studerande kan gruppvis importeras via excelfil till KIiPP eller ldggas in manuellt. For att ligga in den
studerande sa ska den ha ett svenskt personnummer. Personer som i LADOK (akademiska
betygssystemet) har fingerade uppgifter med anledning av sekretess kan inte laggas in KIiPP,
detsamma galler utbytesstudenter.

Studerande som léggs in Klipp och placeras pa sin VFU kan sjélva logga in applikationen for att se sina
kommande placeringar. Behérighetshanteringen till KIiPP sker via importen till Ladok eller Lirosatets
kursadministrator.

Import av studenter

Ldrosatet kan importera studenterna genom att ga in under Administration > importera studenter.
Administratéren har enbart tillgang till de Utbildningsprogram som finns upplagda i personens
behdrighet.

Importera studerande

Importen av studerande sker i 2 etapper:

Etapp 1

1. Hamta excelmallen (lank nedanfor instruktionstexten) och spara den lokalt pé din egen dator.

2. Lagg in studerande i mallen som har samma starttermin, utbildningsanordnare och utbildningsprogram.
3. Lagg in en studerande per rad | exceldokumentet. Kolumner markerade med * ar obligatoriska,

4. Spara det uppdaterade exceldokumentet p8 din dator.

Etapp2

S. P& denna sida, vélj den starttermin, utbildningsanordnare och utbildningsprogram som du matat in i exceldokumentet.
6. Hamta ditt exceldokument genom att klicka pa knappen "Bladdra..".

7. Klicka p8 knappen Verkstall,

Hamta excelmall

@L&igg upp nya studerande O Uppdatera befintliga studerande
Utbildningsanordnare/program [Véjj ﬂ
. |

Starttermin *

Kurséndelse (Ex SSP) * l

Excelfil att importera frin * [ |( Biaddra.. )

Underlag till importen tas fram genom att fylla i blanketten under Hamta excelmall.

e e e e e ey ES L L} e g | amsgmrre el 0. L loen )l oy
Personnummer* . Losenord
11 tecken Efternamn’ Fornamn* Telefon E-postadress Ovriga anteckningar AnvéndarlD max 50
AAMMDDNNNN) max 100 tkn  'max 100 tkn  max 50 tkn max 100 tkn max 500 tkn max 50 tkn tkn
8212019009 Testsson Test lest testsson@sll se

Tﬁ91o126902 Testdatter Test test lestssongdsl se
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Fyll i obligatoriska uppgifter personnummer (utan bindestreck), efternamn och férnamn. Det &r en
fordel att dven fylla i E-postadressen eftersom den dd kommer att bli studentens inloggnings-ID.
Losenordet blir i detta ldge automatiskt bytut som studenten sedan far ga in och byta.

Spara ner filen for att kunna hdmta upp den vid import. OBSERVERA att det maste vara XLS-format
for att importen ska fungera.

Fyll sedan i nedanstéende formuldr och himta upp den nedsparade excelfilen. Klicka pa verkstill. Det
tar nagon minut beroende pa hur ménga som importeras. Nar allt dr klart visas en text i dvre kanten
pa sidan att importen har lyckats.

Om en student redan finns i systemet sa kommer inte importen att ga igenom utan det kommer upp
en rutan med namn pa de personer som inte gar att importera.

Atgird: ta bort dessa personer fran excelfilen och spara om den pa nytt. G6r om importen.

De personer som kom upp pa fellistan séker man upp under studerande eller/och anvindare.
OBSERVERA att anvdnda sokbegreppet alla eftersom det kan vara personer som &r avslutade pa
annan utbildning.

® Ligg upp nya studerande O Uppdatera befintliga studerande

bildni v
l*lt ildningsanordnare/program &au v

Starttermin *
Kurséindelse (Ex SSP) * ‘

Excelfil att importera frén * | —|( Bladdra... |

Startermin Den terminen bérjar sin utbildning

Kursdndelse Blir tilldgg till Startermin for att man l4tt ska hitta sin egen
studengrupp. Ex. H125SK  V13LAK

Uppdatering av studenter

0] Légg upp nya studerande Uppdatera befintliga studerande

thbildningsanordnarel program @u E
Starttermin *

Kurséindelse (Ex SSP) * |

Excelfil att importera frén * L jﬁiadﬁ

OBSERVERA for att uppdatering ska ske maste startterminen var den samma som den studenten fick
vid importen.
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Upplagg av student manuellt
For att Iagga upp en student manuellt gdr man in under Administration = Studerande. Klicka pa

Skapa Ny.

OBSERVERA Det dr viktigt att gora det i denna ordning fér att anvindar—ID och I6senord ska kunna
styras. Gar man in under anvindare och ldgger upp student sa blir det fel.

Ny studerande

Personnummer *
Fornamn *
Efternamn *
Telefon

Epost

Ovrigt

Utbanordn-program
#

Starttermin *

Kursdndelse*
(Maxlangd 7 tkn) Ex
SSP

Status

Personlig notis
(1lef)

[Valj v

[ spara || Aterstéi!l.J [.T.illbaka |

Fyll i obligatoriska uppgifter. Anvand gdrna rutan for E-post som da kommer att bli studentens
Anv@ndar-1D. OBSERVERA om man inte fyller i detta kommer KIiPP att slumpmassigt vélja ett
anvandar-ID. Klicka sedan pa Spara.

Studenten ldggs nu upp och efter det kan man séka personen under Administration > Anviindare.

Startermin

Kursindelse

Status

Den terminen studenten bdrjar sin utbildning

Blir tillagg till Startermin for att man latt ska hitta sin egen
studengrupp. Ex. H12SSK  V13LAK

Aktiv = pagaende utbildning

Examen = avslutad utbildning

Studieavbrott = slutat innan genomférd utbildning
Studieuppehall = uppehall for att komma tillbaka
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Personlig notis Har kan man skriva kommentar. Det dr bara den som skrivit som
kommer at texten (exklusive systemadmin). Var férsiktig med vad som
skrivs i rutan inga personliga kommentarer

Redigera en student
Studenten finns upplagd béde under anvdndare och som student. Redigering sker enligt forljande:

Férnamn Andras manuellt bade under Student och Anvindare
Efternam Andras manuellt bdde under Student och Anvindare
E-postadress Andras manuellt bdde under Student och Anvindare
Utbildningsanordanre Andras manuellt bide under Student och Anvindare
Anvédndar-1D Andras under anvindare och slar automatiskt igenom under student
Lésenord Andras under anvindare och sldr automatiskt igenom under student

OSERVERA ndr statusraden &ndras under Studerande till: examen, studieavrott eller studieuppehall
sa maste man gd in och sdtta tom datum under anvindare. Gor man inte detta ar studenten
fortfarande behdrig att ga in i KIiPP.

KONTAKTPERSON (L) (V)

Bdde larosdte och verksamhet har mgjlighet att lsigga upp kontaktpersoner och handledare pa
arbetsplatser. Dessa visas under ldnkar i rutndtet och i studenternas placeringslistor mm

Detta grs under Administration = Kontaktperson. Behorigheten styr vad man kan lagga upp.

Kontaktperson for lirosite (L)
Ga in under Administration -> Kontaktperson. Klicka pa skapa ny.



Ny kontaktperson

Typ av kontaktperson Utbildning
PERSONUPPGIFTER

Fornamn*

Efternamn*

Adress

Postnr

Postadress

Tel*
(Skriv med bindestreck)

Mobiltelefon

Fax

E-post*

TIITTT

KONTAKTPERSONEN TILLHOR LAROSATE
g
Vad ar detta?

OVRIGA UPPGIFTER

Befattning [ Valj

Géller fr.o.m {2012-1 0-10 | E
Galler t.o.m [Tillsvidare L
Ovrigt

Arbetsplatser IInga registrerade poste.rl

[ Lagg till arbetsplatser ]
Utbildningsprogram  |1nga registrerade poster|

[ Lagg till utbildningsprogram ]

Skapa anvandarkonto []

| Spara | [ Aterstall | [ Tillbaka |

Obligatoriska uppgifter ar médrkta med *. Anvandaren kan bara léigga upp personer som finns inom

36

det egna behdrighetsomradet. OBSERVERA det ar viktigt att vilja vilken befattning kontaktpersonen

har s studenterna kan kontakta riatt handledare/kontaktperson.

Viljer jag att inte fylla arbetsplatser och utbildningsprogram kommer personen inte att synas i KIiPP.
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Under Kontaktperson kan man vélja att skapa ett anvindarkonto till kontaktpersonen. Klickar man i

rutan for Skapa anvéndarkonto skapas samtidigt ett konto under menyn Anvindare

Skapa anvindarkonto

ANVANDARUPPGIFTER

Anvindarnamn* lpuﬁe —I
Losenord* betut |
FUNKTIONSACCESS

Anv3ndargrupp* |Lasare larosate v/

Vad &r detta?

Tilldggsrattigheter [Inga registrerade poster]|

Vad &r detta?

NIVAACCESS

Access genom @ ESH (Ersta Skéndal higskola)
laroséate

Vad &r detta? @ Sjukskiterskeprogrammet

Andra access |

| Spara || Aterstall | [ Tillbaka |

Anvidnadarnamn Ifylls
Lésenord ar med automatik bytut
Anvindargrup ger behdrighet till KIiPP som adminstratér for larosite,

Tillaggsrattigheter

Niv3access

VIKTIGT !

ldsare for larosdte eller student
gar att komplettera med ytterligare behérighetsroll

har styrs vilka utbildnings-program anvindaren har ritt
att titta/administrera

Om Kontakptersonen dr anviandare méste nivaaccessen
uppdateras pa sidan fér kontaktperson.
Alla dvriga uppgifter slar igenom frén bada sidor
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Kontaktperson verksamhet (V)

Upplagg av kontaktperson i verksamhet fungerar pa samma sitt som for Larosite. Enda skillnaden &r
att hdr véljer man organisation fran KIiPP:s verksamhetstrid.

Ga in under Administration = Kontaktperson. Klicka p& skapa ny.

Ny kontaktperson

Typ av kontaktperson Verksamhet
PERSONUPPGIFTER

Férnamn*

Efternamn*

Adress

.

Postnr

Postadress

Tel*
(Skriv med bindestreck)

Mobiltelefon

Fax

E-post*

I D_—F

KONTAKTPERSONEN TILLHOR VERKSAMHET
*

Vad &r detta?
6VRIGA UPPGIFTER

| Valj fran verksamhetstrad ]

Soka ut kontaktperson
For att ta fram kontaktpersoner gér man in under Administration ->Kontaktperson

For att begransa sékningen till ett specifikt ldrosite viljer man Utbildning i filtet Typ da 6ppnas
ytterligare sokfélt till utbildningsanordnare.

Kontaktperson

Efternamn Farnamn Befattning =" e— — -—
[samtliga ) i~

Status - Urval Typ

[Aktiva ~| [samtiga v [utbildning  [~]]

Utbildningsanordnare

Samtliga .Vi]

Rader i lista

[Lsek | [ Aterstall ] [ skapany | [Samiiga ¥]

Detsamma galler fér verksamhet. Vilj Verksamhet som Typ och ytterligare sokalternativ Oppnas.
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Kontaktperson
Efternamn Fornamn Befattning -
| [samtliga e e e ey I
Status B ~ Urwval Typ
[Axtiva iv] [samtiiga I~ [ Verksamhet [v]

Verksamhetsomrde

B | [Samtigs |

Organisation =
[Karolinska Universitetssjh |~
Rader i lista

E Sok i [ Aterstall I l Skapa ﬂyj ISammga i~

Om man vill skriva ut en excelfil sa bor man klicka i Samtliga i filtet Rader i listan.

E-post till Kontaktperson

Epost kontaktperson

Utbildningsanordnare Utbildningsprogram Studerandekategori
|Samtiga v| [Samtliga B v| [samtiga =
Kontaktpersonens befattning ) Typ Ar Termin
[Samtiiga iv| [samtiga ] [Samiga [v] [Samiliga -
Organisation oo Tillharighet yerlss_q_mhetsomrﬁde
[Frosunda LSS AB [v]| [samtiiga |Samliga

Rader i lista

[- Sok i I Aterstall I Samtliga ‘yfl

Organisation: Friosunda LSS AB Utbildningsanordnare: Samtliga
Tillhorighet: Samtliga Studerandekategori: Samtliga
verksamhetsomréde: Samtliga Kontaktpersonens befattning: Samtliga
Utbildningsprogram: Samtliga Typ: Samtliga

Totalt antal poster: 2

[ Markera alla ] rAvmarkera allﬂ [ Skriv e-post ]

|
Valj|Namn |Konlakluppgifter

Johansson, Annie | Befattning: Verksamhetschef
Typ: Verksamhet
Organisation: Frosunda LSS AB
Adress:
Telefon: 08-50523431
Epost: annie.iohansson@frosunda.se
Status: Aktiv
Anviéndarnamn: joan
Westerlund, Mona| gefattning: Arbetsterapeut
Typ: Verksamhet
Organisation: Frosunda LSS AB
Adress:
Telefon: 08-823278
Epost: mona.westerlund@frosunda.se
Status: Aktiv
Anvéndarnamn: wemo

I erive s 1 Commmarm st vt |

Sok ut den organisation som ska fa utskick. Markera sedan de personer som E-posten ska skickas till.
Klicka pa knappen E-post.
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Skriv e-post

Epostaddress

Johansson, Annie |annie.johansson@®frosunda.se
Westerlund, Mona|mona.westerlund@frosunda.se

Arendetext*

Meddelandetext*

Avsdndaradress epost*
Avsandaren f&r alltid en kopia av mailet.

eva foureaux@sll.se

Kopia till
Separera epostadresser med semikolon.

Bifoga dokument

|[ Bladdra... )
| Skicka e-post | [ Aterstall | [ Tillbaka |

Overst syns en lista pa vilka som utskicket gar till. Fyll i drendetext samt meddelande. Den anvindare
som &r inloggad far automatiskt en kopia av mailet. Det finns méjlighet att bifoga dokument genom
knappen Bladdra. Klicka pa skicka E-post

ANVANDARE (L) (V) (S)

Hanteras under Administration - anvandare. Vilken behérighet man ligga beror pa den
behdrighetsniva man sjélv befinner sig. Ingen kan ligga hogre behérighet &n vad man sjilv har.
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Lagga upp ny anviandare

Ny anvandare

PERSONUPPGIFTER
Fornamn* [ I
Efternamn® | |
Epost [ |
ANVANDARUPPGIFTER
Anvindarnamn* ' |
Lésenord* lbytut |
FUNKTIONSACCESS

Anvdndargrupp*
Vad &r detta?

Tilldggsrittigheter
Vad ar detta?

o Lasare verksamhet
OVRIGA UPPGIFT|Studerande
Giller fr.o.m Systemadministrator
Systemforvaltare
Géller t.o.m Verksamhetsadministrator
Ovrigt

Larosatesadministrator
Lasare handledare
Lasare larosate

| Spara | [ Aterstall || Tillbaka ]

Beroende pa vilken Anvandargrupp som valjs 6ppnas ytterligare félt som &r specifika for just
den anvandarrollen

Alla stjarnmarkerade falt dr obligatoriska.

Nedan beskrivs de omraden som behérigheten kan innefatta:

A.

T moonw

Vilken verksamhet anvédndaren tillhér

Vilken access anvandare ska ha, vilka personer ska man fa se och arbeta med
Utbildningsanordnare anvandaren tillhér

Vilka utbildningsanordnare/program man ska fa se och arbeta med
Systemférvaltare har full access

Systemadministratér har full access

Soka anvandare
Anvandare kan stkas bade i organisation och genom laroséte. Ndr man viljer typ i rullningslisten
kommer ytterliggare s6kfunktioner upp i bilden.
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Anvandare

Efternamn _I ‘Fﬁrnamn Anvandarnamn
Anvandargrupp Status _Typ

lSamtIiga .“’,! |Aktiva Q(j| |Samt|iga v

Samtliga
Utbildning
Verksamhet

Rader i lista

| sk | [ Aterstall | [ Skapa ny] E

STUDERANDEKATEGORI (L) (S)

For att kunna ldgga upp rader i rutsystemet finns det Studerandekategorier som ér kopplade till
Ldrosate och ett utbildningsprogram. Alla larosdtesadministratérer kan ligga upp sddan kod och skall
da félja en bestamd standard. Anvandaren kommer &t att géra ny kod for sitt lirosite

For att lagga upp den gar man in under Administration > Studerandekategori = Skapa ny

Ny studerandekategori

Studerandekategori* I I
(Maxlangd 15 tkn)

Utbildningsanordnare- IVéIj M
program¥*
Kurstyp* Beguljér \V]

Terminsinformation [ |

Antal veckor [:‘

Placeringsinriktning* lVétj lv]
Giller fr.o.m [2012-10-10 | &R
Gailler t.o.m [Tillsvidare | &
Anmérkning

[ spara | [ Aterstall | ( Tillbaka |

Studerandekategori* KI_SSK_T5soma
Utbildningsanord/program* Viljs ur rullningslisten
Kurstyp* Reguljér utbildning ar férvald men det gar dven att vilja

uppdragsutbildning
Terminsinformation

Antal veckor



Placeringsinrikning* Viljs ur rullningslisten

ARBETSPLATS (V) (S)

Verksamhetsadministratdr har mojlighet att lagga upp nya arbetsplatser inom det
verksamhetsomrade som behdorigheten galler.

Ny arbetsplats ldggs upp under Administration = Arbetsplats Klicka pé skapa ny

Ny arbetsplats

Arbetsplats* [

PLATS I VERKSAMHETSTRADX*

[ Valj fran verksamhetstrad ]

ADRESSUPPGIFTER
Bestksadress L ]

Adress [ I

Postnr [:l

Postadress 1 |

Tel l I
(Skriv med
bindestreck)

Fax l ]

E-post [ l

Hemsida l ’
(Skriv ej http://)




OVRIGA UPPGIFTER

Hanterar Klipp |

Géller fr.o.m |2012—10~1D | E
Giller t.o.m [Tillsvidare | &2
Ovrigt

Personlig notis
(verksamhet)

Arbetsplatsinriktning [Inga registrerade poster|

| Lagg tillinrikiningar |

Kontaktpersoner [Inga registrerade poster|

[ Lagg till kontakipersoner ]

| spara | ( Aterstall | [ Tillbaka |

Enda uppgiften som &r obligatorisk ar Arbetsplatsens namn

Uts6kning av arbetsplats

Arbetsplats
Arbetsplats Arbetsplatsinriktning Status

| [samtiiga | [Aktiva vl
Organisation Tillhérighet Verksamhetsomréde
[Samtliga [v] | Samtiga /| |Samtiiga

Rader i lista
[ sok ] [ Aterstall ] [ Skapany ] [10 v

Soékning kan ske direkt pa arbetsplatsens namn eller via organisation. Organisationssdkning kan ske
pa tre nivaer.

Hjédlptabeller (S)

Hanteras endast av system forvaltningen. Beskriver kort tabellernas funktion

Arbetsplatsinriktning

Kopplas till arbetsplatsen for att beskriva vilken specialitet som bedrivs. Det dr enkelt att ta bort en
inriktning d&ven om den ar kopplad till en arbetsplats

44
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Redigera arbetsplatsinriktning

Arbetsplatsinriktning* [Avancerad sjvi hemmet (ASIH)

Ovrigt
Skapat av 2XB8

Skapat datum 2011-09-12

Andrat av 2XB8

Andrat datum 2011-09-12

[ 8para ] | Aterstall ] [ Radera ] [ Visa utskrifislage ] [ Tillbaka ]

Befattning
Befattning ska anges pa handledare, chefer och studentansvariga. Det 4r enkelt att ligga upp men
mer komplicerat att redigera eftersom den &r kopplad till kontaktperson eller anvindare.

Posten kunde inte raderas eftersom koppling till en eller flera kontaktpersoner existerar. Ta bort

dessa kopplingar forst

Redigera befattning

Befattning™ ]AKA Kurator, Kl

Skapat av 1g8r
Skapat datum 2009-02-11
Andrat av 1g8r
Andrat datum 2009-02-11

((Spara]] [ Aterstall | [ Radera ] [ Visa utskrifislage ] [ Tillbaka |

Huvudman

Har laggs den en 6vre gren som tradets organisationsnivaer sedan kopplas mot. SLL har valt att ligga
begreppen SLL, Privata Vardgivare. Alternativ &r att ldgga de Privata Vardbolagen som Huvudman och
sedan koppla underliggande organisationer. Nuvarande trad dr migrerat fran gamla Klipp och det ar

svart att dndra.



Posten kunde inte raderas eftersom koppling till en eller flera organisationer existerar. Ta bort dessa

kopplingar forst

Redigera huvudman

Huvudman* IGammaIt skrap l

Huvudmantyp®

LBn* | Stockholm |

Land |Sverige ]
Skapat av 1LWF

Skapat datum  2011-06-10

Andrat av 1lvf

Andrat datum 2012-08-07

[ Spara J| [ Aterstall | [ Radera | [ Visa utskriislage | [ Tillbaka |

Huvudmannatyp
Sorteringsbegrepp

Posten kunde inte raderas eftersom koppling till en eller flera huvudman existerar. Ta bort dessa

kopplingar forst
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Redigera huvudmantyp

Huvudmantyp* ’Rrivat

Skapat av GamlaKlipp
Skapat datum 2012-02-23
Andrat av GamlaKlipp

Andrat datum 2012-02-23

([Spara | | Aterstall | [ Radera | [ Visa utskrifislage | [ Tillbaka |

Kurstyp

Anvinds for att markera vilken sorts utbildning som ges.

Totalt antal poster: 2

Reguljar Detalier
Uppdragsutbildning| Detaljer

[ Skrivut || Exporteratill Excel |




LAN

Anvands ej

Totalt antal poster: 21

Lan Lansbokstav

Blekinge |K-l&n Detalier
Dzlarnas |W-l&n Detaljer
Gotlands |I-lan Detaljer
Géavleborg | X-18n Detalier
Hallands N-lan Detalier
Jamtland |2-l18n Detalier
Jonkoping |F-lan Detalier
Kalmar H-18n Detalier
Kronoberg | G-lan Detalier
Norrbotten| BD-l&n Detalier

1 2

3

Skriv ut ] [ Exportera till Excel J

Organisationsnivaer

Totalt antal poster: 3

Nivé]
Organisation 1 Detaljer
Tillhérighet 2 Detaljer

Verksamhetsomréde! 3 Detalier

[ Skriv ut ][ Exportera till Excel ]

Placeringsinriktning
Anvands av ldrosdte for att markera vilken inriktning kursen har. Motsvarighet till
arbetsplatsinriktning fér verksamheten



Totalt antal poster: 34

Placeringsinriktning

Akutsjukvérd Detalier
Ambulanssjulkvard talier
Anestesi etaljer
Arbete/fritid Detalier
Barnhélsov8rd Detaljer
Barnsjukvard Detaljer
Demensvard Detalier
Dialys Detaljer|
Fysiologisk metodik Detalier
Faltstudier Detalier|

1 2 & <1

I Skriv ut |LExpor1era till Excel ]

Systemadministration

[ Uppdatera begreppscache ][ Uppdatera databas cache ]

Oklart vad denna sida har for funktion ?

Utbildningsanordnare
Innan man kan ldgga upp en uthildningsanordnare maste det utbildningsprogram som ska vara
kopplat vara upplagt.
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Ny utbildningsanordnare

Utbildningsanordnare* ||

Adress

Postadress
Tel

(Skriv med bindestreck)

E-post

Hemsida

|
Postnr I::I
|
|
f

(Skriv e] http://)

Utbildningsprogram  [1nga registrerade poster]|

[ Lagg till utbildningsprogram ]

| spara ][ Aterstall ][ Tillbaka |

Utbildningsprogram

Totalt antal poster: 61

Utbildningsprogram Forkortning

Ambulanssjuksksterskeprogram
Ambulanssjukvard

Apotekare
Arbetsterapiprogrammet
Audionomprogrammet

Barn- och Ungdomssjukvard
Barnmorskeprogrammet

BMA inriktning fysiologi

BMA Laboratoriemedicin

[ Skriv ut | [ Exporters till Excel ]

Verksamhetstrad

Verksamhetstriad

Namn Organisation

Detaljer
Detalier
Detalier
Detalier

Brand och raddning Detalier

Tillhérighet

I | [Samtiga

LV,_I Samtliga

Rader i lista

{ sok | [ Aterstall | [ Skapany |

Oraanisation: Samtlioa
Hér ldggs grunden for organisationsstrukturen

i KIiPP.
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