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Tillgänglighetsrådet 
 

2014-11-06 
 

 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

 

Plats och tid Samlingssalen Ljungsätra, Harabergsgatan 1 i Ljungby, torsdagen den 6 

november 2014 kl. 13.30-15.45 
 

Beslutande 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

Anne Karlsson (S) ordförande 

Karin Bondeson (M) 

Gun Lindell (S) 

Ulla-Britt Storck (S) 

Hans Hemström 

Gun Barnesjö 

Birgitta Nilsson 

Silva Ljungberg-Nilsson 

Bertil Andersson 

Lars Tunér 

Lars-Åke Långh 

Göran Svensson 

Berit Persson 

Gunilla Classon 

Anita Jönsson 

Per-Olof Andersson 

Anita Johansson 

 
Övriga deltagande 

 
Christina Persson, Mirjana Milanovic Svenska Migrationscentret Ljungby § 4 

Patrik Moberg, socialförvaltningen 

Maritha Davidsson, tekniska kontoret 

Birgitta Bergsten, barn- och utbildningsförvaltningen 

Ann Denmyr, Anna-Greta Nilsson, ej tjänstgörande ersättare 

 

 
Utses att justera Anita Jönsson 

Justeringens  
plats och tid Individ- och familjecenter, S. Torgg 1, Ljungby den 20 november 2014 

 

  
 

Paragrafer 4-7 

Sekreterare Ljiljana Bublik 
 

  

Ordförande Anne Karlsson (S) 
 
  

Justerande Anita Jönsson 
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Tillgänglighetsrådet 
 

2014-11-06 
 

 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

 

ANSLAG/BEVIS 
Justeringen har tillkännagivits genom anslag på Ljungby kommuns anslagstavla. 

 

Organ Kommunala tillgänglighetsrådet 

 

Sammanträdesdatum 6 november 2014 

Överklagningstid 24 november – 15 december 2014 
 

Anslaget nedtaget 
16 december 2014. 

Förvaringsplats 
för protokollet 

 

Individ- och familjecenter, Södra Torggatan 1, Ljungby 
 

  

Individ- och familjecenter, Södra Torggatan 1, Ljungby 

 

 

 

Underskrift 

 

 

Ljiljana Bublik  
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Tillgänglighetsrådet 
 

2014-11-06 
 

 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande  

 

 

 

 

TR § 4      

 

Anställning av personer med funktionsnedsättning 
 

Beslut 

Informationen noteras. 

 

Ärendet 
Migrationscentrets regionkontor för södra Sverige öppnades i Ljungby i augusti 

2014. Christina Persson som är regionchef på det nya kontoret informerar om 

kontorets verksamhet. 

 

Migrationscentret i Ljungby ligger i Solrosen på Märta Ljungbergs väg. På 

migrationscentret arbetas med migrationshistoria som rör både utvandring och 

invandring. Det görs utställningar och det finns släktforskarservice. 

 

På migrationscentret i Ljungby kommer man att dokumentera berättelser och 

fakta om personer som lämnat och anlänt till Sverige. Det materialet ska sedan 

kunna användas till bland annat släktforskning och annan forskning. 

 

Genom ett samarbete med Ljungby kommun och Arbetsförmedlingen har 

migrationscentret hittills kunnat erbjuda personer med funktionsnedsättning 

arbete på kontoret, det handlar om 19 heltidstjänster. Arbetsuppgifterna är 

anpassade efter den anställdes förmåga. 

 

Mirjana Milanovic är en av dem som fått jobb. Hon har jobbat inom vården men 

varit sjukskriven på grund av ryggbesvär. Det är ett roligt och spännande jobb, 

säger Mirjana, det handlar om människor och deras liv. Hon arbetar bland annat 

med intervjuer, scanning och registering. 
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Tillgänglighetsrådet 
 

2014-11-06 
 

 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande  

 

 

 

 

TR § 5      

 

Prisutdelning, tillgänglighetspris 2014 
 

Ärendet 
Axells får årets tillgänglighetspris av Ljungby kommun. 

 

Lars-Åke Långh, vice ordförande i tillgänglighetsrådet delar ut priset till Anette 

Walldén och Lina Gustavsson från Axells. 

 

Ljungbyborna har själva fått nominera pristagare till tillgänglighetspriset och i 

år kom 16 nomineringar in. 

 

Axells vann med följande motivering: Genom en mindre ombyggnad har ägarna 

till Axells lyckats göra befintlig lokal mer tillgänglig för alla besökare. Lokalen 

har en entré som är tillgänglighetsanpassad och det finns gott om rörelseyta inne 

i affären vilket gagnar alla. 
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Tillgänglighetsrådet 
 

2014-11-06 
 

 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande  

 

 

 

 

TR § 6      

 

Ordinarie sammanträdesdagar 2015 
 

Beslut 

Rådet fastställer sammanträdesdagar för 2015 enligt nedan: 

 

Datum för kommunala tillgänglighetsrådet: den 5 mars och 12 november 2015. 

 
Datum för arbetsutskottet: den 26 mars, 28 maj, 3 september, 8 oktober och 10 

december 2015. 

 

Ärendet 

Ordinarie sammanträdesdagar 2015. 
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Tillgänglighetsrådet 
 

2014-11-06 
 

 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande  

 

 

 

 

TR § 7      

 

Övriga frågor 
 

Ärendet 
Maritha Davidsson informerar om Ljungby kommuns arbete med 

centrumplanens och arbetets fortskridande. 

 

- Ny rondell byggs vid ICA Maxi. Arbetet med Ljungby kommuns nya 

bussterminal ska hålla på fram till den 15 december 2014. Godsmagasinet 

har flyttats. Invigningen kommer att ske samtidigt som busstationen som 

invigs den 15 december 2014. 

- Arbetet med Stora Torget är i full gång och förväntas vara klart till stora 

delar i år. 

- Kommunen ska träffa fastighetsägaren för att diskuterar möjligheter att göra 

tillgänglighetsförbättringar på Tellushuset. 

- Man kommer att anlägga parkeringsplatser vid Rune B Johanssons gata och 

på en del av gamla järnvägsområdet. 

 

Maritha hälsar att tekniska förvaltningen välkomnar synpunkter. 

 

Therese Lindström från miljö- och byggkontoret (MoB)informerar om 

felplacerade reklamskyltar, så kallade trottoarpratare, som skapar problem för 

personer med funktionsnedsättning. 

 

Trottoarpratare får inte placeras ut utan polistillstånd. I dagsläget är det ingen 

som har tillstånd för trottoarpratare. MoB ska försöka hitta nya sätt att arbeta 

mot problem tillsammans med tekniska förvaltningen, polisen och 

centrumföreningen. Det är viktigt att det finns en policy och rutiner. MoB ska ta 

tag i det tillsammans med tekniska förvaltningen. 

 

”Så funkar vi” kommer att arrangeras den 11 november kl. 13.00-18.00. 

 

Ordföranden informerar om revidering av tillgänglighetsplanen. 

Arbetsutskottet har gått igenom planen och diskuterat vad man vill prioritera. 

Planen kommer att skickas ut på remiss under vår 2015. 

 

Ordföranden tackar för ett gott samarbete. 

 


