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Forslag till beslut

1. Reglemente for kommunstyrelsen antas

2. Delegationsordning for kommunstyrelsen antas, under forutsittning av beslut i
kommunfullméktige i punkt 1.

3. Firmateckningsordning inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade antas,
under forutsittning av beslut i kommunfullmaktige i punkt 1.

4. Uppgifter och ansvar for kommunstyrelsens arbetsutskott antas, under
forutsittning av beslut i kommunfullméktige i punkt 1.

5. Uppgifter och ansvar for kommunstyrelsens planutskott antas, under
férutséttning av beslut i kommunfullméktige i punkt 1.

Beslutsniva

1. Kommunfullméktige
2-5. Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Utifran kommunfullméktiges beslut om kommunstyrelsens ansvarsomraden och
uppgifter har kommunstyrelsens styrdokument reviderats. Tillkommande
ansvarsomraden och uppgifter for kommunstyrelsen avser bland annat dess nya roll som
krisledningsndmnd samt samhéllsplaneringsndmndens ansvar inom detaljplanering.
Andra omriden, som exempelvis kommunstyrelsens ansvar for verksamhetslokaler, har
forts over till andra ndmnder. Under férutséttning att kommunfullméktige antar
kommunstyrelsens reglemente foreslés ovriga reviderade styrdokument antas.

Bakgrund

Vid sitt sammantride den 22 oktober 2014 beslutade kommunfullméktige att inféra en
ny nimndorganisation. Den politiska organisationen omfattar ddrmed, utdver
kommunstyrelsen, nio ndmnder. Den nya organisationen tréder i kraft frdn arsskiftet och
medfor att ett flertal ansvarsomraden och uppgifter fors Gver till andra ndmnder &n i
nuvarande organisation.

Kommunstyrelsen behandlade frigan om reglementen, delegationsordning,
firmateckning och utskott vid sitt sammantriide den 3 december. Arendet
aterremitterades till forvaltning for inarbetning av synpunkter frin kommunstyrelsen.

Bestksadress: Skogsbovédgen 9-11, 134 81 Gustavsberg o Postadress: Varmdd kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 o varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se ¢ Org.nr. 01-212000-0035



. . Tjansteskrivelse
VARMDO KOMMUN Diarienummer
14KS/0372 Sid 2(3)
Arendebeskrivning

I tjénsteskrivelse daterad 2014-11-10 "Reglemente, delegationsordning,
firmateckningsordning samt arbetsutskott och planutskott for kommunstyrelsen”
redogors for foreslagna fordndringar i namndernas ansvarsomraden och uppgifter.
Arendet terremitterades av kommunstyrelsen den 3 december for inarbetning av
synpunkter inkomna i kommunstyrelsen.

Efter inkomna synpunkter foreslas f6ljande foriandringar

Kommunstyrelsens delegationsordning
I punkt 2.3 anmérkning anges i dagsliget att

"Inkdp understigande 4 pbb d.v.s. direktupphandling dr att betrakta som ren
verkstdllighet i enlighet med upphandlingspolicyn. Kommunstyrelsen beslutar om kép
Over de angivna beloppen.”

Skrivningen foreslas dndras till
"Direktupphandling dr att betrakta som ren verkstdllighet i enlighet med
upphandlingspolicyn”

Motivet dr att upphandlingslagstiftningen foréndrats och att troskelvirdena inte lingre
gér vid 4 prisbasbelopp. Omformuleringen #r lagstiftningsneutral och kan bestd om
troskelvirdet skulle fordndras.

Punkt 4.16 ”Beslut om att sinda ut planprogram och planforslag pd samrdd” foreslas
delegeras till ordféranden i planutskottet.

Bedéomning

Kommunfullméktige har beslutat om férindrade ansvarsomréaden och uppgifter for
kommunstyrelsen och ett reviderat reglemente foreslas darfor antas. Detta innebér dven
att det befintliga styrdokumentet med gemensamma bestémmelser for samtliga nimnder
upphdr, da detta fors in i respektive ndmnds reglemente.

Under forutsittning att reglementet for kommunstyrelsen antas foreslas dven
delegationsordning, firmateckningsordning samt ansvarsomraden och uppgifter for
kommunstyrelsens arbets- och planutskott antas.

Ekonomiska konsekvenser

Fordndringar i kommunstyrelsens styrdokument medfér inga ekonomiska konsekvenser.
Den nya nimndorganisationen, som omfattar firre fortroendevalda 4n nu gillande
organisation, samt vissa fordndringar av ansvarsomraden har bedomts kunna medfora
minskade kostnader for kommunen'.

! Tenlighet med tjénsteskrivelse om nimndorganisationen, daterad 2014-10-17, kan en minskning av
antalet fortroendevalda samt flytt av verksamheten inom bolaget Gustavsbergs porslinsmuseumn AB till
kommunal forvaltning, medfora en minskad kostnad om sammantaget cirka 340 tkr.
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Konsekvenser for miljon
De justerade styrdokumenten medfor inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Den f6rdndrade nimndorganisationen syftar bland annat till att tydliggora respektive
namnds ansvarsomraden och uppgifter. I de nu foreslagna revideringarna har skrivningar
frin det tidigare separata styrdokumentet med gemensamma bestimmelser forts in i
respektive reglemente. Detta gor att det 4r moijligt att f4 en samlad bild av en nimnds
ansvarsomraden och uppgifter liksom bestimmelser avseende exempelvis arbetsformer i
samma dokument. Detta bedoms ytterligare tydliggéra nimndens verksamhet och
ddrmed vara positivt f6r medborgarna.

Konsekvenser for barn

Fordndringar i styrdokumenten bedoms inte medféra nagra sérskilda konsekvenser for
barn utéver de som har redovisats ovan avseende generella konsekvenser for
medborgarna.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kansli- och utvecklingsavdelningen i samrad med
kommundirektor, samhillsbyggnadskontoret samt ekonomi- och
upphandlingsavdelningen.

Handlingar i drendet

Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej
1 Reglemente fér kommunstyrelsen Bilaggs
2 Delegationsordning for kommunstyrelsen Bilédggs
3 Firmateckningsordning inom kommunstyrelsens Bildggs
verksamhetsomrade
4  Uppgifter och ansvar for kommunstyrelsens Bildggs
arbetsutskott
5 Uppgifter och ansvar for kommunstyrelsens Bildggs
planutskott
. /ir i
U /7
Stellan Folkesson Maria Larsson Ajne
Kommundirektor Kanslichef

Sandlista for beslutsexpediering

Forfattningssamling
KLG






Reglemente for kommunstyrelsen

Utover vad som foreskrivs i lagar, férordningar och statliga myndigheters foreskrifter géller
for kommunstyrelsen bestimmelserna i detta reglemente. Begreppet ndmnd innefattar dven
kommunstyrelsen.

Gemensamma ansvarsomraden och uppgifter liksom gemensamma bestdimmelser och

arbetsformer for beslutsfattande med mera framgéar av detta reglemente. Darutdver har
kommunstyrelsen nedan angivna ansvarsomraden och ddrmed féljande uppgifter.

Kommunstyrelsens ansvarsomraden och uppgifter

1 Styr- och kontrollfunktion

Kommunstyrelsen leder arbetet med och samordnar utformningen av &vergripande mal och
ramar for styrningen av den kommunala verksamheten.

Kommunstyrelsen dvervakar att planerna for verksamheten och ekonomin efterlevs och att
kommunens I6pande forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt.

Kommunstyrelsen ansvarar for regelbunden 6versyn och revidering av kommungemensamma
policyer.

Kommunstyrelsen dr modellansvarig med mandat att hantera fragor som rér kommunens
interna system for styrning.

Kommunstyrelsen gor framstéllningar i malfragor som inte i lag &r forbehallna annan ndmnd.

2 Kommunens forvaltning

Kommunstyrelsen d4r kommunens ledande forvaltningsorgan. Kommunens forvaltning ar
direkt understilld kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutar om férvaltningens organisation.
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens forfattningssamling.

Kommunstyrelsen ansvarar for och beslutar om kommunens samverkan med andra
kommuner.

' VARMDO KOMMUN 1(18)




Kommunstyrelsen ansvarar for utvecklingen av internationella kontakter och
vénortsforbindelser.

Kommunstyrelsen ansvarar for arbetet med att effektivisera administration och forvaltning.
Kommunstyrelsen ansvarar for utvecklingen av IT-system och administrativa rutiner.
Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens &vergripande kvalitetsarbete.
Kommunstyrelsen dr kommunens arkivmyndighet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att skota kommunens centrala forvaltningsarkiv och officiella
anslagstavla.

Kommunstyrelsen beslutar om avgift for kopiering av allménna handlingar inom kommunen.
Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter i mal och drenden om folkbokforing.

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter i mél och drenden angéende taxering till
skatt,

Kommunstyrelsen ansvarar for dvergripande ungdomsfragor och samordnar kommunens
frimjande och férebyggande insatser for ungdomar.

Kommunstyrelsen ansvarar for strategiska utvecklingsfragor inom fysisk och ekonomisk
planering.

Kommunstyrelsen handhar de verkstillighetsuppgifter som i dvrigt inte uppdragits at annan
ndmnd.

3 Ekonomisk férvaltning
Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens ekonomiska forvaltning.

Kommunstyrelsen &r ansvarig for att teckna ramavtal pd Varmdé kommuns vignar.
Kommunstyrelsen ska se till att uppfoljning sker frn samtliga namnder till

kommunfullmiktige om hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen &r
under budgetéret.
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Kommunstyrelsen har hand om kommunens medelsforvaltning och ska dérvid f6lja
kommunfullméiktiges sdrskilda foéreskrifter f6r denna forvaltning. Medelsforvaltningen
omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingar dven att bevaka att kommunens
inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgidrder som behdvs for
indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppta lan som beslutats av kommunfullméktige och pa
kommunens végnar utfirda for indamalet behovliga forbindelser.

Kommunstyrelsen har, i delegation fran kommunfullméktige, ritt att for kommunens rdkning
vid behov ta upp tillfilliga 1an med en 16ptid av hogst fem ar inom den beloppsram
kommunfullmiktige bestimmer.

Kommunstyrelsen tillser att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett.

Kommunstyrelsen ska handha egen donationsfondférvaltning samt efter samtycke fran annan
nidmnd placera sddana medel som ingar i donation som fdrvaltas av den namnden.
Kommunstyrelsen ansvarar for att se till att medel som tillhér donationsfonder och stiftelser
som star under kommunens forvaltning anvinds enligt givna foreskrifter.

4 Tale- och yttranderatt for kommunen

Kommunstyrelsen har i uppgift att vid domstol sjdlv eller genom ombud féra kommunens
talan i alla mal och drenden om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut i kommunfullméktige.

Kommunstyrelsen fér kommunens talan i mal avseende laglighetsprévning av
kommunfullmaktiges beslut.

Kommunstyrelsen for kommunens talan vid domstol i allménna drenden.

Kommunstyrelsen beslutar i sidana mal och drenden dér det ankommer pd kommunstyrelsen
att fora kommunens talan och pd kommunens végnar tridffa 6verenskommelse om betalning
av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

Kommunstyrelsen avger yttranden som ankommer pa kommunen om inte yttrandet r av
principiell betydelse for den kommunala sjédlvstyrelsen. I sistndmnda slaget avger
kommunstyrelsen yttranden om faststélld remisstid inte medger att yttrandet behandlas pa
ordinarie sammantride med kommunfullméktige.
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5 Information och inflytande
Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens centrala informationsverksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar for utvecklingen av den kommunala demokratin.

Kommunstyrelsen utévar kommunens beslutanderitt i drenden angaende tillstdnd att anvinda
kommunens vapen.

6 Kommunala bolag

Kommunstyrelsen ska ha fortlopande uppsikt &ver verksamheten i de foretag som kommunen
helt eller delvis dger, eller annars har intresse i, frimst betréffande indamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa i avseende pa dvriga forhallanden av betydelse
for kommunen. Kommunstyrelsen ger direktiv 4t kommunens utsedda ombud vid
bolagsstdmmor.

Kommunstyrelsen tillvaratar kommunens intressen vid bolagsstimmor och freningsstimmor
och andra liknande sammantréden i de foretag som kommunen helt eller delvis #ger eller
annars har intresse i samt utdvar den fortlgpande tillsynen av sddana foretag.

7 Personalpolitik

Kommunstyrelsen & kommunens personalorgan och ansvarar fér kommunens strategiska
personalpolitik.

Kommunstyrelsen ansvarar for genomfbrandet av kommunens 16nerevisionsforhandlingar
och tecknar ddrmed med bindande verkan kollektivavtal rérande férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Kommunstyrelsen ansvarar for tolkning av kollektivavtal och andra bestimmelser som avser
forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Kommunstyrelsen anstiller kommundirektor.
Kommunstyrelsen beslutar om stridsatgérder.
Kommunstyrelsen ger rad och bitréide i personalpolitiska fragor.

Kommunstyrelsen ger uppdrag att med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal
eller pa annat sitt reglera anstéllningsvillkor for kommunens arbetstagare.
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Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens jimstélldhetsarbete.
Kommunstyrelsen dr kommunens pensionsmyndighet.

8 Sambhalls- och oversiktsplanering

Kommunstyrelsen ansvarar for planeringen av anviandning av mark och vatten och ska se till
att bostadsbyggande, samhillsbyggande och néringslivets utveckling frimjas.

Kommunstyrelsen upprittar versiktsplaner och ser till att en tillfredsstéllande
markberedskap uppritthélls samt ansvarar for kommunens forsérjning av mark.

Kommunstyrelsen har ritt att besluta om omradesbestimmelser och planbesked da dessa
innebir avsteg fran gillande Sversiktsplan.

Kommunstyrelsen 4r ansvarig for kommunens detaljplanering enligt plan- och bygglagen
(2010:900) och upprittar forslag till detaljplaner, omradesbestaimmelser och fastighetsplaner.

Kommunstyrelsen godkénner start-PM/planbesked for detaljplanearbete.

Kommunstyrelsen har ritt att besluta om &ndringar i detaljplan som inte &r av storre
omfattning eller av principiell betydelse samt besluta om detaljplan vid enkelt planforfarande.
I 6vrigt bereder kommunstyrelsen drenden om detaljplaner till kommunfullméktige.

Kommunstyrelsen beslutar om #ndringar i exploateringsavtal som &r beslutade av
kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsen godkénner sékerhet vid exploateringsataganden.
Kommunstyrelsen beslutar i drenden angaende jordférvérvstillstand.

Kommunstyrelsen fér, nar den finner det behovligt for att tillvarata kommunens intressen, vid
offentlig auktion inkopa fast egendom eller tomtritt som kommunen har intecknad fordran,
inskriven rattighet eller som &r intecknad for 1&n och for vars infriande kommunen &tagit sig
ansvar. Kommunstyrelsen ska snarast anmila sadant forvirv till kommunfullméktige och
samtidigt framldgga erforderligt férslag till slutlig tdckning av forskotterade kostnader for
forvirvet.

Kommunstyrelsen &r ansvarig for kommunens strategiska trafikpolitik och verkar for en
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tillfredsstéllande trafikforsorjning.

Kommunstyrelsen ansvarar for arbetet med befolkningsprognoser och med statistik for
strategisk planering.

Kommunstyrelsen ansvarar for det strategiska arbetet kring 6vergripande miljs- och
skdrgardsfragor.

Kommunstyrelsen ansvarar for fragor om hallbar utveckling innefattande energifragor och
omstéllning till ett hallbart samhille.

Kommunstyrelsen ska verka for bevarandet av estetiskt och kulturhistoriskt virdefulla eller i
samhillsbilden karaktristiska byggnader och miljGer.

9 Naturvdrd

Kommunstyrelsen ansvarar for naturvardsfragor enligt miljébalken (1998:808).

Kommunstyrelsen ansvarar for upprittande av naturplan och évergripande
naturvirdsbedomningar enligt miljébalken.

Kommunstyrelsen ansvarar for naturreservat och andra naturvérdsétgirder dir kommunen har
en forvaltande roll.

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppritta en skogsbruksplan for kommunens skogsinnehav.

10 Kommunen som markdgare
Kommunstyrelsen ansvarar for forvirv och 6verlatelse av fastigheter.

Kommunstyrelsen beslutar om arrenden och nyttjanderitter for mark och byggnader under
ldngst tio 4r i enlighet med jordabalken (1970:994) och fastighetsbildningslagen (1970:988).

Kommunstyrelsen beslutar om att genom avtal eller tillimpning av bestimmelserna i
fastighetsbildningslagen, anldggningslagen (1973:1149) eller ledningsrittslagen (1973:1144)
belasta kommunens mark med servitut, ledningsritt eller nyttjanderitt for ledning, ritt till vig
eller ritt till anldggning enligt faststilld detaljplan. Kommunstyrelsen ska medverka till
andring eller upphivande av sadan tillkommen ritt.
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Kommunstyrelsen beslutar om att utse ombud for kommunen hos lantméterimyndighet
avseende fastighetsbildningslagen, anldggningslagen och ledningsrittslagen och att ansika
om sadan forrittning samt att foretrdda kommunen med den behorighet som i Gvrigt avses i
12 kap 14 § fastighetsbildningslagen.

Kommunstyrelsen beslutar om att sédlja smahustomter upplatna med tomtritt enligt fastslagna
principer.

11  Skydds- och sakerhetsarbete

Kommunstyrelsen ansvarar for att ett aktivt risk- och skadeforebyggande arbete bedrivs inom
kommunens verksamheter.

Kommunstyrelsen faststéller riktlinjer for skydd och sékerhet.
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens brottsférebyggande arbete.

Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens alkohol- och drogforebyggande arbete.

12  Krisledningsnamnd

Kommunstyrelsen ér tillika krisledningsndmnd och utgér kommunens ledande politiska organ
om kommunen drabbas av en extraordinir hindelse, det vill sdga en stdrre hindelse som
avviker fran det normala och innebir en allvarlig stérning eller en Gverhéngande risk for en
allvarlig storning i viktiga samhéllsfunktioner och dédrmed kréaver skyndsamma insatser av
kommunen.

12.1.1 Ordforande

Ordf6randen i krisledningsndmnden, eller vid dennes férhinder vice ordféranden, bedémer
ndr en extraordinir hindelse medf6r att nimnden ska tridda i funktion.

Ordftranden, eller vid dennes forhinder vice ordféranden, far besluta pa
krisledningsnimndens végnar i drende som &r sa bradskande att nimndens avgorande inte kan
avvaktas. Sadana beslut ska direfter snarast anmélas till nimnden.

12.1.2 Befogenheter och resurser

Krisledningsndmnden far ta §ver beslutanderétten fran andra ndmnder. Beslutanderitten far
dock endast Svertas i den utstrickning som dr nédvéindig med hdnsyn till den specifika
héndelsens art och omfattning.
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Krisledningsnimndens beslut ska omedelbart tillstéillas berdrd nimnd och, om méijligt, ska
krisledningsndmnden dessforinnan ha berett bersrd ndmnds ordférande tillfille att yttra sig.
Sé snart forhdllandena medger detta ska krisledningsndmnden besluta att de uppgifter som
ndmnden har 6vertagit ska aterga till ordinarie ndmnd.

Kommunfullmaktige kan alltid besluta att krisledningsnimndens uppgifter ska verga till
ordinarie nimnd.

Krisledningsndmnden har till sitt forfogande samtliga de kommunala resurser i Virmds
kommun som ndmnden befinner nédvindiga.

Kommunstyrelsens bestammelser och arbetsformer

13 Kommunstyrelsens ordférande

I anslutning till vad i lag och detta reglemente foreskrivs &ligger det kommunstyrelsens
ordférande att:

1. ndrmast under kommunstyrelsen ha inseende 6ver kommunens samtliga nimnder och
med uppmérksamhet f6lja fragor av betydelse fér kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt ta erforderliga initiativ for att befrimja erforderlig
samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga ndmnder

2. sjilv eller genom den ordforanden bemyndigar representera kommunen vid arsméten
och sammantréden i aktiebolag, stiftelser, ekonomiska féreningar samt andra
organisationer i vilka kommunen 4r medlem eller utgér intressent i annat héinseende

3. vid uppvaktningar for myndigheter eller konferenser och sammantriden med
myndigheter, féretag och enskilda foretrida kommunstyrelsen om inte
kommunstyrelsen i det sirskilda fallet beslutat annorlunda

4. tillse att kommunstyrelsens drenden behandlas utan onédigt drojsmal

5. i&vrigt se till att kommunstyrelsens uppgifter fullgérs

For att fullgdra sina uppgifter fir kommunstyrelsens ordfrande delta i Sverliggningarna men

inte i besluten vid sammantréden i samtliga nimnder, utskott, beredningar, rad, styrgrupper
med mera dven om denna inte 4r ledamot eller ersittare i dessa.
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14 Kommunalrdd och oppositionsrad

Fullmiktige utser for varje mandatperiod de heltids- eller deltidsarvoderade kommunalrad
och oppositionsradd som kommunfullmiktige bestimmer. Kommunalriddens mandattid 4r fyra
ar.

Kommunalrad och oppositionsrad far ndrvara under verldggningar men inte delta i besluten
vid sammantréden i nimnder dven om de inte &r ledaméter eller ersittare i berérda ndamnder.

15 Politiska sekreterare

Kommunen anstéller efter anmélan fran respektive parti till kommunfullmiktige politiska
sekreterare for ett ar i séinder med uppgift att ldmna politiskt bitride at ledaméter och ersittare
i kommunfullméktige, kommunstyrelsen, andra namnder och beredningar.

Ansvarsomraden och uppgifter for samtliga namnder

Nedan angivna ansvarsomraden och ddrmed foljande uppgifter aligger samtliga ndmnder
inom Varmd6 kommun. Begreppet nimnd innefattar dven kommunstyrelsen.

1 Styrning
Nimnden ansvarar for att de av kommunfullméktige faststéllda malen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs.

Nimnden ska leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer
och ramar for styrningen av verksamheten inom nimndens verksamhetsomrade.

Némnden ska bevaka kommunens ansdkningar om bidrag med mera inom ndmndens
verksamhetsomrade.

Nédmnden beslutar om riktlinjer inom respektive verksamhetsomrade.

Nimnden ska arligen uppritta plan for intern kontroll samt i 6vrigt folja Varmdo kommuns
policy for intern kontroll.

2 Ekonomiskt ansvar

Nimnden ska till kommunstyrelsen ldmna forslag till planer och budget utifran aktuella
budgetforutsittningar samt senast i februari aret efter budgetaret sammanfatta och avsluta
rdkenskaperna i ett nimndbokslut.
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Némnden beslutar om detaljbudget inom sitt ansvarsomrade.
Némnden limnar f6rslag till kommunfullméktige avseende peng och avgifter.

Némnden ska, om inte kommunfullmiktige har beslutat i drendet, faststilla interna och
externa erséttningar for prestationer inom sitt verksamhetsomrade.

Néamnden beviljar, inom ramen for budget, bidrag till organisationer inom sitt
verksamhetsomréde.

Némnden far besluta om omdisponering av anslag inom tilldelad driftbudgetram, i de fall
detta inte strider mot av kommunfullméktige faststillda mal och riktlinjer.

3 Ramavtal och inkép

Némndens alla inkdp ska ske genom avrop fran ramavtal. I de fall ramavtal saknas, ska inkop
ske i enlighet med Varmd6 kommuns policy for inkdp och upphandling.

4  Oppenhet och tillginglighet

Némnden ansvarar for information om sina verksamheter. Nimnden ska informera om sadana
verksamhetsforandringar som bedéms vara viktiga for medborgare och brukare/anvindare.

Némnden ansvarar for att Sppenhet och tillgénglighet for medborgarna priglar verksamheten.

Nédmnden ansvarar for att ta initiativ till olika former av medborgardialog mellan politiker
och medborgare.

5 Lokalforsorjningsfragor

Némnden ansvarar, inom faststélld budgetram, for inhyrning av verksamhetslokaler inom
kommunens fastighetsbestand.

For inhyrning av externa lokaler ansvarar kommunstyrelsen.

6 Ovriga uppgifter

Nédmnden ska med uppmirksamhet f6lja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och hos
kommunfullméktige, annan ndmnd eller myndighet géra de framstéillningar som nimnden
finner pakallade.

Néamnden ska avge yttrande i drenden som remitterats till nAmnden.
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Nimnden ska samverka med myndigheter, organisationer och enskilda, vilkas arbete och
intressen berdr ndmndens verksambhet.

Nimnden ska ldmna rad och upplysningar i fragor som rér namndens verksamhet.

Nimnden ansvarar for de férvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som uppdragits 4t
nédmnden.

Nimnden ansvarar for personuppgifter som ndmnden for i sin verksamhet eller annars
forfogar Gver.

Némnden 4r ansvarig for vard och forvaring av verksamhetens arkivhandlingar enligt
arkivlagen (1990:782) och kommunens arkivreglemente.

Bestammelser och arbetsformer for beslutsfattande med
mera for samtliga namnder

Nedan angivna bestimmelser och arbetsformer aligger samtliga ndmnder inom Varmdo
kommun. Begreppet nimnd innefattar &ven kommunstyrelsen.

7 Sammansiéttning

Nimnden bestar av det antal ledaméter och erséttare som kommunfullmiktige beslutar.
Kommunfullméktige utser ordforande och en eller tva vice ordfranden att tjinstgora for den
tid som de har blivit valda till ledaméter.

8 Ordférande

Nimndens ordférande, eller vid dennes forfall vice ordforanden, ansvarar for att d&renden som
tas upp for avgérande i nimnden #r vederbérligen beredda. Detta géller om ndmnden inte har
forordnat annan ledamot att, som ersittare for ordforanden, fullgéra dennes uppgifter.

Nimndens ordférande ska ndrmast under nimnden ha inseende 6ver ndimndfSrvaltningen och
med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for verksamhetens utveckling och ekonomiska
intressen. Ordftranden ska i dessa avseenden ta erforderliga initiativ till att frimja samverkan
med Gvriga ndmnder.

Vid konferenser och sammantriden med myndigheter, foretag och enskilda samt vid
uppvaktningar for myndigheter ska nimndens ordférande, om inte ndmnden i det enskilda
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fallet har beslutat annorlunda, féretriida nimnden.

Nidmndens ordférande ska se till att drenden behandlas i nimnden utan onédigt dréjsmal samt
i 6vrigt tillse att ndmndens uppgifter fullgors.

9 Ordforandens ersattare

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i helt eller del av
beslutssammantréde ska ndmnden utse annan ledamot att tillfélligt tjinstgdra som nimndens
ordforande.

Den till aldern dldste ledamoten tjdnstgor som ordfSrande tills den tillfilliga ordféranden har
utsetts.

Om ordf6randen ér forhindrad att fullgora sitt uppdrag under en lidngre tid fir nimnden utse
en annan ledamot att vara ersittare for ordforanden. Ersittaren fullgér ordférandens samtliga
uppgifter.

10 Beslutsforhet

Néamnden far handldgga drenden endast nér fler 4n hilften av ledaméterna ér ndrvarande.

11 Ordférandens beslutanderitt i braddskande drenden

Namndens ordférande eller, vid dennes forfall, ndmndens vice ordférande har ritt att pa
ndmndens végnar fatta beslut i &renden som #r si bradskande att nimndens beslut inte kan
avvaktas. Sadant beslut ska anmilas vid nimndens nésta sammantride.

12 Tidpunkt for sammantraden

Nédmnden ska senast under oktober manad aret fore besluta om drssammantréidesplan med
datum och tid fér sammantriden.

Némnden sammantréder dven da minst en tredjedel av nimndens ledaméter begir det eller da
ordféranden anser det behovas.

13 Kallelse

Kallelse till sammantréde utfirdas av ordféranden eller pa dennes uppdrag. Om varken
ordforande eller vice ordfdrande kan kalla till beslutssammantriden ska den till aldern ildste
ledamoten géra detta.

' VARMDO KOMMUN 12(18)




Om i sérskilt fall inte annat forfarande pakallas av omsténdigheterna, ska kallelse utfirdas
och sindas till ledaméter, erséttare och till annan fortroendevald som far ndrvara vid
beslutssammantridet senast fem dagar fére sammantrddesdagen. I undantagsfall kan
kompletterande handlingar séindas ut senare, senast dag for sammantrédet.

Kallelse ska atfoljas av foredragningslista, forslag till beslut samt dértill hérande handlingar i
enlighet med ordférandens bedémning. Kallelse och handlingar distribueras digitalt till
fortroendevaldas @varmdo.se-adress.

14 Offentliga sammantraden

Nimnden har ritt att besluta om offentliga sammantriden. Samtliga ndimnder rekommenderas
att halla sina sammantridden 6ppna for allmédnheten.

En ndmnds sammantriden ska dock alltid hallas inom sténgda dorrar vid drenden:
1. som avser myndighetsutdvning

2. ivilka det férekommer uppgifter som hos nimnden omfattas av sekretess enligt
offentlighets och sekretesslagen (2009:400)

15 Ledamots tjéinstgoring

En ledamot eller erséttare som har avbrutit sin tjdnstgoring i ett drende pa grund av jév far
ater tjinstgora sedan drendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit sin tjdnstgéring pa grund av annat hinder &n jdv far ater
tjanstgora vid ett beslutssammantrdde om ersittarens intridde har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

16 Ersdttares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att instilla sig till ett beslutssammantréde eller att vidare delta i
ett beslutssammantride ska en ersittare tjénstgéra i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende beslutssammantride har ritt att tjanstgéra
dven om en ersittare har trétt in i ledamotens stélle, dock forst sedan pagdende drendepunkt
har avslutats.

Om inte erséttarna viljs proportionellt, ska ersittarna tjénstgéra enligt den ordning mellan
dem som kommunfullméktige har bestdmt. En ersittare som har paborjat sin tjénstgéring som
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ledamot har alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna
ddrigenom paverkas far dock den ersittare som stér i tur att tjinstgéra tridda in.

Ersiittare har ritt att yttra sig vid sammantréde. Ersittare som tillhor parti som inte har ndgon
ordinarie ledamot i ndmnden har ritt att bifoga sérskilt yttrande till protokollet.

17 Utomstdendes nirvaroritt

Némnden far kalla en ledamot eller en ersittare i kommunfullmiktige, en annan nimnd eller
beredning, en anstélld i kommunen eller en sérskild sakkunnig att ndrvara vid ett
sammantréde for att limna upplysningar. Den som har kallats till ett sammantréde far delta i
overldggningar, men inte i beslut.

18 Protokoll

Némndens protokoll ska undertecknas av ordféranden och justeras av en vid sammantridet
utsedd ledamot.

Némnden beslutar om tidpunkt for justering, dock senast 14 dagar efter beslutssammantridet.
Justering ska tillkdnnages pa anslagstavla senast andra dagen efter det att protokollet har
justerats.

Reservation mot beslut, dér den fortroendevalde har deltagit i avgdrandet, ska anmalas innan
sammantrddet avslutats. Skriftligt yttrande eller reservation limnas senast vid
justeringstillfallet.

19 Delgivning
Delgivning till nimnden sker med ordféranden, ansvarig tjinsteman eller annan anstilld som
ndmnden bestimmer.

20 Firmateckning

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden ska undertecknas av
ordforanden, eller vid dennes forfall av vice ordféranden, och kontrasigneras av anstilld som
ndmnden beslutar.

Vid delegerad beslutanderitt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjansteman i enlighet med sérskilt beslut i nimnden.
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21 Delegationsratt

Niémnden far uppdra at dess utskott, en ledamot eller en erséttare i nimnden eller en
tjansteman i kommunen att p4 ndmndens végnar fatta beslut i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden som inte avser foljande fragor:

1. drenden om verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
2. framstillningar eller yttranden till kommunfullméktige

3. yttranden vid laglighetsprévning av beslut av kommunfullméktige eller vid
Overklaganden av beslut av ndmnden i dess helhet

4. drenden som rér myndighetsutévning mot enskild om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt

5. annars omfattas av sirskilda foreskrifter

22 Vidaredelegation

Om ndmnden med stod av avsnitt 21 Delegationsritt ovan uppdrar at forvaltningschefen att
inom nimndens verksamhetsomrade fatta beslut, far nimnden Sverlata at denna att i sin tur
uppdra 4t en annan anstélld i kommunen att fatta beslut istéllet. Sddant beslut ska anmalas till
den ansvarige tjinsteman som har limnat uppdraget.

Némnden kan, som villkor for anstéllds rétt att fatta beslut pA ndmndens végnar, foreskriva att
sakigare eller nyttjare av nimndens tjénster ska ha ritt att yttra sig eller tillstyrka beslutet.

23 Delegationslista

Némnden ska fora sédrskild forteckning 6ver vem som erhallit nimndens uppdrag att fatta
beslut pd nimndens végnar i de fall besluten tillhér en viss drendegrupp.

Delegationsbeslut ska fortlopande §verldmnas skriftligt till ndmndens sekreterare f6r anmélan
till nimnden.

24 Ratt att infordra yttranden och upplysningar

Utskott, nimndens ordférande och forvaltningschef far infordra de yttranden och
upplysningar fran kommunens nidmnder, beredningar och tjanstemin som beh&vs for att
fullgora sina uppgifter.

' VARMDO KOMMUN 15(18)




25 Personalforetradare

Personalforetridarna, till ett hogsta antal av tre och ersittare for dem, har ritt att nirvara vid
nimndens behandling av drenden som rér forhallanden mellan arbetsgivare och anstillda.

Personalftretridarna har dock inte ritt att delta i f5ljande slag av handliggning:

1. drende som avser myndighetsutdvning mot enskild, sivida inte drendet ror en
obestdmd krets av enskilda

2. forhandling med arbetstagarorganisationen

3. uppsigning av kollektivavtal

4. arbetskonflikt

5. rittstvist mellan kommunen och en arbetstagarorganisation

6. drende som avser bestillning eller upphandling av varor och tjinster

Vad som ovan har sagts om personalforetridare géller inte kommunstyrelsen.

26 Jav

Den som 4r jévig i ett drende hos en ndmnd far inte delta eller nédrvara vid handliggningen av
drendet.

En fortroendevald dr skyldig att till ndmnden anméla om det fSreligger ndgon omstindighet
som kan ténkas utgéras javsgrund.

En fortroendevald eller en anstilld hos kommunen &r, med de begréinsningar som regleras i
kommunallagen (1991:900) 6 kap. 25 §, javig om:

1. saken angar honom/henne sjilv eller hans/hennes make, sambo, forilder, barn eller
syskon eller ndgon annan nérstaende eller om drendets utgang kan vintas medfora
synnerlig nytta eller skada for honom/henne sjilv eller nagon nirstiende

2. han/hon eller ndgon nérstaende r stillforetridare for den som saken angér eller for
nagon som kan vinta synnerlig nytta eller skada av drendets utging
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3. drendet ror tillsyn 6ver sadan kommunal verksamhet som han/hon sjélv 4r knuten till
4. han/hon har fort talan som ombud eller mot erséttning bitrétt ndgon i saken

5. det i 6vrigt finns ndgon sérskild omsténdighet som &r dgnad att rubba fortroendet till
hans/hennes opartiskhet i drendet

Fran jédv bortses nér fraigan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse.

Om ett drende hos en nimnd berér ett aktiebolag ddr kommunen dger minst hélften av
aktierna eller en stiftelse ddr kommunen utser minst hélften av styrelseledaméterna, ska jav
enligt 26.2 eller 26.5 ovan inte anses foreligga enbart pa grund av att den som handlagger
drendet dr stillforetriddare for bolaget eller stiftelsen eller pa nagot annat sétt &r knuten dit.
Detta giller inte ndr en nimnd handldgger drende som avser myndighetsutdvning mot
enskild.

Jédv enligt 26.5 ovan ska inte heller anses foreligga enbart pa grund av att den som handlagger
ett drende hos en ndmnd tidigare har deltagit i handldggningen av drendet hos en annan
ndmnd.

Om jédvig ledamot inte ersétts av annan ledamot ska nimnden snarast besluta i jdvsfragan.
Den som jévet giller far da delta i provningen av jévsfragan endast om ndmnden inte &r
beslutsfor utan denne och en ersittare inte kan tillkallas utan olégligt uppskov.

27  Utskott

Nimnden beslutar om vilka utskott som ska finnas for att bereda eller fatta beslut i &renden
som ankommer pd nimnden.

Némnden bestimmer antalet ledaméter och erséttare i utskott samt utskottets uppgifter.

Némnden viljer, for den tid den bestimmer, en ordférande och en eller tvé vice ordférande
bland utskottets ledaméter.

Om ordfsranden i utskottet dr forhindrad att fullgéra sitt uppdrag for en langre tid far
nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

Utskottet avgor om ersittare far ndrvara vid utskottets beslutssammantréden. Narvarande
ersittare har yttranderitt och ritt att fa sin mening antecknad i protokollet &ven om denne inte
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tjdnstgor.
Ersittare ska inkallas till tjanstgdring i den ordning nimnden har bestdmt vid valet.

Avgar en ledamot eller ersittare i utskottet, och denne inte har utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriden ska dven
hallas nér utskottets ordforande anser det behovas.

Némnden kan bestimma att beslutssammantride med utskottet ska hallas ndr minst hilften av
utskottets ledamoter begir det.

For utskott géller i tillimpliga delar bestimmelserna i detta reglemente.

28 Rddgivande organ

Némnden har ritt att inrdtta rddgivande organ. Arbetsordning for rddgivande organ faststills
av kommunfullmiktige.

For radgivande organ giller i tillimpliga delar bestimmelserna i detta reglemente.
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Delegationsordning for kommunstyrelsen

1 Om delegationsordningen

1.1 Reglementen

Av 6 kap. 32 § kommunallagen framgar att kommunfullméktige ska utférda reglementen med
ndrmare foreskrifter om nimndernas verksamhet och arbetsformer. Kommunfullméktige har
dven, enligt 3 kap. 10 § kommunallagen, ritt att delegera at en ndmnd att i dess stille besluta
i ett visst drende eller i en viss grupp av drenden.

1.2 Beslutanderitt och delegering

Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver dvriga namnders verksamhet. Styrelsen ska
dven ha uppsikt Sver sddana foretag som avses i 3 kap. 17 och 18 §§, det vill sidga
kommunala féretag och foreningar.

1.3 Namnderna

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen ska nimnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har
bestdmt samt de foreskrifter som giller for verksamheten. Namnderna ska éven se till att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande sitt.

2 Allmanna fragor om delegering

2.1 Inledning

Med delegering avses att nimnden 6verfor sjilvstandig beslutanderitt, det vill sdga ger ndgon
i uppdrag att fatta beslut pd nimndens végnar i vissa drenden. Besluten giller pA samma sitt
som om ndmnden sjilv fattat dem och kan inte dndras av ndmnden i annat fall 4n nér
nimnden kan fatta ett nytt beslut. Beslut som fattas av en tjansteman utan delegering i drendet
saknar laga verkan, vilket innebir att beslutet inte giller.

2.2 Skillnaden mellan delegering och ren verkstallighet

Grinsen mellan delegering och ren verkstillighet har betydelse for fragan om beslut kan
overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvér samt om besluten maste
anmilas. Grinsen &r svar att dra med exakthet. Delegationslistan innehéller anmérkningar
med fortydliganden om vad som &r att anse som ren verkstillighet.
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I den kommunala forvaltningen vidtas en méngd atgérder som inte kan anses som beslut i
lagens mening utan avser rent forberedande atgérder och rent verkstillande atgdrder. Med
beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kénnetecknande for ett beslut &r bland annat att det freligger alternativa l6sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa dverviganden och bedSmningar. Praktiskt sett kan en mycket
stor del av den kommunala verksamheten antas héra till omradet ren verkstillighet.

2.3 Delegationsbhegridnsningar i kommunallagen
Av 6 kap. 34 § foljer att beslutanderitten inte far delegeras i f6ljande drenden:

1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige har &verklagats

3. #renden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt

4. #renden som vickts genom medborgarforslag och som &verlatits till nimnden

5. vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

2.4 Vem man kan delegera till - delegat

Av 6 kap. 33 § kommunallagen foljer att en ndmnd far uppdra att fatta beslut pa nimndens
végnar till:

e ett utskott (avdelning) av nimnden, till exempel ett arbetsutskott
e en enskild ledamot eller ersittare (suppleant), till exempel ordférande

e en anstilld i kommunen, denne behver inte nddvéndigtvis vara anstilld hos den
ndmnd som delegerar beslutanderitten.

Virt att uppméarksamma &r att det inte gér att delegera till en grupp anstillda eller till en
grupp bestdende av anstillda och fortroendevalda for att gemensamt fatta beslut, sa kallad
blandad delegering.
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2.5 Vidaredelegering

I 6 kap. 37 § kommunallagen finns en begridnsad méjlighet till vidaredelegering, vilket dven
framgar av namndernas reglemente. I Varmdd kommun anges i delegationsordningar vilken
tjansteman som &r forvaltningschef i kommunallagens mening och som dédrfor har ritt att
vidaredelegera i enlighet med kommunallagen. Denne far endast anvénda sin mgjlighet till
vidaredelegering pa ett sddant sitt att nimnden hela tiden vet vem som har ritt att fatta beslut.

2.6 Anmalan till namnd

Samtliga beslut som fattas med stod av delegering enligt 6 kap. 35 § kommunallagen ska
anmilas till ndmnden. Pa sa sitt kan namnden f6lja hur uppdrag att fatta beslut i nimndens
stidlle utfors. Anmaélan innebdr dock inte att nimnden omprovar eller faststiller beslutet.
Delegeringsbeslut ska redovisas skriftligt.

Anmdlan innebér att tjinstemannen delger ndmnden sitt beslut. Det &r inte f6rrén
tjanstemannen har delgivit nimnden och protokollet frin sammantrédet har kungjorts pa
kommunens anslagstavla som tiden for 6verklagande borjar 16pa. For att delegeringsbeslut
ska vinna laga kraft méste de sélunda delges. Beslut som fattas med stéd av vidaredelegering
i enlighet med 6 kap. 37 § kommunallagen ska anmalas till chefen.

2.7 Ordférandens beslutanderitt i brddskande @renden

Av nimndernas reglementen framgar att nimndens ordférande eller vid forfall fér denne
namndens vice ordférande har ritt att pd nimndens végnar fatta beslut i &renden som ar s&
bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Sadant beslut ska anméilas vid nimndens
nésta sammantréde.

2.8 Forandringar i delegationslistan

Vid fordndrad delegation inom ndmndens ansvarsomrade ska férandringen inforas i
delegationslistan. Hianvisning till namndens beslut ska framga av den reviderade
delegationslistan. Den reviderade delegationslistan ska inforas i Varmdé kommuns
forfattningssamling.

3 Firmateckning

Firmateckning innebér inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar
att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullméktige, kommunstyrelsen, nimnd eller
genom delegation fran kommunstyrelse eller nimnd.

Undertecknande av skrivelser, kpehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensforbindelser,
avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordférande (vid beslut i kommunstyrelsen)
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eller nimndens ordforande (vid beslut i nimnd) eller vid dennes forfall vice ordfsrande.
Handlingen kontrasigneras av den anstilld som kommunstyrelsen alternativt nimnden
beslutar.

Vid delegerad beslutanderitt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjénsteman, i enlighet med sérskilt beslut i kommunstyrelsen eller
niamnden.

4 Kommunstyrelsen har personalansvaret

Kommunstyrelsen & kommunens personalorgan, vilket innebér att kommunstyrelsen har
ansvar for samtliga personal inom kommunen och agerar arbetsgivare for alla anstillda.
Anstillningsforfarandet, uppséigningar och liknande sker med st6d i kommunstyrelsens
reglemente och delegationslista. Beslut avseende personal ska fattas med stdd i
delegationslistan. Salunda ska alla personalférandringar och liknande anmiilas till
kommunstyrelsen.

Delegering av arbetsmiljouppgifter framgar av sérskild arbetsmiljodelegationsordning
beslutad av kommunfullméktige.

5 Representation

Beslut om representation ut6ver faststillda riktlinjer tas av ndmnd. Beslut om representation
inom faststéllda riktlinjer betraktas som ren verkstillighet.

6 Ovrigt

Vid forfall for ordfdrande intréder vice ordférande som delegat.
e Delegerad beslutanderitt giller alltid inom faststéllt budgetansvar.

* Delegationsritten for delegat omfattar dven férordnad vikarie eller férordnad
stillfretradare.

» Ersittare far endast trida i delegatens stille nir delegaten &r franvarande pa grund av
sjukdom, ledighet, semester, tjdnsteresa eller dylikt.

e 1de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrédder ordfdrande, med nimndens vice
ordfSrande som ersittare, som beslutande i tillimpliga drendegrupper.
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Delegationsordning for kommunstyrelsen

I delegationslistan forekommande férkortningar:

KS att fora kommunens talan, med for
kommunen bindande verkan sluta
forlikning, traffa 6verenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord och
avvisa fordran

Chef 1 Chefsniva 1 (sektorschef)
Chef 2 Chefsniva 2 (avdelningschef)
Chef 3 Chefsniva 3 (enhetschef, gruppchef)
KF Kommunfullméktige
KS Kommunstyrelsen
KSO Kommunstyrelsens ordférande
KSVO Kommunstyrelsens vice ordférande
KSPU Kommunstyrelsens planutskott
KD Kommundirektr
1 Allméanna arenden
Nr Typ av @rende Delegat Anmaérkning
1.1 Beslut om fortroendevaldas deltagande i | KSO eller vid Med fortroendevalda avses har
kurser, konferenser, studieresor, dennes forhinder samtliga ledaméter i KS,
samverkansmé&ten m.m. understigande KSVO kommunalré&d, oppositionsrad
25 tkr (inkl. resor och logi) samt KF:s presidium
1.2 KSO:s deltagande i kurser m.m. enligt 2e vice Summor under 0,5 pbb betraktas
ovan 0,5-1,0 pbb ordféranden i KS som ren verkstallighet
1.3 Yttranden enligt kameradvervakningslag | KD
(2013:460)
14 Yttranden i folkbokforings- och KD
taxeringsarenden
1.5 Yttranden éver ansokningar om tillstdnd | KD
| enligt ordningslagen (1993:1617) for
[ ianspraktagande av allmén plats samt
5 andra yttranden till polismyndigheten
1.6 Ovriga yttranden och tillstdnd utan KD
principiell betydelse
1.7 Mal och arenden dér det ankommer pd | KD
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Nr

Typ av drende

Delegat

Ar_nméirkning

1.8

Utfardande av fullmakt att fora
kommunens talan infér domstol och
andra myndigheter samt vid f&rrattningar
av skilda slag och &ven traffa forlikning

KD

1.9

Beslut enligt 24 § forvaltningslagen om
6verklagande inkommit i ratt tid samt
beslut att avvisa detsamma

KD

1.10

Prévning enligt offentlighets- och
sekretesslag (2009:400) om utldmnande
av allman handling eller uppgift ur allmén
handling samt uppstallande av férbehll
vid utldmnande av allmén handling

KD

111

Féréndring av kommunens
tjanstemannaorganisation inom ramen
for KS beslut om principorganisation

KD

1.12

Utseende samt terkallande av uppdrag
som personuppgiftsombud

KD

KS &r personuppgiftsansvarig fér
personuppgifter som behandlas
inom dess verksamhetsomrade

1.13

Beslut om tillsténd for utomstdende att
anvanda kommunens heraldiska vapen

KD

1.14

Beslut i drenden som ror lotteritillstdnd

enligt lotterilagen (1994:1000)

KD

2.1

Ekonomiska drenden

Ramavtal

Nr

Typ av drende

Delegat

Anmirkning

2.1A

Beslut vid upphandling av ramavtal i
enlighet med upphandlingspolicy fatta
tilldelningsbeslut samt vid behov avbryta
upphandlingen.

KD

Detta innefattar aven
samordnade upphandlingar

2.1B

Havning av ramavtal vid avtalsbrott.

KD

Detta innefattar daven
samordnade upphandlingar

2.1C

Utférdande av fullmakt samt
intresseanmalan for deltagande
samordnade upphandlingar

KD
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Nr Typ av drende l_)elegat Anmairkning

2.2 Beslut om avrop fran ramavtal inom KD
ansvarsomrade och budget.

2.2 Upphandling — specifika kop

Nr Typ av drende Delegat Anmérkning

2.3 Godkannande av forfrdgningsunderlag KD Direktupphandling ar att betrakta
vid upphandling av €] principiell karaktar som ren verkstéllighet i enlighet
och under 2 miljoner kronor med upphandlingspolicyn.

2.4 Godkannande av forfrdgningsunderlag KD

vid upphandling av ej principiell karaktar
under 5 miljoner kronor.

2.5 Antagande av leverantor vid upphandling |KD
vid kdp under 5 miljoner kronor

[2.6 Godkannande av avtal i samband med KD Infér avtalsskrivande kan
upphandling avtalsvillkor behéva justeras.
Firmateckning sker dock enligt
sarskild ordning.

2.7 Uppsagning eller hdvning av avtal vid KD 1 de fall besluten om avtalen
avtalsbrott for avtal om en kostnad av fattats av namnden &r de séledes
under 5 miljoner kronor ocksa namnden som beslutar om

att sdga upp eller hava avtalet

2.8 Upphandling av akuta reparationsarbeten |KD
vid fara for liv och egendom dven om
budgetmedel saknas och om lagen om
offentlig upphandling ej kan tilldmpas,
upp till ett belopp om hégst 100 pbb.

2.3 Beslutsattester

Nr Typ av drende Delegat Anmérkning

2.9 Utseende av beslutsattestanter for KD:s | KSO
rakningar

2.10 |Utseende av beslutsattestanter KD

2.11 |Attest rdkningar: Chef 1 KD
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2.4 Likvida medel och utdelning

Nr Typ av drende Delegat Anmarkning

2.12  |Placering av kommunens likvida medel KD
och donationsmedel

2.13 |Beslut dels om att teckna ramavtal for KD
derivatavtal, inkluderande ranteswapar,
dels om affarsuppgérelse rorande
ranteswap.

2.14A |Utdelning frdn donationsfonder férvaltade | KD
av KS

2.14B |Beslut om utdelning fran KD
Odelbergsfonden

2,5 Forsaljning, 13n, borgensforluster, handkassor och

teckningsratter

Nr Typ av drende Delegat Anmarkning

2.15 |Godkanna andrade villkor vid KD
konvertering av 18n

2.16 |Upptagande av I8n beslutade av KF KD

2.17A |Upptagande av tillfélliga 1dn med en KD
I6ptid av hogst fem &r inom av KF
faststalld ram

2.17B | Nyuppldning samt omséttning av 18n med |KD
de begrdnsningar som angivits i KF:s
beslut om ramar fér 1&n

2.18 |Godkanna andring av |&ngivare och villkor | KD
for 1&n for vilket kommunen 8dragit sig
borgen.

2.19 |Overféring av kommunal KD
ansvarsforbindelse vid éverforing av 18n

2.20 |Anvisande av medel vid borgensférluster | KD

2.21 | Beslut om teckningsratt for bank, KSO
postgiro, skattekonto och handlingar
riktade till skatteverket, sdsom
inkomstdeklaration, skattedeklaration och
ersattning mervardeskatt.
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Nr

Typ av d@rende

Delegat

Anmadrkning

2.22

Beslut om inrdttande av handkassa (i
enlighet med riktlinjer)

KD

2.23

Beslut om férsdljning av
overskottsmaterial

KD

2.24

Godkannande av sdkerhet i det fall det i
avtal Gverldtits till KS att préva sakerhet.
Upp till 20 pbb

KD

2.25

Beslut om nedsattning med upp till 5 pbb
av sakerhet enligt punkt 4.12 da
sarskilda skal féreligger.

KD

2.26

Avskrivning av léneskuld

KD

2.27

Budgetjustering av teknisk karaktér

KD

Personalarenden

Nr

Typ av arende

Delegat

Anmiérkning

3.1

Genom kollektivavtal reglera forhdllandet
mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare

KD

3.2

Beslut i personalpolitiska frdgor som rér
avgangsvederlag, tecknande av
pensionsavtal, beslut om att bevilja
dlderspension, kompletterande
delpension, familjepension samt livrénta,
avstangning enligt AB § 10, avsked enligt
LAS 18 § samt uppsagning enligt LAS 7 §
for enskild anstalld

KD

LAS 7 § reglerar uppsagning vid
arbetsbrist och personliga skal

3.3

Foretrada kommunen vid férhandling
enligt MBL, samt fora kommunens talan i
mal och drenden som ror forhallanden
mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare

KD

34

Ansvar fér genomférande av MBL-
forhandling inom resp.
verksamhetsomréden

KD

3.5

Anstéllande av personal med |&nebidrag

KD
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Nr Typ av drende Delegat Anmadrkning
3.6 Faststallande av l6neintervaller for KD
personalkategorier

3.7A | Anstéllning: chef 1 KD Anstéllning genomfors alltid efter
kontroll av LAS-foretréde och
omplaceringsbehov

3.7B | Anstéllning: chef 2 KD Anstalining genomfors alltid efter
kontroll av LAS-féretréade och
omplaceringsbehov

3.7C | Anstélining: chef 3 KD Anstallning genomfors alltid efter
kontroll av LAS-foretrade och
omplaceringsbehov

3.7D | Anstéllning: évrig personal KD Anstdllning genomfors alitid efter
kontroll av LAS-foretrdade och
omplaceringsbehov

3.8A | Lonesattning inom intervaller: KD KSO Samtliga
I6nerevisionsférhandlingar
genomférs av
personalavdelningen

3.8B | Lonesattning inom intervaller: Chef 1 KD Samtliga
I6nerevisionsférhandlingar
genomfors av

| personalavdelningen
3.8C | Lonesattning inom intervaller: Chef 2 KD Samtliga

I6nerevisionsforhandlingar
genomfors av
personalavdelningen

3.8D | Lonesattning inom intervaller: Chef 3 KD Samtliga
I6nerevisionsférhandlingar
genomfors av
personalavdelningen
" 3.8E | Lénesattning inom intervaller: Ovrig KD Samtliga
personal I6nerevisionsforhandlingar
genomfors av
personalavdelningen
3.9A | Beslut att bevilja sarskild avtalspension KD

enligt KAP-KL for arbetstagare som fyllt
62 &r: Chef 1
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Nr Typ av drende Delegat Anmadrkning
3.9B | Beslut att bevilja sarskild avtalspension KD
enligt KAP-KL fér arbetstagare som fyllt
62 &r: Ovrig personal
3.10 | Om varsel till berord arbetstagare samt | KD
arbetsorganisation enligt 30 § LAS.
3.11 | Beslut om upphdrande av en KD
tidsbegrdnsad anstallning enligt 30a §
LAS
3.12 | Beslut om avgdngsvederlag KD
3.13A | Disciplinpaféljd enligt AB 11 §: Chef 1 KD
3.13B | Disciplinpaftlid enligt AB 11 §: Chef 2 KD
3.13C | Disciplinpafolid enligt AB 11 §: Chef 3 KD
3.13D | Disciplinpafoljd enligt AB 11 §: Ovrig KD
personal
3.14A | Deltagande i kurser, konferenser, KSO Belopp under 0,5 pbb betraktas
studieresor, samverkansméten 0,5-1 pbb som ren verkstéllighet. Allt
(inkl. resor och logi): KD deltagande i kurser etc. sker med
budgetansvar.
3.14B | Deltagande i kurser, konferenser, KD Belopp under 0,5 pbb betraktas
studieresor, samverkansméten 0,5-1 pbb som ren verkstéllighet. Allt
(inkl. resor och logi): Chef 1 deltagande i kurser etc. sker med
budgetansvar.
3.14C | Deltagande i kurser, konferenser, KD Belopp under 0,5 pbb betraktas
studieresor, samverkansmgten 0,5-1 pbb som ren verkstallighet. Allt
(inkl. resor och logi): Chef 2 deltagande i kurser etc. sker med
budgetansvar.
3.14D | Deltagande i kurser, konferenser, KD Belopp under 0,5 pbb betraktas
studieresor, samverkansméten 0,5-1 pbb som ren verkstallighet. Allt
(inkl. resor och logi): Chef 3 deltagande i kurser etc. sker med
budgetansvar.
3.14E | Deltagande i kurser, konferenser, KD Belopp under 0,5 pbb betraktas
studieresor, samverkansméten 0,5-1 pbb som ren ver_kst'allighet. Allt
(inkl. resor och logi): Ovrig personal deltagande i kurser etc. sker med
budgetansvar.
3.15A | Deltagande i kurser, konferenser, KSO

studieresor, samverkansmdéten
overstigande 1 pbb (inkl. resor och
logi): KD
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i ratt tid (rattidsprovning)

Nr Typ av drende Delegat Anmarkning
3.15B | Deltagande i kurser, konferenser, KD KD vidaredelegerar ej nar
studieresor, samverkansméten beloppet &r stérre an 1 pbb
Overstigande 1 pbb (inkl. resor och
logi): samtliga chefer och 6vrig personal
4 Plandrenden
Nr Typ av drende Delegat Anmirkning
4.1 Beslut om start-PM/planbesked KSPU
4.2 Beslut om planuppdrag KSPU
4.3 Beslut om prioritering av planuppdrag KSPU
4.4 Beslut om att omarbeta planférslag KSPU
4.5 Beslut om granskning/utstélining av KSPU
planférsiag
4.6 Beslut om antagande av detaljplaner KSPU
med enkelt planforfarande
4.7 Beslut om godkénnande av KSPU
samradsredogérelse
4.8 Foretrdda kommunen i planfrdgor, vid KD
6verlaggningar med Iansstyrelsen och
andra statliga, regionala och kommunala
organ.
4.9 Yttranden angdende taktfrdgor KD
4.10 | Yttranden angdende skétselplaner, KD
foreskrifter med mera for
naturvdrdsobjekt
4.11 | Yttrande angdende fragor enligt plan- KD
och bygglagen, fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen och ledningsrattslagen
4.12A | Yttrande angdende frdgor enligt KD
miljébalken
4.12B | Svara pa remisser inom némndens KD
ansvarsomrade som inte &r av principiell
art eller storre vikt
4.13 | Awvisa dverklaganden som inte inkommit | KD
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Nr Typ av drende Delegat Anmadrkning
4.14 | Beslut om anstand med att erldgga KD
planavgift
4.15 | Beslut om avgifter i enskilda drenden KD
med tilldmpning av kommunens
plantaxa.
4.16 | Beslut om att sdnda ut planprogram och | KSPUO
planférslag p& samrad
4.17 | Beslut om dverenskommelse med KD
stkanden att planbesked far |lamnas
senare an inom fyra manader
4.18A | Reglering av belopp betraffande KD
plandebitering i enskilt &rende
4.18B | Reglering av belopp betraffande KD
plandebitering understigande 0,5 pbb
4.19 | Plankostnadsavtal vid KD
planandringsarenden
4.20 | Avskriva aterkallade arenden eller KD
arenden som annars blivit inaktuella
4.21 | Avvisa ansokningar som inte KD
kompletterats inom féreskriven tid, trots
pdminnelse
5 Exploatering
Nr Typ av drende Delegat Anmarkning
5.1 Beslut om mindre @ndringar i KD
exploateringsavtal som inte ar av
principiell betydelse eller av annan
storre vikt
6 Fastighetsfragor
6.1 Forvarv och dverldtelse av fastigheter
Nr Typ av drende Delegat Anmarkning
6.1 Beslut om forvarv eller dverlatelse av KD Se dven fastighets- och

fastighet/fastighetsreglering
understigande 140 pbb.

lokalpolicy
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detaljplan fér enskilt &ndamal

Nr Typ av drende Delégat Anmidrkning
6.2 Beslut om férséljning av markomraden KD Se &ven fastighets- och
mindre &n 3000 m2 som inte bedéms ha lokalpolicy
varaktig kommunal anvandning.
6.3 Beslut om att férsilja mark avsedd for KD Se dven fastighets- och
exploatering inom detaljplanelagt lokalpolicy
omrade.
6.4 Overldtelse av mark for KD Se &ven fastighets- och
plangenomfdrande avseende gator och lokalpolicy
allménna platser
6.5 Mottagande av gdva av fast egendom KD
6.6 Inkap av fastighet pé offentlig auktion KD
6.7 Yttrande ang. jordférvarvstillstand KSO
6.8 Beslut enligt lagen om forvarv av KSO
hyresfastighet
6.2 Arrenden och nyttjanderdtter
Nr Typ av drende Delegat Anmédrkning
6.9 Beslut om jordbruksarrende, KD Delegation avser nytt avtal,
bostadsarrende, anldggningsarrende, férlangning av avtal, uppségning,
jaktarrende och lagenhetsarrende under omférhandling av villkor och
langst 3 &r och 2 &rs forlangning. godké@nnande av byte av
arrendator vid oférandrat avtal i
[ Ovrigt.
6.10 |Beslut om byte av arrendator med KD Delegation avser nytt avtal,
oférandrade arrendevillkor. férlangning av avtal, uppsdgning,
omfdérhandling av villkor och
godkd@nnande av byte av
arrendator vid oférandrat avtal i
Ovrigt.
6.11 | Beslut om upplatelse av servitut, KD
ledningsratt och 6vriga nyttjanderatter
6.12 | Upplatelse av allmén plats enligt KD
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Nr Typ av drende Delegat Anmérkning

6.13 | Beslut om anlaggningsarrende och KD Delegation avser nytt avtal,
lagenhetsarrende for VA-verksamheten férlangning av avtal, uppsagning,
under langst 3 8r och 2 ars forlangning omférhandling av villkor och

godkédnnande av byte av
arrendator vid oférandrat avtal i
ovrigt.

6.14 |Beslut om KD Delegation avser nytt avtal,
anlaggningsarrende och férlangning av avtal, uppségning,
lagenhetsarrende fér gatu- och omférhandling av villkor och
parkverksamheten under langst 3 &r och godkdnnande av byte av
2 ars forlangning. arrendator vid oféréndrat avtal i

Gvrigt.

6.15 |Beslut om anldggningsarrende och KD Delegation avser nytt avtal,
lagenhetsarrende for férlangning av avtal, uppségning,
renhdliningsverksamheten under langst 3 omfoérhandling av villkor och
ar och 2 &rs forldngning. godkédnnande av byte av

arrendator vid oférandrat avtal i
ovrigt.

6.16 |Beslut om anlaggningsarrende och KD Delegation avser nytt avtal,
lagenhetsarrende under langst tre &r och férlangning av avtal, uppsagning,
2 &rs férlangning —~ dvriga &ndamal omférhandling av villkor och

godkdnnande av byte av
arrendator vid oférandrat avtal i
ovrigt.

6.17 |Beslut om servitut, ledningsratt och KD
ovriga nyttjanderatter (undantaget VA-
ledningar)

6.18 | Beslut om servitut, ledningsratt och KD
ovriga nyttjanderétter avseende VA-
ledningar

6.19 |Foretrdda kommunen, KD
vid drenden i enlighet med
fastighetsbildningslagen,
ledningsrattslagen, anlaggningslagen.

6.20 Utfarda grannintyg i bygglovsdrenden KD

6.21 Foretrdda kommunen vid planlaggning KD
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Nr Typ av drende Delegat Anmarkning
6.22 Foretréda kommunen vid forvaltning av | KD
gemensamhetsanlaggningar dar
kommunens fastigheter ager del.
6.3 Pantritt
Nr Typ av drende Delegat Anmarkning
6.23 Utstrackning, nedsattning, dédning, KD
sammanféring och relaxation av
inteckning samt utbyte av pantbrev.
6.24A | Anstkan om lagfart, inskrivning av KD
nyttjanderétter och servitut.
6.24B | Teckna abonnemangsavtal berérande el, | KD
sophémtning, vatten och aviopp.
6.4 Tomtritter
Nr Typ av @rende Delegat Anmérkning
6.25 | Forséljning av tomtrétter enligt KD
antagen policy
6.26 | Godkanna byte av tomtrattshavare KD
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Firmateckningsordning inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade

1 Beslut av kommunstyrelse eller kommunfullmaktige

D4 beslut fattas av kommunstyrelsen (KS) eller kommunfullmiktige (KF) skrivs kommunens
firma enligt matris nedan. Firman ska tecknas av bade firmatecknare 1 och firmatecknare 2,

det vill séga av tvé personer.

Typ av handling

Firmatecknare politik (1)

Firmatecknare forvaltning (2)

Skrivelser, kdpehandlingar,
kontrakt och andra avtal som
féregatts av beslut i KS eller KF

KS ordférande Monica
Pettersson eller vid dennes
forhinder KS forsta vice
ordférande Anders Gullander

Kommundirektor Stellan Folkesson
eller vid dennes férhinder
ekonomichef Hans Ivarsson

Avtal vid kop, forsaljning, byte
eller gva av fast egendom
samt avtal om
fastighetsreglering, servituts-,
nyttjanderétts- och
ledningsrattsavtal som har
féregatts av beslut i KS eller KF

KS ordférande Monica
Pettersson eller vid dennes
férhinder KS forsta vice
ordférande Anders Gullander

Kommundirektor Stellan Folkesson
eller vid dennes férhinder
ekonomichef Hans Ivarsson

Framstéllan om relaxation,
postponering samt dédande av
inteckningar

KS ordférande Monica
Pettersson eller vid dennes
férhinder KS forsta vice
ordférande Anders Gullander

Kommundirektor Stellan Folkesson
eller vid dennes forhinder
ekonomichef Hans Ivarsson

Lane- och borgensférbindelser,
dvriga gavor

KS ordférande Monica
Pettersson eller vid dennes
forhinder KS forsta vice
ordférande Anders Gullander

Kommundirektor Stellan Folkesson
eller vid dennes forhinder
ekonomichef Hans Ivarsson

Ovriga avtal inom KS
verksamhetsomrdde

KS ordférande Monica
Pettersson eller vid dennas
férhinder KS forsta vice
ordférande Anders Gullander

Kommundirektor Stellan Folkesson
eller vid dennes forhinder
ekonomichef Hans Ivarsson
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3 Beslut fattade med delegation
Skrivelser, képehandlingar, kontrakt och andra avtal som foregitts av beslut som fattats
genom delegation till tjansteman ska undertecknas av delegaten (firma 2) samt dennes

nidrmaste sektorschef (firma 1) enligt matris nedan.

I den héndelse att den firmatecknande beslutsfattaren ir sektorschef tecknas firma 1 av
kommundirektér Stellan Folkesson.

Sektor

Firmatecknande chef
(firma 1)

Firmatecknande
beslutsfattare (firma 2)

Kultur- och utbildningssektorn

Pia Andersen eller i dennes
frénvaro kommundirektér
Stellan Folkesson

Delegat i beslutet

Samhallsbyggnads- och
tillvaxtsektorn

Lars Oberg eller i dennes
franvaro kommundirektér
Stellan Folkesson

Delegat i beslutet

Omsorgs- och vélfardssektorn

Maria Larsson Ajne eller i
dennes franvaro
kommundirekt6r Stellan
Folkesson

Delegat i beslutet

Ekonomi- och
uppféljningssektorn

Hans Ivarsson eller i dennes
frdnvaro kommundirektor
Stellan Folkesson

Delegat i beslutet

Administrations-, lednings- och
servicesektorn

Frida Ragnarsson eller i dennes
frAnvaro kommundirektor
Stellan Folkesson

Delegat i beslutet

4 Specifika kop eller avrop fran ramavtal understigande fyra

prisbasbelopp

Specifika kdp utanfor ramavtal eller avrop fran ramavtal understigande fyra prisbasbelopp
betraktas som ren verkstillighet. Vid ren verkstillighet tecknar bestillande chef avtal med

leverantor sjélvstiandigt.
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Uppgifter och ansvar for
kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsen har beslutat att inrétta ett arbetsutskott. Utdver vad som foreskrivs i lagar,
forordningar och statliga myndigheters foreskrifter giller dessa bestimmelser for
arbetsutskottets arbete. Det som foreskrivs i kommunstyrelsens reglemente avseende
gemensamma bestdimmelser och arbetsformer for beslutsfattande med mera giller i
tillampliga delar for utskottet.

1 Sammansattning

Inom kommunstyrelsen ska ett arbetsutskott finnas bestdende av s& manga ledaméter och
ersittare som ansvarig nimnd bestimmer.

Ledaméter och ersittare till arbetsutskottet viljs av kommunstyrelsen bland dess ledaméter
och ersittare for samma tid som de invalts till nimnden.

Kommunstyrelsen viljer for den tid som kommunstyrelsen bestimmer bland utskottets
ledaméter en ordférande och tva vice ordftrande.

2 Arbetsutskottets uppgifter

Kommunstyrelsens arbetsutskott har till uppgift att bereda drenden till kommunstyrelsen.

Efter beredning bor utskottet regelmissigt i varje drende framlégga forslag till beslut till
kommunstyrelsen.

Arbetsutskottet arbetar med hallbarhetsfragor, 6vergripande kvalitetsfragor samt
kvalitetsuppf6ljning.

3 Arbetsformer

Utskottet sammantréder pa dag och tid som utskottet bestimmer. Utskottet sammantréder
dven da minst en tredjedel av utskottets ledaméter begir det eller da ordféranden anser att det
behovs.

Om ordf6randen dr forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under en ldangre tid far
kommunstyrelsen utse en annan ledamot att vara erséttare for ordforanden. Erséttaren fullgor

ordforandens samtliga uppgifter.
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Utskottet avgér om erséttare far ndrvara vid utskottets beslutssammantriden. Nérvarande
ersittare har yttranderdtt och ritt att fa sin mening antecknad i protokollet iven om denne inte
tjdnstgor.

Avgér ledamot eller ersittare i utskottet, som inte har utsetts vid proportionellt val, ska
kommunstyrelsen snarast forritta fyllnadsval for aterstoden av tjdnstgoringstiden.

4 Beslutsforhet

Utskottet far bereda drenden endast nér fler dn hilften av ledaméterna ér ndrvarande.
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Uppgifter och ansvar for
kommunstyrelsens planutskott

Kommunstyrelsen har beslutat att inrétta ett planutskott. Utéver vad som foreskrivs i lagar,
forordningar och statliga myndigheters foreskrifter giller dessa bestimmelser for
planutskottets arbete. Det som foreskrivs i kommunstyrelsens reglemente avseende
gemensamma bestimmelser och arbetsformer for beslutsfattande med mera giller i
tillampliga delar for utskottet.

1 Sammansittning

Inom kommunstyrelsen ska ett planutskott finnas bestaende av sa méanga ledaméter och
ersittare som ansvarig naimnd bestimmer.

Ledaméter och ersittare till planutskottet viljs av kommunstyrelsen bland dess ledaméter och
ersittare for samma tid som de invalts till nimnden.

Kommunstyrelsen véljer fér den tid som kommunstyrelsen bestimmer bland utskottets
ledaméter en ordférande och tva vice ordférande.

2 Planutskottets uppgifter

Kommunstyrelsens planutskott har till uppgift att bereda drenden till kommunstyrelsen. Efter
beredning bor utskottet regelmissigt i varje drende framldgga forslag till beslut till
kommunstyrelsen.

Planutskottet arbetar med detaljplanedrenden, exploateringsdrenden, naturvard samt uppgifter
inom ramen for kommunstyrelsens ansvar som markégare.

3 Arbetsformer

Utskottet sammantrider p& dag och tid som utskottet bestimmer. Utskottet sammantrader
dven da minst en tredjedel av utskottets ledaméter begir det eller da ordforanden anser att det
behovs.

Om ordf6randen &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag under en langre tid far
kommunstyrelsen utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Ersittaren fullgor

ordforandens samtliga uppgifter.

Utskottet avgor om ersittare far ndrvara vid utskottets beslutssammantriaden. Nérvarande
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ersittare har yttranderitt och ritt att fa sin mening antecknad i protokollet dven om denne inte
tjdnstgor.

Avgir ledamot eller ersittare i utskottet, som inte har utsetts vid proportionellt val, ska
kommunstyrelsen snarast forritta fyllnadsval for aterstoden av tjénstgoringstiden.

4 Beslutsforhet

Utskottet far bereda drenden endast nér fler 4n hilften av ledaméterna &r nirvarande.
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