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KoF § 127  2014/0091 071 

 
Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
 

Beslut 

Kultur- och fritidsnämnden godkänner rapporteringen av kultur- och 

fritidsförvaltningens systematiska arbetsmiljöarbete. 

 

Ärendet 
Arbetsgivaren ska varje år göra en årlig uppföljning av det systematiska 

arbetsmiljöarbetet enligt AFS 2001: 1§ 11. Uppföljningen ska 

dokumenteras skriftligt. Uppföljning sker genom att innehållet i olika delar 

av arbetsmiljöreglerna jämförs med det arbetsmiljöarbete som faktiskt 

bedrivs. Aktuell uppföljning ska genomföras i samråd med berörda fackliga 

organisationer.  

Det som inte fungerar bra ska förbättras/åtgärdas omedelbart eller tas upp i 

handlingsplanen. 

Kultur- och fritidsförvaltningens verksamheter har använts sig av 

arbetsmiljöverkets självskattningsverktyg. Respektive chef, skyddsombud 

och några av medarbetare har gjort självskattningen. Förvaltningschefen 

ansvarar så att uppföljning görs i hela förvaltningen och rapporterar till 

nämnd/styrelse. 

Kultur- och fritidsförvaltningen väljer att redovisa total resultatet för 

förvaltningen. 

Samtliga verksamheter gör inför 2015 en handlingsplan för att bland 

personalen uppnå större kännedom om det systematiska arbetsmiljöarbetet 

och som redovisas till förvaltningschef och samrådsgruppen för kultur- och 

fritidsförvaltningen.  

 

1 = Stämmer inte alls 5 = Stämmer i hög grad 

 

Sammanställning: 

4§ Samverkan   3.3 

5§ Arbetsmiljöpolicy   3.8 

5§ Rutiner   2.8 

6§ Uppgiftsfördelning   3.7 

6§ Uppgiftsfördelning och kunskaper 3.7 

7§ Arbetstagarnas kunskaper  2.5 

7§ Arbetstagarnas kunskaper -  2.6 

 Introduktion och kännedom  2.9 

7§ Arbetstagarnas kunskaper –  

 instruktioner  

8§ Undersökning och riskbedömning 3.7 

9§ Utreda ohälsa, olycksfall och tillbud 3.5 

10§ Åtgärder och handlingsplan  1.8 
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10§ Uppföljning av åtgärder  3.1 

11§ Uppföljning av SAM-arbetet  3 

12§ Extern sakkunnig hjälp  4.1 

 

Förvaltningens förslag till beslut: 

Kultur- och fritidsnämnden godkänner rapporteringen av kultur- och 

fritidsförvaltningens systematiska arbetsmiljöarbete. 

 

Beredning 

Arbetsutskottet föreslår kultur- och fritidsnämnden att godkänna 

rapporteringen av kultur- och fritidsförvaltningens systematiska 

arbetsmiljöarbete


