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Pensionspolicy i Tyres6 kommun

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Pensionspolicyn fér Tyresé kommun antas.

Kommunstyrelsens beslut

2. Under forutsittning att kommunfullmiktige beslutar om ny
pensionspolicy uppdras kommundirektGren att utarbeta rikdinjer for

hantering av de olika férménerna som framgir av pensionspolicyn.

Beskrivning av drendet

Ett forslag till pensionspolicy har utarbetats. Tyreso kommun har inte nigon
gillande pensionspolicy. Den nu framtagna policyn giller bide
fortroendevalda och medarbetare.

Den foreslagna policyn innehdller en 6vergripande redogorelse for gillande
pensionsavtal, beslutsordning och tryggande av pensionsutfistelser.
Dessutom beskrivs vilka forméner som Tyresé kommun ska kunna erbjuda
medarbetare vid nyanstillning, under anstillning och i samband med
anstillningsavslut i pensionssyfte. De flesta av férminerna tillimpas redan i
kommugen. Syftet med pensionspolicyn ir bide att fi ordning och reda pi
erbjudna forméner och att vara en attraktiv arbetsgivare for svirrekryterade

grupper.

Kommunfullmiktge beslutar om pensionspolicy.

Bilagor
Kommunstyrelsens sirskilda utskott protokollsutdrag 2014-11-27 § 53.pdf
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Ny pensionspolicy i Tyresd kommun

Kommunstyrelsens sérskilda utskotts forslag till
kommunstyrelsen

1. Pensionspolicyn for Tyresé kommun antas
2. KommundirektSren uppdras att utarbeta riktlinjer for hantering av de

olika forminerna som framgir av pensionspolicyn.

Beskrivning av arendet

Ett forslag dll peasionspolicy har utarbetats. Tyresé6 kommun har inte nigon
gillande peasionspolicy. Den nu framtagna policyn giller bade
fortroendevalda och medarbetare. Den innchiller en &vergripande

redogorelse for gillande pensionsavial, beslutsordaing och tryggande av
pensionsutfiistelser. Dessutom beskrivs vilka forminer som Tyresd kommun
ska kunna erbjuda medarbetare vid nyanstillning, under anstéllning och i
samband med anstillningsavslut i pensionssyfte. De flesta av forminerna
tillimpas redan | kommunen, Syftet med pensionspolicyn iir bide ant &
ordning och reda pi erbjudna forminer och att vara en attrakiiv arbetsgivare

for svirrckryterade grupper.

Kommunfullmikige beslutar om pensionspolicy.

Bilagor
Tjinsteskrivelse antagande av pensionspolicy i Tyresé kommun.pdf
Bilaga 1 till jiinsteskrivelse pensionspolicy i Tytesd kommun.pdf
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Jonas Jansfors

Fachandlingschef

08-5782 9301
jonas.jansfors@tyreso.se

Ksu

Antagande av pensionspolicy i Tyresé kommun

Férslag till beslut
1. Beslut om arr anta pensionspolicy i Tyresd kommun
2. Kommuadirektdren uppdras att utachetn rktlinjer f5¢ hantering av de
olika fSeminerna som framgir av pensionspolicyn.

Bo Renman Ulf Haraldsson
Kommundirektde HR-chef

Sammanfattning

Férslag dll pensionspolicy dir det framgir vilka pensionsavtal som giller elier
kan gilla f&r frtroendevalda och medarbetace ach vitka fGeminer som kan
erbjudas medarbetare i Tyresd kommun. Syftet med pensionspolicyn ir bide att
£ ordning och reda pi erbjudnn fGrminer samt att vam en stiraktiv acbetsgivare

f6r svicrekryterade grupper.
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Beskrivning av drendet

Tyresé kommun har inte nigon gillande pensionspolicy. Den nu framtagna
policyn giller bide fértroendevalda och medarbetare. Den innehiller en
Gvergripande redogdrelse f5e gillande pensionsavtal, beslutsordning och
ayggande av pensionsutfistelser. Dessutom beskrivs vilka fSeminer som Tyresd
kommun ska kunna erbjuda medarbetare vid nyanstillning, under anstillning
och i samband med anstillningsavslut i pensionssyfte. De festa av fGrmanema
tllimpas redan i kommunen.

Férminerna som giller vid nyanstillning och under enstiillning ska bidra till att
gora kommunen till en attraktiv arbetsgivare som kan erbjuda bra villkor pi en
konkurrensutsart marknad. Féminer vid avslut av anstillning i pensionssyfie

ska snviindas ytterst sparsamt, men de kan exempelvis tllimpas for att undvika

arbetsboswppsigningar.
Kommunfullmiktige beslutr om pensionspolicy.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrvelse pensionspolicy i Tyresd kommun
Bilaga 1 Forslag dll pensioaspolicy i Tyresd kommun

tyresd kommun




Datum
2014-11-20
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Bilaga 1
Férslag till pensionspolicy § Tyresd kommun

Syfret med policyn

»  Oka kommunens actrakdvitet som arbetsgivare.

* Ge den enskilde medarbetaren en méjlighet att anpassa
pensionslosningar efter behov och Brutsitningar.

» Astadkomma en konsekvent hantering av pensionsfSeminer

* Fi en bitre kontroll ach Gverblick Gver de pensionsforminer som ska

forekomma i Tyresé kommun.
Gillande pensionsavtal

Fértroendevalda
Fértroendevalda i Tyres kommun omfartas av OPF-KL. PBF, foregingaren till

OPF-KL, fortsitter tlliimpas f6r kommunalrid som tillridde fore valet 2014
och som inte omfattas av andra bestimmelser om pension eller kontant
ersiitining.

Medarbetare

Kommuaens medarbetare omfattas av AKAP-KL (f5dda 1986 och senare) eller
KAP-KL (fédda 1985 och tidigare). Tidigare gillande pensionsavtal som PA-KL
och PFA dllimpas f&r arbetstagare som har sjukersittning.

Beslutsordning
Kommunstyrelsen utgdr pensionsmyndighet och beslutar om férroendevaldas

pensionsvillkor samt fic héigsta ansvariga organ ofir det piller medarbetarnas
peosionsvillkor. Beslutanderint i specifiks pensionsfrigor framgir av kommuaens
delegationsordning.

tyresd kommun
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Tryggande av pensionsutfistelser
Tryggande av Tyresé kommuns pensionsutfistelser gillande férmansbestimda

pensioner ska tillsvidare trypgas vin beskattningsritten.
Formdner f6c medacbetare

Vid nvansii

* Madjlighet for medarbetare att i samband med nyanstillning vilja at &
tillhér AKAP-KL jstillet for KAP-KIL.

¢ Sirskild chefstjinstepensionsforsakeing. I sumband med nyanstillning
kan strategiska chefer erbjudas en extra pensionsfSrsikeing. Taktiska
chefer och &vriga befattningshavare kan erbjudas liknande foemin pi en
ligre nivi.

Undec snstili

* Tillsvidaceanstillda medacbetare i kommunen har méjlighet att Ioneviixla
till finstepensionsférsikeing.

®  Alternativ KAP-KL fér fScvaltningschefer samt chefer i motsvarande
stilllning kan tillimpas,

» Pensionsinformation tll medarbetare

Samtliga medarbetare

Kommunens medarbetace fir vagje ir information om intjinade
pensionsfSrmdaer i anstillningen. Pensionsinformationen ir skeftlig och
limnas i en form av pensionsprognos. Kommunen erbjuder vartannat ir
muntlig och gruppvis pensionsinformation rktad dll samtliga
medarbetare,
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Medarbetare med alternativ KAP-KL, chefrtianstepensionsforsakring och/ eller linevicling
Kommunen erbjuder dessa medachetare att infér tecknandet av
tjinstepensionsforsikiing en timmes £ ridgivaing av kommunens anlitade
forsikringsridgivare.

Aldre medarbetare
Kommuaen erbjuder vagje ir muntlig och gruppvis information dkead il

medarbetare som fyllc 60 dr.
Vi v anstiillning i

¢ Medarbetare som plinemr att avgd med pension ska limna skriftlig
ansdkan om detta till niirmaste chef senast tre minader fSre planersd

pensionsavging.

*  Arbetsgivaren avslutar alltid tillsvidareanstillning senast vid utgingen av
den minad medacbetaren fyller 67 ir enligt § 33 LAS.

*  Sirskilda avtalspensionslésningar pa heltid eller deltid kna beviljas efter
individuell prSvaing di det finns sirskilda skil

* Kommunen kan bestimma att betala ut pensionen som et
engingsbelopp om minadsbeloppet ér mindre in 0,2 procent av
prisbasbeloppet.



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(9)

Mesa kO]Tmm Kommunstyrelsens sirskilda utskott

2014-11-27
Datum 2014-11-27
Tid 13.00-13:40
Plats Krusboda, kommunhuset
Beslutande Se narvarolista
Ovrga delagace  Se nirvarolista
Justeringens plats
och dd Kommunkansbiet 2014-12-01
Paragrafer 53-59
Sekreterare
Ordforande W
Fredrik Sawestdhl
Justerande MM O’;&m
Anira Mattsson
ANSLAG / BEVIS
Protokollet ir justerat. Justeringen har cllkinnagivits genom anslag.
Organ Kommuastyrelsens sarskilda utskott
Sammantridesdatum 2014-11-27
Datum di anslaget sates upp 2014-12-02
Darum di anslaget tas ned 201 4—12-24

Forvaringsplats for protokoller

Undecskrift

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens sirskilda utskott
2014-11-27

fyres6 kormmn

Néarvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestih! (V)
Mats Larsson (FP)
Andreas Jonsson (M)
Ksistjan Vaigu (5
Anitn Mattsson (8)

Ersattare
Ulrica Riis-Pedersen (C)

Ovriga

Rebecca Berdin, Kommunsekreterare, Kommunkansliet

Jan Nilsson, Fasdghetschef, Fastighersenheten, to.m. 13:35, § 56

Ulf Haraldsson, HR-chef, Kommualedningskontoret, t.o.m. 13:15, § 54
Jonas Jaasfors, Férhaadlingschef, HR-avdelningen, to.m. 13:15, § 54

Franvarande

Chuister Flodfilt (M)
Leif Kenaerberg (KD)
Kazin Ljung (S)

Marie Akesdotter (MP)

]ustcra.ndes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
2014-12-09
Darum 2014-12-09
Tid 17:30-20:05
Plats Sammantridesrum Myggdalen (irende 1) och Bollmora, kommunhuset
Beslutande Se nirvarolista
Ovriga deltagare  Se nirvarolista
Justeringens plats
och td 2014-12-15
Paragrafer 192 - 198,202 - 212, 215 - 219
=
Sekreterare /M»ﬂ%
evi Elvhage
Ordfdrande .4
Frednk Sawestiht
poensse_(Ofllatn. (Modsin
Anita Mattsson
ANSLAG / BEVIS

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2014-12-09
Datum di anslaget siitts upp 2014-12-16
Datum d# anslaget tas ned 2015-01-07

Forvaringsplats f6r protokollet  Kommunkansliets arckiv plan 6

c
Undersknft
illevi Elvhage

Utdragsbestyrkande
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Kommuastyrelsen
2014-12-09
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tyres6 kommun

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M)
Mats Larsson (FP)
Anita Matisson (S)
Anki Svensson (M)
Andreas Jonsson (M)
Dick Bengtson (M)
Mathilda Lundh (M)
Mats Lindblom (FP)
Leif Kennerberg (KD)
Kiristjan Vaigur (5)
Jetry Svensson (S)
Karin Ljung (S)

Marie Akesdotter (MP)

Ersattare

Lotta Stjernfeldt (M)
Chuister Flodfilt (M)
Peter Odelvall (M)
Matgareta Ternstedt (FP)
Anna Luad (KD)

Ulrica Riis-Pedersen (C)
Carl-Johan Karlson (8)
Peter Bylund (MP)
Marcus Obligado (V)

Ovriga

Bo Renman, Kommundirekt6r, Kommunledningskontoret

Sigbrith Martinsson, Ekonomichef, Kommunledningskontoret

Catarina Stavenberg, Kvalitetschef, Kommunledningskontoret, tll och med § 217 ki. 19.55
Karin Hassler, Kommunikationschef, Kommunledningskontoret, § 192 samt frin och med
§ 208 kL. 19.30

Ake Skoglund, Férvaltningschef, Sambhillsbyggnadsforvaltningen
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Kommunstyrelsen
2014-12-09
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Sara Kopparberg, Stadsbyggnadschef, Samhillsbyggnadsforvaltningen, 4ll och med § 206 kl.
19.25

Maj Ingels Fagerlund, Sakerhetschef, Kommunledningskontoret

Jonas Jansfors, Forhandlingschef, HR-enheten

Mikael Onegird, Politisk sekreterare, M

Robert Skolin, Politisk sekreterare, M

Hillevi Elvhage, Kommunsekreterare, Kommunkaasliet

Magaus Duvnis, Barn- och utbildningsforvaltningen, § 192 kL. 17.30-18.30
Anaika Henningsson, Barn- och utbildningsnimaden, § 192 kl. 17.30-18.30
Jenny Jonsson, Barn- och utbildningsnimnden, § 192 kl. 17.30-18.30

Lilian Nylinder, Barn- och utbildningsnimnden, § 192 kl. 17.30-18.30
Marika Lyman, Barn- och utbildningsfrvaltningen, § 192 kl. 17.30-18.30
Cathrine Sahlsten, Bamn- och utbildningsférvaltningen, § 192 kl. 17.30-18.30
Kia Broomé, Barn- och utbildningsférvaltningen, § 192 kl. 17.30-18.30
Hikan Bertilsson, Barn- och utbildningsférvaltningen, § 192 kI. 17.30-18.30
Fredrik Plahn, Barn- och utbildningsférvaltningen, § 192 kl. 17.30-18.30
Annely Tarning, Barn- och utbildningsfSrvaltningen, § 192 kl. 17.30-18.30
Ulla Lidén, Barn- och utbildningsforvaltningen, § 192 kl. 17.30-18.30

Anita Brynje, Barn- och utbildningsférvaltningen, § 192 kl. 17.30-18.30
Monika Larsson, Barn- och utbildningsfevaltningen, § 192 ki. 17.30-18.30
Irene Ziverts, Barn- och utbildningsférvaltningen, § 192 kl. 17.30-18.30
Jannice Rockstroh, Barn- och utbildningsnamnden, § 192 kI 17.30-18.30
Erik Sanner, Barn- och utbildningsforvaltningen, § 192 kL. 17.30-18.30
Bertil Wennstrém, Bam- och utbildningsforvaltningen, § 192 k. 17.30-18.30
Marit Andersson, Barn- och utbildaingsfrvaltningen, § 192 kl. 17.30-18.30
Charlotte Sivds Nicolaisen, Sweco, § 192 kl. 17.30-18.30

Franvarande
Martin Johem (M)
Christina Melzén (FP)
Lennart Jénsson (S)
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