Stockholms Forvaltningsgrupp Samradsprotokoll
stad 2015.01-07

Nérvarande arbetsgivare:
Mats Larsson, ordf

Ewa Dahl sekr

Carin Bjornvall

Goran Hoglund

Christer Knutas

Par Westin

Narvarande arbetstagare:

Vision, Gorel Norlén
Kommunal  Anette Pettersson
Ledarna Anmalt férhinder
Tidpunkt:

Sammantriddesdag: 2015-01-07
Sammantrédestid: 13.00 — 14.30

Plats:
Hallvégen 14

Arenden:
1. Remiss Detaljplan Jarva
2. Verksamhetsplan 2015
3. Sammantradestider for kyrkogérdsnamnden 2015

Forvaltningens forslag till beslut:
Att godkénna ovanstéende forslag.

I samband med att Kommunfullmaiktige fattar beslut om
budgetunderlag for 2015 med inriktning 2016 och 2017 for
Stockholms stad ldmnade Vision och Kommunal foljande
yrkanden:

Att forvaltningens l6nekriterier forankras 1 verksamheten, sd att
medarbetarna forstar vilka kriterier som géller for deras specifika
arbetsuppgifter. Detta gors 1 samverkan med de fackliga
organisationerna
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Att det inom ramen for samverkansavtalet foljs upp, att atgirder
vidtas for att motarbeta den kultur av tystnad som upplevs pa
arbetsplatserna.

Forvaltningen stillde sig bakom bada yrkanden med foljande
kommentar:

Medarbetarundersokningen for ar 2014 visar inte att det generellt
skulle finnas en “’kultur av tystnad” pa vara arbetsplatser.
Arbetsplatstraffarna (APT) bor dock pé vissa arbetsplatser bli
mer aktiva. Arbetsgivaren vilkomnar motesformer som
underlittar dialog med medarbetarna. Ansvaret for en sidan
utveckling aligger savél den ansvarige chefen som den enskilde
medarbetaren.

Verksamhetsutveckling forutsitter en god dialog med
medarbetarna. Det dr darfor positivt att de fackliga
organisationerna tar initiativ i denna viktiga fraga.

Protokollforare Justerare
Ewa Dahl Mats Larsson
Gorel Norlén Anette Pettersson



