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Jämställdhetsfrågor i förbindelse med evenemangsarrangörers 
ansökningar om stöd. 

 

Stockholm Business Regions förslag till beslut 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

1. Godkänna Stockholm Business Regions förslag att arrangörer, som söker stöd, i sin 

ansökan även ska redogöra för hur man arbetar med jämställdhetsfrågor i förbindelse med 

evenemanget och i sin övriga verksamhet. 

2. Protokollet i denna paragraf förklaras omedelbart justerat.  

 

 

 

 

 

 

Olle Zetterberg 

 Lena Häggdahl 

 

Ärendet 

Den 25 september 2012 beslutade styrelsen för SBR att fastställa kommunfullmäktiges 

beslutade evenemangsstrategi för Stockholms stad. Vidare beslutades att kriterierna i 
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evenemangsstrategin ska tillämpas vid beviljande av evenemangsstöd samt att arrangörer ska 

redogöra i ansökan för hur man arbetar med miljöfrågor i förbindelse med evenemanget 

(bilaga 1).  

I stadens budget för 2015 anges att SBR ska ha ett jämställdhetsperspektiv i sin verksamhet. 

Vidare är målet med bolagets verksamhet att Stockholm ska vara Europas ledande hållbara 

tillväxtregion 2020. Med hållbarhet avses såväl ekonomisk, social, demokratisk som 

ekologisk utveckling.  

Med utgångspunkt från detta anser SBR att det även är viktigt att evenemangsarrangörer 

beaktar jämställdhetsfrågor i förbindelse med att evenemang arrangeras med stöd av SBR. 

Av den anledningen föreslår SBR att arrangörer som söker stöd, i sin ansökan, även ska 

redogöra för hur man arbetar med jämställdhetsfrågor i förbindelse med evenemanget och i 

sin övriga verksamhet. 

Beslutar styrelsen godkänna SBRs förslag kommer informationen kompletteras och 

kommuniceras, tillsammans med övriga kriterier, via bolagets webbplats till 

evenemangsarrangörer. 

Bilagor 

1. TJUT SBR Evenemangsstrategi Stockholms stad 


