Inledning

Fryshuset gor det mgjligt for unga att genom sina passioner foréndra virlden! Vi skapar
gemenskaper dér unga syns, hors och riknas.

P& denna grund bedriver vi ett 50-tal olika verksamheter inom omradena; Skola,
Ungdomskultur, Féredéme och framtidstro och Arbete och entreprendrskap, Fryshuset i
Skirholmen ér ett av 7 st Fryshus i Norden, Vi finns 1 Stockholm, Skérholmen, Husby,
Goteborg, Malmd, Kalmar 14n och Ké’penhamn. Alla Fryshus stér p4 olika grunder och i
Skirholmen utgar vi fian Ungdomskultur, Fryshuset bedrivs som stiftelse och tillhor
Stiftelsen KFUM Sdder och #r en icke vinstdrivande verksambhet.

Fryshuset viinder sig till alla unga och fokuserar sérskilt pd dem som lever i utanforskap. Vi
tror att alla kan lyckas och &r viirda en chans till. -

Fryshusets verksamheter striicker sig frén kultur och n&jen till projekt som direkt adresserar
var tids sviraste sociala problem. I denna sméltdegel av verksamheter och méten finns en
o#ndlig potential f6r unga ménniskor att véixa och utvecklas, oavsett bakgrund. Genom att
mdta och satsa pd unga vill vi bidra till ett kreativt samhéllsklimat som végar tinka nytt och
hitta nya 16sningar.

Fryshusets vision ,
“Vi gor det mojligt for unga att genom sina passioner fordndra virlden”

Fryshusets virdegrund

Fryshuset har en unik véirdegrund som vérkts fram under Fryshusets snart trettiodriga histotia,
Virdegrunden #r forankrad djupt ner 1 organisationen och borjade viixa som ett outtalat
regelverk for hur personer med olika vérderingar, frén olika ungdomskulturer och miljoer
skulle kunna enas under ett och samma tak. Fryshusets virdegrund star for den handlingskraft
som finns i hela organisationen och den starka dvertygelsen om att all energi &r positiv bara
forutsittningarna finns for att rikta den at réitt hall.

” Vi ger uppmuntran, fortroende och ansvar. Det bygger kunskap och sjélvkénsla som lyfter
fram individens inneboende kraft

»Vi lyssnar p& vad som héinder i samhéillet och agerar direkt. Vi &r inte ridda for det som #r
nytt och oként. Vi ser méjligheter och mobiliserar krafter dér andra ser problem. Vi provar oss
fram, korrigerar och forbétirar stéindigt vara metoder ”

Vi utgdr frén individens behov. Hir star dérren alltid pa glént for den som vill engagera och
utveckla sig, oavsett bakgrund.”

Vi tror pa respektfulla méten dér lusten att delta och gemensamma intressen Gverbryggar alla
mots#ttningar, olikheter och dkar forstaelsen.”




Krav pa tjanst enllgt avtal stadsdelsnamndens mal 1:6: Frltldsverksamhet for al[a -_'::2:3__ __
tltlganghghet 'samt stadsdelsnimndens mal 2.1: Brett och rollgt utbud R

Atagande: Verksamheten attraherar barn och ungdomar.

Forvantat resultat: Minst 40 % av bestkarna pd Ungdomens hus och triffpunkterna &r flickor.
Andelen bestkare pa parklekarna dkar med 10 %. Minst 70 % av vira besokare 4r ndjda med
verksamhetens utbud av fritidsaktiviteter.

Arbetssitt: Utbudet av aktiviteter ska vara varierat och erbjuda bade 8ppeén verksamhet och i grupp.
De aktiviteter som erbjuds ska ge majlighet till utévande inom béde kultur, skapande, idrott,
evenemang, liger, lovverksamhet, studiebestk och utbyten med andra ungdomsgrupper i Sverige. For
att stimulera unga att hitta sin passion erbjuder vi prova-pa aktiviteter. Samverkan med andra aktsrer
dr en viktig del for att kunna erbjuda en sa stor bredd som méjligt pa fritidsverksambheten. Vi arbetar
efter Stockholm Stads program for ungdomskultur, *Kultur i gonhdjd”,

Oppettiderna ska anpassas efter malgruppens behov, Verksamheterna ska arbeta uppstkande 6t att nd
fler ungdomar och utbudet ska marknadsftras via sociala medier, hemsida, ménadsbrev och annonser
for att na malgruppen.

Aktivitet 1: Jamstilldhetssatsning under hiela 2015 med syfte att $ka kunskapen och kompetens hos
personalen hur man skapar jimstillda motesplatser dér bide tjejer och killar upplever att de &r
vilkomna.

Aktivitet 2: En rapport om hur 6ppen fritidsverksamhet kan arbeta for att nd malgruppen
ensamkommande och nyanléinda barn och ungdomar kommer att tas fram under véren i
samarbete med en higskolestudent.

Aktivitet 3: En utbildningssatsning, inklusive handledning, fr parkliekspersonalen kommer
att genomforas av projektet Skapa Min Virld” med syfte att utveckla verksamheten och 6ka
andelen bestkate totalt sett pa de 3 parklekarna.

Aktivitet 4: Ett hiphop/konstnérsprojekt kommer att genomforas pd Ungdomens hus under
aret tillsammans med ungdomar, Projektet ér beviljade medet frdn SLL.

Aktivitet 5: Drive-in fotboll i Varberg startas upp for att erbjuda alternativa aktiviteter da
lokalen har en begriinsad yta.

Aktivitet 6: Verksamheten Frysbox, som 4r en kombination av fysisk traning och dialog,
startas upp under februari i Bredéng och i Skiitholmen.




Aktivitet 7: United Sisters, en tiejgruppsverksambet, startas upp pd Ungdomens Hus i februari.

Resursanvindning: Befintliga resurser i form av ordinarie personal och lokaler kommer att
anvindas tillsammans med beviljat projektstid frin Stockholms Liins Landsting samt personalresurser
frin Fryshusprojektet Skapa Min Virld. Vi kommer att samverka med andra aktdrer i form av
féreningar, ideella organisationer och andra utdvare inom fritidssektorn. Vi ska &ven ta in extern
kompetens inom ramen for jimstélldhetssatsningen.

Uppfoljning: Via statistiken som frs dagligen och sammanstélls varje minad kan vi se om

andelen bestkare tkat pa parklekarna och om andelen tjejer har Skat inom 16-19-drs verksamheten. -
En arlig nojdhetsmitning gors bland besdkarna dir resultatet ger oss svar pé hur stor andel av
bestkarna som &r ndjda med utbudet av aktiviteter och var de fatt sin information ait. kommit i
kontakt med verksamheten. Mitningen kompletteras med fokusgrupper for att ge oss djupare
kunskaper om vad olika malgrupper anser om verksamheten. Efter varje arrangemang, lov eller stérre
aktivitet/projekt gérs en utvirdering efter en framtagen mall for att vi ska veta om vi nadde upp till
malet med aktiviteten, riktade oss mot ritt mélgrupp osv. Varje enskild verksamhet gor en egen
verksamhetsplan utifrén den dvergripande och den foljs upp 2 ggr per ar.

Utveckling: Vi behéver bli biittre pa att svara upp mot tjejer behov och dnskemal i verksamheten for
att skapa en miljé som kénns vilkomnande for dem.

Den uppsskande verksamheten behdver dka i omfattning for att vi ska né ut till fler barn och
ungdomar med vad fritidsverksamheten har att erbjuda S méjligheter pa fritiden. Vi behdver bli
biittre pa att ni malgruppen funktionsnedsatta ungdomar med vért utbud. Den andel av bestkarna som
svarar pa den arfiga ngjdhetsmitningen behdver oka for att i ett mer representativt resultat.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen &r att arsmélet inte bedéms kunna
uppfylias ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgérder for att na madlen. Ingen
komentar dr nddviindig om mélen bedéms uppfyllas.

Orsak:

Atgérd:

Krav pa tjanst enligt avtal, stadsdelsnamndens mal 1.6: inflytande och delaktighet

Atagande: Bar och ungdomar #r delaktiga i utformandet av sin fritid.

Foérvintat resultat: Minst 70 % av bestkarna upplever att de ges méjlighet till delaktighet i
skapandet av verksamheten. Minst 50 % av de kulturarrangemang som genomftrts &r arrangerade av
ungdomar.

Arbetssétt: Vi arbetar efter tankemodellen "Unga gor, vuxna majliggtr”. Bestkarna erbjuds
utbildning i projektledning, styrelsearbete, att starta en forening och hur man kan fora fram forslag via
demokratiska viigar. Varje verksamhet arbetar med olika gruppverksamheter s som resegrupp,




eventgrupp, cafégrupp osv. dir ungdomarna #r de som skapar och driver aktiviteten/verksamheten.
Vatje ménad genomfors gardsmaten inom alla verksamheter. Vi kompletterar motesformen med
forslagslidor, synpunktsblanketter och fangar upp forslag och idéer varje dag via en sérskild rubrik i
dagboken. Personalens arbetssétt &r att de ska handleda och mdjliggéra, framfor att leda, ungas
skapande av verksamhet.

Aktivitet 1: Demokrati- och maktutbildning for 12-19-4ringar,

Aktivitet 2: Genomfra minst ett "Open Space” inom varje verksamhet (parklek, motesplatser, -
Ungdomens hus/traffpunkter). Metod for att fifimja delaktighet, utveckling och lirande hos individer
eller organisationet.

Aktivitet 3: I vir verksamhet for funktionsnedsatta, “Sondagsgruppen”, sa ér det bestkarna som
beslutar om vilka fritidsaktiviteter som vi ska satsa p& med sttd av personalen.

Aktivitet 4: En nybildad styrelsegrupp startar upp pd Ungdomens hus i januari.

Resursanvéndning: Befintliga personalresurser tillsammans med externa aktérer som anlitas som
utbildare av bade ungdomar och personal. Stka projektmedel/bidrag for tillfalliga satsningar.

Uppfdljning: Den arliga ndjdhetsmétningen, kompletterat med fokusgrupper, ger oss kunskap om
hur stor andel av bestkarna som upplever att de ges méjlighet till delaktighet. Genom den 15pande
statistiken som ldmnas in vet vi om vi lyckat ha 50 % ungdomararrangerade kulturevenemang,
Genom utvérdering efter firdig mali for vatje stérre arrangemang, gruppverksamhet, utbildning,
aktivitet kopplat till mélet och 4tagandet fir vi kunskap om unga har varit delaktiga, i vilken
omfattning och om arbetssttet/den valda metoden friimjade delaktighet. Ett sitt att veta om vi iir pa
riitt viig och har lyckat skapa forutsittningar och inspirera till delaktighet &r att vi ser ett Skat
deltagande pd moten, 1 grapper och styrelser.

Utveckling: Vi behover hitta former sa att ungdomar upplever att deras asikter och idéer viirderas
och att de ser att de omsiitts till praktisk handling. Att tydligare aterkoppla till malgruppen niir vi tagit
beslut som grundat sig p& dnskemal/behov fran malgruppen. Det vill stiga att de upplever att det 1onar
sig att vara delaktig och att du som unga har négot att séiga till om.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen #r att &rsmélet inte bedéms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av dtgfirder for att nd méalen. Ingen
kommentar dr nddviindig om malen bedéms uppfyllas.

Orsak:

Atgérd:




Krav pa tjanst enllgt avtal stadsdelsnamndens mal 1 7 Vagleda ungdomar ttll en
konstruktiv fritidsverksamhet -- S ST RN

Atagande: Barn och ungdomar har en meningsfull fritid.

Forvintat resultat: Minst 80 % av véra bestkare upplever att de har en meningsfull fritid.

Arbetssétt: Kontinuerligt erbjuda aktiviteter och studiebesdk pd nya platser och i nya miljer sa att

| bestkarna ges mojlighet att prova pa aktiviteter och mdta méinniskor i samimanhang de vanligtvis inte
befinner sig i. Fryshuset finns pa 7 platser i Norden och bestkarna ska ges mijlighet att bestka de
olika orterna via ldger och lovverksamheten. Vi ska erbjuda framtidsfSrberedande aktiviteter si som
utbildningar, att s6ka jobb och laxhjalp for den éldre dldersgruppen. Verksamheten ska satsa extra pi
aktiviteter/grupper som utgar frin malgruppens egna énskemal och behov och dér de sjélva star for
skapandet med syfie att bidrar till en kiinsla av empowerment (unga kénner att de har en egen forméaga
och att de dger makten Sver sin egen fritid).

Aktivitet 1: Utveckla konceptet "Friday Inspiration”, en verksamhet av unga fir unga med
syfte att l&ta unga ménniskor f& méta andra som har lyckats frverkliga sin passion eller sin
drém genom yrke eller studier.

Aktivitet 2: Delta med ungdomar och samverka med Jobbtorget kring den rliga
Sommarjobbsméssan som arrangeras i Sk#rholmen.

Aktivitet 3: Erbjuda sommarjobbande ungdomar fréin stadsdelen en arbetsplats inom Fryshuset i
Skirholmen.

Aktivitet 4

Resursanvindning: Befintliga personal- och lokalresurser. Samverkan med bdde interna aktdrer
inom Fryshuset och externa for att tillsammans kunna erbjuda fler méjligheter till ungdomarna vad
giller aktiviteter, utbyten, studiebestk med mera utanfor den egna verksamheten.

Uppféljning: Via nsjdhetsmétningen och fokusgrupper far vi kunskap om ungdomarna upplever att
den verksamhet som erbjuds upplevs som meningsfull for dem. En indikator pa att vi dr pa riitt vig dr
fler unga som viljer att delta i verksamheter utanfor den direkta verksamheten i lokalen och att fler
unga skapar egna arrangemang pa fritiden med stéd av oss.

Utveckling: Vi behdver utveckla vart siitt att tillsammans med ungdomar planera verksamhet utifran
perspektivet att det ocksa ska upplevas som meningsfullt. Vi ér bittre pé att ta héinsyn till faktorerna:




roligt och efterfrigat. Det hér dr inga motsatser till varandra men det dr inte alltid samma sak.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen ér att drsmadlet inte beddms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av dtgérder for att nd mélen. Ingen
kommentar & nddviindig om mélen bedéms uppfyllas.

Orsak:

Atgéard:

' Krav pa tjanst enllgt avtai stadsdelsnamndens mal 2 3: Drogfntt och sakert samt
samverkan med hem, _skola, _somalijanst och andra aktorer for att fram]a en posmv
social utveck!mg och uppvixt for ungai Skarholmen sl — R

Atagande: Verksamheten #r drogfii och trygg.

Forvantat resultat: Minst 80 % av bestkarna upplever att de fir ett positivt bemstande och att de
dr trygga niir de besdker vara verksambheter. Tjejer upplever samina grad av trygghet som killar, Minst
106 ungdomar &r utbildade juniorledare.

Arbetssitt: Samtliga verksamheter och arrangemang #r 100 % drogfria. Vi har handlingsplaner for
och arbetar med aktiviteter som férebygger anvéindandet av tobak, alkohol och droger bland
ungdomar. Lokalerna utformas via fiirg, méblemang och material sd att bade tjejer och killar kénner
sig trygga och viilkomna i lokalerna. Personalen ser och bekriiftar samtliga besékare och jobbar,
genom att uppmérksamma alla, for att skapa ett viilkonmande klimat. Alla besdkare kinner till att
kréngningar och mobbning inte far fdrekomma i verksamheten och varfor det v si, Vid varje fall av
mobbning eller kriinkande behandling vidtar personalen dtgérder direkt efter en tydligt framtagen
likabehandlingsplan. Fér att skapa en naturlig koppling och trygghet mellan yngre och ildre
ungdomar si arbetar vi med metoden juniorledare. Aldre ungdomar som leder aktiviteter for yngre
samtidigt som de far stéd och utbildning av personalen pa plats och via Fryshuset som organisation.
Vi samverkar med stadsdelen och deltar i alla olika samverkansform som finns kring barn och
ungdomar. Alla former av oro kring ett barn/ungdom aniniils omedelbart till socialtjiinsten.

Aktivitet 1: Starta upp juniorverksamhet pa Ungdomens hus och p4 minst en métesplats.

Aktivitet 2: Utbilda en ledare i filtstudier & kulturanalys med observation som metod. Syftet fir att
fa kompetens 1 organisationen att utifran obseirvationer som metod kunna studera enskilda
verksamheter for att se hur trygga, jamstillda osv. de &r. Utifran det resultatet kan verksamheten rikta
sina insatser ritt utifran lokala behov.

Aktivitet 3: Via CIDES erbjuda bide personal, ungdomar och forildrar kunskaper om varfor




destruktiva subkulturer uppstér och vad det #r for faktorer som gora att unga drar sig till de
miljoerna. For att i niista steg titta pa vad fritidsverksamheten kan bidra med for att forebygga
detta.

Aktivitet 4:

Resursanvindning: Befintliga personal- och budgetresurser inom organisationen och Fryshuset.
Samverkan med socialtjinst, skola, polisen, brandforsvaret, preventionssamordnaren och andra lokala.

aktorer.

Uppfélining: Vid fall av mobbning, krinkande behandling, orosanmilningar till socialtjéinsten,
polisanmilningar osv. meddelas det direkt till ledningen. Som direkt vid aktuellt drende séikerstéller
att vi foljer uppsatta rikttinjer och handlingsplaner for hur drendena ska foljas upp. Det redovisas i
verksamhetsberittelsen. Vid varje arrangemang si genomfors en utvirdering efter fardig mall for se
och sikerstilla att vi har uppnétt malet med arrangemanget utifrén att det ska ha varit tryggt och
drogfritt. I chefsgruppen for samverkan féljer vi upp att samverkan mellan de olika aktdrerna i
stadsdelen fSljer uppgjorda arbetssiitt och rutiner. Via den rliga ndjdhetsmitningen ser vi hur
besokarna upplever bemétande, trygghet och hur det &r férdelat mellan kinen. Vi vet att vi &r pa réitt
viig nér andelen av de som kiinner sig otrygga i vir verksamhet minskar,

Utveckling: Vi har sett behov av att utveckla och stiéirka personalen genom att utbilda dem i olika
metoder och arbetssitt som kan bidra till en tryggare milj inom fritidens verksambheter.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen &r att arsmélet inte beddms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgérder for att nd malen. Ingen
kommentar dr nédviindig om mélen bedéms uppfyllas.

Orsak:

Ataird:

Indikatorer

Gor en rimlig beddmning av om arsmalet ska hojas utifrin utfall 1 VB. Utfall T1 avser
perioden jan-april, bedém om arsmélet kommer att uppfyllas. Utfall T2 avser perioden jan-
augusti, bedém om &rsmélet kommer att uppfyllas.

Indikator Arsmil | Utfal | Prognos |Utfall |Prognos | Utfall | Uppfyllt
IT1 |helarTl |T2 heldr VB JA/NEJ
JA/NLEJ T2
JA/NEJ
Antal 50
kulturerbjudanden




som genomforts

Antal genomforda
aktiviteter pa
mditesplats, traffpunkt
och ungdomens hus.

600

Antal genomforda
aktiviteter pi parklek

600

Antal ungdomar som
#r utbildade i
styrelsearbete

75

Andel genusutbildad
personal

80%

Andel besikande med
funktionsnedsiittning

*2%

*Sitts av leverantor

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen ir att rsmalet inte bedéms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgirder for att nd malen. Ingen
komentar & nédviindig om malen beddms uppfylias.

Orsak:

Atgérd:

Statistik (stadsdelsnamndens mal 2.1), redovisas i T/T2 och VB - -

Bestks- och bemanningsstatistik, sammanstélld ménatlig statistik samt bestksstatistik for

sommarverksamheten,

Rubrik

Parklekar

Mitesplatser

Triffpunkter

Ungdomens
hus

Totalt

Antal personal i
snitt per dag

Planerade och
genomforda
aktiviteter

Spontana
aktiviteter

Antal
oppettimmar i
snitt per vecka

Antal
Oppettimmar
totalt

Antal




oppettimmar for
funktionsnedsatta

Antal besiikare
fotalt

Antal fiickor
totalt

Antal pojkar
totalt

VYarav
funktionsnedsatta
flickor

Varav
funktionsnedsatta
pojkar

Kommentar till statistik (T1/T2/VB): Om statistiken visar trender som gér i fel riktning ska
orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgéirder for att véinda trenden. Ingen komentar

ir nddvindig om mélen beddéms upptyllas,

QOrsak:

Atgérd:

Sommarverksamheten 15 juni — 15 augusti

Besikare | Vargarden

Angen

Triffpunkt
Breding

Liger
16-19
ar

Léger
12-15
ar

Sitrabadet

Badbuss

Annan
verksamhet

Antal
hestkare
totalt

Antal
flickor
totalt

Antal
pojkar
totalt

Utvdrdering av sommarverksamheten: Analys av bestksstatistiken och uppfoljning av

enkiit.







