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Protokoll fran férvaltningsgruppen

Narvarande

Férvaltningen

Maria Mannerholm stadsdelsdirektor

Yvonne Goldberg avdelningschef forskola och dldreomsorg
Gunnar Ohlsén avdelningschef samhillsplanering

Lars Wennberg avdelningschef administration

Ingrid Wideback avdelningschef social omsorg

Gunnela Borjes samordnare

Kerstin Henningsson ndmndsekreterare

Fackliga organisationer

Kommunal: Kristina Thornsell, Charlotte Andersson,
Lotta Verstraate

Lérarforbundet: Linda Engman

Léararforbundet Skolledare: Olle Pettersson

Vision: Bjorn Adolfsson

Vardforbundet: Magdalena André

Férhinder
Ledarna: Karin Wrannvik
SACO: Peter Hultberg

Tidpunkt
20 januari 2015 klockan 13:00

Lokal
Sammantrddesrummet Lars Magnus
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1. Motets 6ppnande och dag for justering

Maria Mannerholm 6ppnade métet. I enlighet med tidigare
beslut justeras protokollet tisdagen veckan efter sammantrédet
— 27 januari 2015.

2. Information fran de fackliga organisationerna

Lirarforbundet — Linda Engman informerade att hon blivit
projektanstilld for att arbeta med skolplattformen ett ar, och
under den tiden avsagt sig sina fackliga uppdrag. Jennifer
Bater kommer tillbaka fran foéréldraledighet 1 mars.

Forvaltningen dnskade Linda lycka till med arbetet.

Olle Pettersson informerade att Skolledarforeningen bytt namn
till Lararforbundet Skolledarna.

Kommunal — Lotta Verstraate informerade att hon blivit
regionalt skyddsombud i Stockholms lén fran 2015 och arbetar
mot privata arbetsgivare. Lotta kvarstér som facklig
representant i Kommunal.

Kristina Thormsell anmilde representanter fran Kommunal
som personalforetradare vid ndimndens sammantréden:

- Kiistina Thorsell ordinarie

- Arestid Bamane ersittare

Vision — Bjérn Adolfsson foreslog att punkten
Personalforetradare tas upp som kvarvarande fraga till
kommande forvaltningsgrupp for att utse representanter frn
Ovriga organisationer.
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3. Arenden till nAimndsammantradet

Verksamhetsplan 2015 fér Hagersten-Liljeholmens

stadsdelsnamnd
Dnr 557-2014-1.1

Friga fran Lirarforbundet om verksamhetsstod riknas in
eller inte i indikatorn Antal forskolebarn per anstilld
(arsarbetare).

Forvaltningen ska undersoka detta, da det &r en centralt
framtagen siffra, och aterkomma vid nésta sammantréde.

Ledarna hade anmilt forhinder och meddelade samtidigt att
de inte hade nagot att erinra mot arbetsgivarens forslag.

Yrkanden fran Vardférbundet
Kommunal, Lirarforbundet och Vision stéllde sig bakom
yrkande 3

Ur KFs budgetforslag:

”All dldreomsorg ska vara bra &ldreomsorg. Harda
kvalitetskrav ska stillas pd kontinuitet, bemanning, utbildning
och bra anstillningsvillkor for de anstéllda.”

For att uppfylla malet kontinuitet maste forvaltning &ndra den
negativa trenden att sjukskdterskor viljer andra arbetsgivare.

1. Vardférbundet yrkar att forvaltning avsitter riktade
medel for att forsikra sig om att kompetenta
sjukskoterskor stannar kvar i stadsdelsforvaltningen.

Forvaltningen anser att yrkandet uppfylls dé l6nenivén &r
hogre &n landstingets och manga sjukskdterskor véljer att inte
byta arbetsgivare.

2. Vardférbundet yrkar att utrymme avsitts for
I6neskningar si att sjukskoterskor soker sig till och
vill arbeta kvar i forvaltningen.

Forvaltningen anser att [6nenivén 4r bra men dr uppmérksam
pé detta for att inte tappa personal.

3. Virdforbundet yrkar att en effektiv
vardtyngdsmiitning genomfors inom ildreomsorgen
for att sikerstilla vad som ir tillricklig bemanning
for sjukskéterskorna.
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Forvaltningen svarar att det for ndrvarande inte finns nigon
definition pa vad vardtyngd &r. Om det tas fram fran
dldreforvaltningen, kan vi diskutera atgirder utifran vad en
sddan métning far for resultat.

4. Viardforbundet yrkar att differentierade nyckeltal for
antal patienter per sjukskdéterska tas fram for att
arbetsbelastningen inte ska bli ohiilsosamt hig eller
patientsikerheten dventyras.

Forvaltningen f6ljer patientsiikerheten och redovisar den
arligen i patientsikerhetsberittelsen.

Ur KFs budgetforslag:

“Kompetens, yrkesetik, och engagemang hos medarbetare och
chefer samt tillricklig bemanning 4r det som frimst avgor hur
vél Staden uppfyller malen for dldreomsorgen.”

Vérdforbundet har ldnge ansett att sjukskdterskebemanningen
inte &r tillrdcklig i relation till antalet patienter. Andelen nya
patienter med palliativt vardbehov ger en dkad vérdtyngd och
mer omfattande och tidskravande insatser #n tidigare. Till
detta tillkommer 6kande dokumentationskrav, bade inom HSL
och nationella register.

5. Virdforbundet yrkar att forvaltningen preciserar hur
de tolkar begreppet ” tillricklig bemanningen”
gilllande sjukskéterskor niir begreppet stills i relation
till arbetsbérdan.

Forvaltningen hénvisar till patientsikerhetsberittelsen.

6. Virdférbundet yrkar att fler sjukskotersketjinster
tillséttsfor att forvaltningen ska kunna uppfylla malen
for dldreomsorgen.

Forvaltningen avstyrker yrkandet om att generellt tillsétta
extra tjénster och hinvisar till att enskilda chefer bedémer
behovet av sjukskéterskor.
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Yrkanden fran Vision med instimmande av SACO
Kommunal, Lararférbundet och Virdforbundet anslot sig
till yrkande 3, 6 och 9

1. Att forvaltningen budgeterar for kostnadsékningar for
ingdngna och kommande avtal.

Forvaltningen budgeterar for ingangna och kommande avtal
och anser ddrmed yrkandet besvarat.

2. Att férvaltningen avsitter utrymme for lonedkningar
baserat pa lonekartliggning och analys av
loneskningsbehov i forvaltningen som helhet.

Férvaltningen avsitter utrymme i budget for l1onedkningar
utifrén analys av forvintat behov och anser ddrmed yrkandet
besvarat.

3. Att forvaltningen gor en partsgemensam
lonekartliggning och analys av I6nenivier i
verksamheterna for att uppticka och atgiirda osakliga
loneskillnader mellan kvinnor och mén och mellan
olika yrken/verksamheter dir kvinnor/mén ir i
majoritet.

Férvaltningen bifaller yrkandet om att gora en kartldggning
under dret. Utifran resultatet kan lampliga dtgérder diskuteras.

4. Att forvaltningen under aret sikerstéller att alla
enheter har tagit fram verksamhetsspecifika
lonekriterier som ir samverkade med de fackliga
organisationerna.

Forvaltningen bildar en partssammansatt arbetsgrupp med
Lars Wennberg som sammankallande i syfte att paborja
arbetet med att ta fram verksamhetsspecifika l6nekriterier.

5. Att forvaltningen sikerstiller att individuella
kompetensutvecklingsplaner utarbetas for samtliga
manadsanstéillda medarbetare.

Forvaltningen bifaller yrkandet och kommer att géra stickprov
inom ramen for intern kontroll.
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6. Att forvaltningen gor en riskbedémning av de
administrativa processerna och den administrativa
organisationen for att sikerstiilla att medarbetare inte
far illa. De administrativa arbetsuppgifterna har blivit
fler och inte firre samtidigt som ”administrationen
ska minska”.

Forvaltningen konstaterar att det dr andelen administration
som ska minska i relativa tal, inte i absoluta. Yrkandet anses
besvarat genom att risk- och visentlighetsanalyser gors av ett
flertal administrativa processer i ROV:en.

7. Att personer som ér nya i sin chefsroll i férvaltningen
alltid utbildas i stadens samverkansavtal, systematiskt
arbetsmiljoarbete, stadens rehabiliteringsprocess och
for grundliggande kunskaper i arbetsritt samt
erbjuds mentor.

Forvaltningen anser att yrkandet redan uppfylls. Férvaltningen
erbjuder utbildning i detta fortldpande varje &r och kan erbjuda
mentor till de nya chefer som sa 6nskar.

8. Att forvaltningen gor en samlad plan for
kompetensforsorjningen for att tillgodose behovet av
akademiker, specialister och karriirméjligheterna for
akademiker i staden.

Forvaltningen har en kompetensforsorjningsplan i
verksamhetsplanen. En samlad plan for karriirméjligheter i
staden kan endast goras centralt.

9. Att forvaltningen tillimpar friskvardstimmen i alla
verksamheter och ger en subvention med 1 000 kr.

Forvaltningen avslar yrkandet.

10. Att ett partsgemensamt arbete siitt igdng for att infora
en irendenorm” i socialtjinsten som ilven viger in
drendets komplexitet och tyngd.

Forvaltningen konstaterar att det &r ett bra férslag men att
detta inte kan géras pa lokal nivd utan méste samordnas i
staden.
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11. Att férvaltningen redovisar antal beslut och inledda
utredningar per myndighetsomrade inom
socialtjinsten.

Forvaltningen kan ta fram statistik fran Paraplysystemet och
borjar med att skicka en forteckning av standardrapporter till
Vision och SACO.

Yrkanden fran Kommunal
1. Full pris- och lonekompensation

Forvaltningen avgor inte fragan utan hinvisar till budgeten
frdn kommunfullméktige.

2. Alla tillsvidareanstiillda som arbetar deltid och vill ha
en heltidsanstillning ska erbjudas detta med rimlig
arbetstidsforliggning.

Forvaltningen hénvisar till att det finns ett mal om detta i
verksamhetsplanen.

3. Normen ska vara att tidsbegrinsade anstillningar
endast ska forekomma vid vikariat. Okad bemanning
istéiillet for manga timanstillda.

Forvaltningen stravar efter detta.

4. Om allmiin visstidsanstillning ska anviindas ska
arbetsgivaren kunna motivera varfor till de fackliga
organisationerna.

Forvaltningen kan motivera detta.

5. Okad bemanning inom de verksamheter som ir direkt
riktade mot méinniskor som tar del av
villfirdstjinsterna. Manga av Kommunals
medlemmar vittnar om hur arbetstyngden har ékat
och det stills allt hgre krav som inte gar att leva upp
till med nuvarande bemanning.

Forvaltningen har en bemanning utifran verksamhetens behov
och ekonomi.

6. Stadsdelen ska arligen redovisa antalet outbildade
barnskétare och vid nyanstillning striva efter att
enbart anstilla utbildade barnskétare.

Forvaltningen kan redovisa detta i verksamhetsberittelsen
samt strdvar redan efter att anstélla utbildade barnskétare.
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7. Stadsdelen ska arligen redovisa hur manga som
gar/har gatt grundutbildning till barnskétare. Man
ska ocksa striva efter att 6ka antalet som erbjuds
grundutbildning.

Forvaltningen redovisar detta i verksamhetsberéttelsen. Staden
anordnar centralt utbildningar. Forvaltningen kommer att
underska hur manga som séker andra utbildningar.

8. Undantag fran regeln om 14 barn i smiabarnsgrupp
och 18 barn i storbarnsgrupp i forskoklan ska
motiveras och en arbetsmiljoutredning goras med
berdrd personalgrupp.

Forvaltningen lyfter fram att det inte finns ndgon regel utan ett
borvirde samt att det dr svart att gora en arbetsmiljoutredning
i samband med detta.

9. Vikarier ska tas in vid korttidsfranvaro under hela
arbetspasset. Niir detta allt for ofta inte gors blir det
ett stort arbetsmiljoproblem med dkad
arbetsbelastning pa den dvriga arbetsgruppen. Detta
kan vara en bidragande orsak till en 6kad
korttidsfranvaro.

Forvaltningen lyfter fram att vikarieteckning bedoms av
respektive arbetsledare.

10. Stadsdelen redovisar alla former av
bidragsanstillningar och andra former av
arbetesmarknadsatgiirder i forvaltningsgruppen
kvartalsvis.

Férvaltningen tillstyrker att redovisa detta 1 tertialrapporterna.

11. Stadsdelen gor en sammanstilining 6ver antal timmar
per minad och enhet, som omsorgspersonalen utfor
administrativa uppgifter.

Férvaltningen avsléar yrkandet da det skulle innebéra en starkt
okad arbetsborda for vara medarbetare att tidsregistrera varje
moment under sin arbetsdag.

Detta yrkande inkom dessvirre tva dagar efter férhandlingen
varfor tillfille inte getts till diskussion mellan forvaltningen
och Kommunal i frigan.
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12. Insatser for att ta fram en forbittrad friskvardspolicy
ska behandlas partsgemensamt.

Forvaltningen avstyrker yrkandet da en ny friskvardspolicy
precis arbetats fram.

Avslutningsvis

Vision, Kommunal, Lararférbundet och SACO forklarar sig
oeniga med arbetsgivarens forslag i enlighet med framstillda
yrkanden

Forldngning av avtal om driften av 6ppna férskolan i
Frudngen

Oppna forskolan i Frusngen &r upphandlad pa entreprenad
med Alla Barnen AB. Avtalet géller till och med 31 juli 2015.
Forvaltningen foreslar att det forlings ytterligare ett r.

Dnr 392-2012-2.2.2

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i
drendet

Ny servicebostad pa Férmansvigen i Arstadal
Stockholmshem kommer att fardigstélla 153 nya ligenheter
upplatna med hyresriitt i kv. Golvliggaren i Arstadal runt
arsskiftet 2015/2016. Atta ligenheter spridda i tre trapphus
kommer att utgora en ny servicebostad f6r sju boende med en
gemensamhetsldgenhet. Dnr 512-2014-2.6

De fackliga organisationerna framférde inga yrkanden i
drendet

Delegation om hantering av avgifter for barn i
forskoleverksamhet

Ansvaret for hantering av forskole- och fritidshemsavgifter
overfors till serviceforvaltningen fran 1 februari 2015. Syftet
dr att f4 en mer enhetlig och effektiv hantering som 4ven ska
vara enkel for kunden. Dnr 638-2014-2.1

De fackliga organisationerna framforde inga yrkanden i
drendet

Remiss om férdndrad organisation for centralt
verksamhetsstod for Paraplysystemet

Paraplysystemet dr stadens stérsta verksamhetssystem och
anvinds av bestéllare och utférare inom socialtjinstens alla
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omréden. Ett centralt anvindarstéd med utbildning och
support foreslas med syfte att leda till en jimn kunskapsniva
hos forvaltningarna. Dnr 582-2014-1.5.1

De fackliga organisationerna framférde inga yrkanden i
arendet

4. Verksamhet och budget
Verksamhetsplanen for 2015 behandlades under punkt 3
Arbetet med verksamhetsberittelsen for 2014 pagér.

5. Arbetsmiljokommitté

Arbetsskadeanmalningar

Forvaltningen konstaterade att inga arbetsskadeanmélningar
av allvarligare art intréffat sedan féregéende mote.

6. Ovriga fragor

Friskvard

Lirarforbundet frigade om friskvéardsbidraget kan anvéandas
till ink6p av 16parskor samt om man kan ldmna in kvitton f6r
olika aktiviteter under aret.

Forvaltningen svarade att bidraget endast kan anvéndas till
friskvardsaktiviteter, inte till utrustning. Kvitton kan ldmnas in
16pande upp till 1 000 kr under perioden januari till december.

APT-skolan

Kristina Thornsell informerade att hon tagit del av material
som landstinget anvinder ”APT-skolan” som skulle kunna
arbetas om och anpassas till var verksamhet. Kristina erbjod
sig att presentera forslaget i kommande forvaltningsgrupp,
vilket férvaltningen var positiv till.

Budgetpresentation fér ndmnden

Kommunal limnade 6nskemal om att de fackliga
organisationerna fir mojlighet att delta i forvaltningens
halvdag med presentation av budgeten f6r ndmnden.

Férvaltningen tar upp frigan med nya majoriteten infor nésta
kommande ars budgetpresentation.
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Maria Mannerholm avslutade métet.
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