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3. Personalärenden 

Ärendegrupp Lagrum  Lägsta delegat Kommentarer 
 
Anställning  

   

3.1  

Nyanställningar (inklusive 

ändringar av tjänstgöringens 

omfattning). 

 

a) avdelningschef 

b) enhetschef 

c) övrig personal 

 

AB § 4 

LAS 4, 5, 6 

§§ 

 

 

 

 

 

 

 

stadsdelsdirektör 

avdelningschef 

bitr enhetschef   
 

 

 

 

 

 

 

 

I samråd med närmast 

överordnad chef 

 
Lön  

   

3.2 

Lön vid nyanställning. 

a) avdelningschef 

b) enhetschef 

c) övrig personal 

 

 

AB § 16 

 

 

 

stadsdelsdirektör  

avdelningschef 

bitr enhetschef 

 

 

 

 

 

 

I samråd med närmast 

överordnad chef.  

 

 

3.2.1 

Fastställa lön för anställda vid 

väsentligt ändrade 

arbetsuppgifter 

 

  

 

avdelningschef 

 

 

3.2.2 

Lönetillägg till anställd för extra 

och/eller särskilt angiven 

arbetsuppgift under viss tid (max 

1 år). 

 

  

 

avdelningschef 

 

3.2.3 

Fastställa lön för anställda vid 

osakliga löneskillnader. 

 

Jämställdhet

slagen 

 

Personalchef 

Efter samråd med 

stadsdelsdirektör/avdelningsch

ef. 

Anmäls till nämnden. 

3.3 

Justering av lön utöver ordinarie 

löneöversyn. 

  

avdelningschef 

 

Efter samråd med 

personchef 

Verkställighet 

 

 
Uppsägning m.m. 

   

3.4 

Omplacering. 

a) avdelningschef 

b) övrig personal  

 

AB § 6 

LAS 7 §  

 

 

stadsdelsdirektör 

avdelningschef 

 

Verkställighet 

 

I samråd med personalchef. 

 

3.5 

Avsked eller uppsägning från 

arbetsgivarens sida. 

 

 

LAS 4, 7, 

18-20 §§                 

 

stadsdelsdirektör 

 

Anmäls till nämnd. 
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3.6 

Entledigande på grund av 

beviljad sjukersättning från 

arbetsgivarens sida. 

a) avdelningschef 

b) enhetschef 

c) övrig personal  

 

 

LAS 33§ 

 

 

 

 

 

 

stadsdelsdirektör 

avdelningschef 

bitr enhetschef 

 

 

 

 

Verkställighet 

3.6.1 

Omreglering av omfattning av 

anställning pga. beviljad partiell 

sjukersättning. 

a) avdelningschef 

b) enhetschef 

c) övrig personal 

 

 

 

AB § 12 

mom 1 

 

 

 

 
stadsdelsdirektör 

avdelningschef 

bitr enhetschef 

 
Verkställighet 

 

 

3.7 

Avgångsersättning. 

 

  

stadsdelsdirektör 

 

Anmäls till nämnd. 

 
Avstängning, bisyssla m.m. 

   

3.8 

Tillfälligt försättande ur tjänst 

 

AB § 10 

mom 1 

 

enhetschef 

 

 

 

3.9 

Avstängning med eller utan 

avlöningsförmåner. 

 

 

 

AB § 10 

mom 2 

 

  

 

stadsdelsdirektör 

 

 

 

Anmäls till nämnd. 

3.10 

Förbud mot utövande av 

bisyssla. 

 

 

AB § 8 

LOA 7 § 

 

 

avdelningschef  

 

 

I samråd med personalchef 

 

3.11 

Disciplinpåföljd: skriftlig 

varning.  

 

AB § 11 

 

 

stadsdelsdirektör 

I samråd med personalchef. 

 

Anmäls till nämnd. 

 
Ledighet, kurser, resor 
m.m. 

   

3.12 

Ledighet med eller utan 

förmåner. 

a) avdelningschef 

b) enhetschef 

c) övrig personal   

 

AB §§ 25-

32, FörL, 

StudieL 

m.fl. 

 

 

 

stadsdelsdirektör 

avdelningschef 

bitr enhetschef 

 

 

Verkställighet. 

3.13 

Deltagande i utbildning/kurs/ 

konferens med mera som 

fullgörs i anställningen 

 

-  inom Sverige  

 

 

 

 

 

 

närmast 

överordnad chef 

Utbildning som ingår i redan 

antagna planer behöver inte 

anmälas (verkställighet).  

 

Utbildning över fyra veckor 

anmäls till nämnd. 
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- inom övriga Europa 

 

- utanför Europa 

 

- som del av projekt som 

stadsdelsnämnden redan 

beviljat 

 

stadsdelsdirektör 

 

stadsdelsnämnd 

 

 

avdelningschef 

 

Anmäls till nämnd. 

 

 

 

Verkställighet (anmäls ej) 

 

 

3.14 

Beslut om stadsdelsdirektörens 

semester, annan ledighet eller 

deltagande i utbildning. 

 

AB 

SemL 

 

ordförande 

 

 

 
Övrigt    

3.15 

Beslut om förstadagsintyg 

AB § 28 

mom 2 

 

bitr enhetschef 

 

Efter samråd med HR-konsult 

Verkställighet 

3.16 

Beslut om biträde åt arbetstagare 

vid domstol. 

 

 

 

AB § 37  

 

stadsdelsdirektör 

 

Efter samråd med stadsjurist. 

Anmäls till nämnd. 

3.17 

Beslut om kostavdrag. 

  

enhetschef 

 

 

3.18 

Anställning, lön, ledighet, 

förmåner, tjänstgöring, arbetstid 

avseende personer med 

offentligt skyddat arbete (OSA) 

enligt Beredskapsarbetsavtalet 

(BEA) 

  

arbetskonsulent 

 

Lönesättning avser lägst lön. 

Lönesättning därutöver sker i 

samråd med enhetschefen. 

Verkställighet. 

 

3.18.1. 

Avstängning, disciplinära 

åtgärder avseende personer med 

offentligt skyddat arbete (OSA) 

enligt Beredskapsarbetsavtalet 

(BEA) 

  

arbetskonsulent 

 

Verkställighet. 

3.18.2 

Beslut om kommunala 

förlängningar avseende personer 

med offentligt skyddat arbete 

(OSA) enligt 

Beredskapsarbetsavtalet (BEA) 

  

arbetskonsulent 

 

Efter samråd med 

enhetschefen. 

Verkställighet. 

 

3.19 

Tecknande av lokala 

kollektivavtal enligt 

kommunfullmäktiges beslut och 

ramavtal 

 

PAF 

LAS 5 § 

AB 4 § 

ATL 

3,6,10,13 o 

14 §§  

 

Personalchef 

 

Anmäls till nämnd. 
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3.20 

Servering av vin, sprit eller 

starköl vid internationella besök, 

jubileum, avtackningar eller 

andra särskilda tillfällen 

 

-avseende förvaltningen 

-avseende stadsdelsnämnden 

  

 

 

 

 

 

stadsdelsdirektör 

ordförande 

 

 

 

 

 

 

Anmäls till nämnd 

Anmäls till nämnd 

 

 

 

 


