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§8
Verksamhetsuppfoljning av Dianagardens vard- och
omsorgsboende 2014

Beslut
Uppfoljning av Dianagardens vard- och omsorgsboende 2014
godkinns.

Arendet

Dianagérdens vérd- och omsorgsboende drivs av Ostermalms
stadsdelsforvaltning och har totalt 48 ldgenheter, 12 for
demenssjuka och 36 for somatiskt sjuka. Forvaltningen har
genomfort uppfoljning vid Dianagérdens vard- och
omsorgsboende. Uppfoljningen har genomforts i enlighet med
stadens gemensamma uppfoljningsmall. Resultatet
bistandsenhetens individuppfoljning och Socialstyrelsens
brukarundersokning har inkluderats. Uppf6ljningen omfattar
omraden sdsom personal, ledningssystem, dokumentation, social
omsorg samt hilso- och sjukvard.

Arendets beredning

Ostermalms stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande fran den 2 februari 2015.

Dnr 2014-301-1.2.1.

Beslutsgang
Namnden stillde sig bakom férvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Therese Carlborg m.fl. (M) och ledamoten
Mimmi Deljerud Engholm m.fl. (FP) anmélde ett sirskilt utta-
lande enligt f6ljande.

Uppfoljningen av upphandlade verksamheter inom stadsdels-
ndmndens verksamhetsomrade visar att kvaliteten overlag ar
god och att nimndens och forvaltningens verktyg for uppfolj-
ning fungerar.

Inom flertalet verksamheter finns utrymme for forbattringar,
vilket giller d4ven for verksamheter som bade dgs och drivs di-
rekt genom kommunal forsorg. Det finns dock positiva virden
som inte later sig métas med nuvarande metoder.

Till dessa hor mojligheten for anhoriga eller dldre att sjdlva
vélja mellan olika alternativa verksamheter. Detta stirker i sig
medborgarens inflytande 6ver den kommunalt finansierade
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verksamheten. Det medfor ocksa en 6kad kraft for forbéttringar
och utveckling inom verksamheterna.

Att olika driftsformer och arbetsgivare finns inom kommunal
service innebér ocksa utokade mojligheter for de anstéllda att
utvecklas och stirka sin position pa arbetsmarknaden. Nér an-
stillda inom yrken som oftast dr kvinnodominerade inte ldngre
hénvisas till endast en — kommunal — arbetsgivare 6kar ockséa
forutsittningarna for arbetstagarna att stilla krav pa
arbetsgivaren.

Vi ser gidrna ménga ytterligare forbattringar inom savél entre-
prenaddriven som kommunalt driven verksamhet inom Oster-
malms stadsdel. Vi dr dock Overtygade om att en langsiktig po-
sitiv utveckling dr mojlig endast i en milj6 dér alternativ inom
verksamheterna tilldts verka och utvecklas.

Ersattaryttrande

Ersdttarna Malin Bjork (C) och George Saari (KD) anmaélde att
de stillde sig bakom moderaternas och folkpartiets sirskilda ut-
talande.



