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Förvaltningens förslag till beslut 

Fastställa delegationsordningen för Norrmalms stadsdelsnämnd, i 

enlighet med förvaltningens förslag, att gälla från och med den  

27 mars 2015. 

 

 

Johanna Engman    Maria Cameron  

stadsdelsdirektör    avdelningschef  

  

Sammanfattning  

Förvaltningen arbetar löpande med att kvalitetssäkra 

delegationsordningen med anledning av ny lagstiftning och andra 

förändringar som kan påverka beslutsbefogenheterna. 

 

Förvaltningen har uppmärksammat delar i delegationsordningen 

som behöver förtydligas. Vissa förändringar avseende 

beslutsbefogenheter föreslås också. 
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Bakgrund 

Stadsdelsnämnden har enligt kommunallagen (1991:900), med vissa 

begränsningar, rätt att uppdra åt ett utskott, en ledamot, en ersättare 

eller åt en anställd inom kommunen att besluta på nämndens vägnar 

i ett visst ärende eller i en viss typ av ärenden. I vilka ärenden och 

till vilka befattningshavare nämnden delegerat beslutanderätten 

framgår i upprättad delegationsordning. Nämnden kan när som helst 

besluta om ändringar i delegationsbestämmelserna.  

 

Förvaltningen arbetar löpande med att kvalitetssäkra 

delegationsordningen med anledning av ny lagstiftning och andra 

förändringar som kan påverka beslutsbefogenheterna. 

 

Ärendet 

Förvaltningen har uppmärksammat delar i delegationsordningen 

som behöver förtydligas, samt föreslår vissa justeringar av gällande 

beslutsbefogenheter. 

Anmälan av delegationsbeslut 
Enligt 6 kap. 35 § kommunallagen (1991:900) ska beslut som fattas 

med stöd av delegation anmälas till nämnden.  

 

Administrativa avdelningen har uppmärksammat att vissa beslut 

anmäls sent till nämnden. Det är av största vikt att delegationsbeslut 

anmäls tillbaka till nämnden, därför föreslås följande förtydligande 

för samtliga beslut i delegationsordningen: 

 

 ”Anmäls till nämnden vid närmast kommande sammanträde, 

samt  

 ”Anmäls till sociala delegationen vid närmast kommande 

sammanträde”. 

Polisanmälan 

I gällande delegationsordning finns olika formuleringar gällande de 

delegationsbeslut som avser polisanmälan. Förvaltningen föreslår 

en enhetlig formulering för dessa beslut samt att förtydligandet  

” Om enhetschef anser att polisanmälan inte ska göras ska ärendet 

överlämnas till sociala delegationen för avgörande”, förs in i 

delegationsordningen. 

Yttrande till tillsynsmyndighet 

Föreslås att yttranden till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 

beslutas av sociala delegationen.  
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Fastställande av lön 

Administrativ chef (tillika HR-chef) har i den tidigare delegations-

ordningen haft delegation på att besluta om ändring av lön utöver 

löneöversyn avseende månadsavlönad personal, undantaget 

timavlönad personal. Föreslås att administrativ chefs besluts-

befogenhet utökas till att även omfatta timavlönad personal. 

Avstängning av medarbetare  

Det har uppmärksammat att det råder en viss otydlighet ikring 

beslutsbefogenheterna gällande besluten om avstängning. 

Exempelvis har administrativa chefen haft delegationen på att 

besluta om avstängning utan lön, medans övriga chefer har haft 

befogenheten att besluta om avstängning med lön för sina 

respektive medarbetare.  

 

Vid ställningstagande om avstängning av medarbetare ska göras,  

tar man i bedömningen ställning till om det ska vara avstängning 

med eller utan lön. Det bör därför vara samma beslutsfattare som 

hanterar de båda besluten. Föreslås att administrativ chef fattar 

samtliga beslut om avstängning, med undantag av eventuella beslut 

om avstängning för medarbetare direkt underställd 

förvaltningschefen.  

 

Beslut 2.12-2.14 utgår sålunda och ersätts med nya reviderade 

delegationsbeslut 2.12 och 2.13. Ärende 2.15 i gällande 

delegationsordning blir sedan 2.14 i den nya delegationsordningen. 

 

Förbud att tjänstgöra för att förhindra smittspridning, samt i 
avvaktan på resultat av beordrad läkarundersökning  

Föreslås en ändring av delegat för beslutet om förbud att tjänstgöra 

för att förhindra smittspridning. 

Förvaltningen har också uppmärksammat att det i gällande 

delegationsordning inte fanns något beslut avseende förbud att 

tjänstgöra i avvaktan på resultat av beordrad läkarundersökning  

(AB § 10 mom. 5) och föreslår därav ett tillägg. 

Redaktionella justeringar 

Vissa justeringar av redaktionell karaktär har också gjorts i förslaget 

till reviderad delegationsordningen. 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts vid administrativa avdelningen.   
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Förvaltningens förslag 

Fastställa delegationsordningen för Norrmalms stadsdelsnämnd, i 

enlighet med förvaltningens förslag, att gälla från och med den  

27 mars 2015. 

 

Bilaga 

Utdrag ur delegationsförteckningen i enlighet med förvaltningens 

förslag till ändringar av delegationen. Ändringarna är markerade. 

 


