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2 —:‘ •--:c SWECO

Fem niyndigb&1somrden

Bygglov (Ansökningar om bygglov enligt Pian- och bygglagen. Ärenden som enbart avser
bygganmälan ingår dock ‘nte.)

IV1arkuppåte1ser(Tillfällig upplåtelse av kommunens mark för t ex försäljning, uteservering
etc. Markförsäijning och arrenden ingår inte.)

MiIjötllsyn (Denna kategori innehåller en rad olika typer av ärenden som gäller tillsyn eller
kontrofl mot verksamhet och anläggningar inom samtliga lagstiftningsornråden som miljö-
och h&soskyddet omfattar. Omfattar även flvsmedelstilfsyn)

Brandtillsyn (Tillsyn enligt tagen om skydd mot olyckor (LSO) eller lagen om brandfarliga
och explosiva varor (LBE). Däremot inte ärenden som enbart gäller inskickade
brandskydctsrectogöretser.)

• Serveringstillstånd/tillsyn (Nyansökningar, ägarskiften och utredning av ev. brister enligt
alkohollagen samt löpande tillsyn form av oanmälda besök. Stadigvarande och tillfälliga
tillstånd för servering till allmänheten.)

y1-.):Y E --

3



SWECO

NK1-mode}ien

nflkakr Serviceonrde ehetsondne

[)elfråga

_______________

Delfråga l9lIgängl.ighet 1
Delfråga -

Tre deifrågor:
Fkrr rrYjt rar du rrred rvaft
ningen i sin helhet?

Hur väl uppfyflde förvaltningen
dina förväntningar?

Tänk dig en perfekt förvaltning.
Hur nära ett sådart idel kom
förvattningen?

lYeffråga
Deifråga
Deifråga

Detfråga
Delfråga
Delfråga

DeIfråga

________________

Rättssäkerhet

SIDcJc’ t 5
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Jförese ned tiflgre rs udersökrga

B’and SBA:s kommuner har serviceundersökningen genomörts vartannat år 2007 —sedan 2007. Myndighetsområden, serviceområden, frågor och principer för
insamling och analys har varit desamma varje gång. och med 2013 års 2O0undersökning har några förändringar genomförts. Syftet med dessa förändringar
är att undersökningen ska bli ännu mer åtgärdsinrktad.

2011
FK är det mest centrala i undersökningen. Det påverkas inte

2013.
Vissa deifrågor inom serviceområden har formulerats om,

_____ _____

iagts t e11.e stFki4&. Det weär att hetygsi.nöex iv4e a e’.4

_____ _____

jämförbart från tidigare år

______

Bakgrundfråga om bransch har tillkommit

_____ _____

Bakgrund:sfråga om utfallet av kontakten har delats upp för
tiilsyn respektive tillstånd

Bakgrundsfråga om kontaktsätt avser numera inte alla
kontaktsätt utan huvudsakligt kontaktsätt.

7



Stodhofrn
-

-

-

- SWECO L

2013 u’s resullat korthet

Värmdö kommuns service får godkänt av företagen

Totalt Nöjd-Kund-lndex (F.W) 2013: 57 — NK ha.r ökat sedan 2011.

Högst får brandtl[syn (71). Lägst W får, liksom tittigare år, bygglovshanteringen (36).

Förbätringsarbetet. bör fokusera på efektivitet oc kompetens där en förbätbing har störst effekt
på den totala kundnöjcheIen.

r,C—
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Värmdö ommtm. Nö t-Kmc4ntex $NK) 2G7 - 2013

2007 2009 D2011 2013

NIJKI p-v inyndjetsonic}e
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Serverings- Samtliga
tilIstnd/
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PilorHera effekUvitet och kompetens

Effektivitet och kompetens skier ut
sig mer vikgaiförbättringsarbetetB
eftersom de har hogst effekt pa I\LKI.
Betyget för dessa faktorer tigger på
samma nivå som rnedebetyget.

Bem.

-4ttk1--

______

Prfo,lera

_________________________

Kommunens medelindex
- och medeletfekt

13
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/
Dflnition 5VENS(T ÄmGSLW

“Företagskllmat är summan av de attitydei;
reglei institutioner och kunskaper som

möter företagaren 1 vardagen.”
Svenskt Näringslivs definition av företagsklimat

3 2014-01-02



WENSTNÄRJNGStIV

Sammanfattande omdöme Bild 8

Kommunens attityder och arbete Bild 13

Information, dialog och kontakt Bild 17

Tillgången på arbetskraft Bild 20

• lnfrastrukturen Bild 21

Hur kan det bli bättre? Bild 22

Kommunens prioriteringar Bild 23

Resultat över tid Bild 24

Mer om företagsklimat Bild 30

4 2O14O1-O2



SEMSKT tÄRGSuv

• Demoskop har under perioden september till november 2013 genomfört undersökningen Lokalt
Företagskilmat på uppdrag av Svenskt Näringsliv

• Metod: webbenkät, postal enkät och telefonintervjuer

• Antal svar i Värmdö kommun från företagare: 180 (48%)

• Antal svar i Värmdö kommun från politiker: 29 ( 57%)

• Resultatet presenteras på: foretaqsklimat.se och svensktnanncisliv.se/foretagsklimat 1januari 2014

• För dig som är intresserad av fler bearbetningar av enkätresultaten samt av mer statistik finns det möjlighet
att ladda ned mer data, göra egna diagram och jämföra din kommun med andra kommuner på
foretagsklimat.se

• Svenskt Näringslivs årHga ranking av kommunernas företagsklimat presenteras i maj 2014

5 2014-01-02



Bakgrundsinfomation om
deItide förtcja SVENSKT NÄRNG5LW

Antal anställda Bransch

42%

Bygg

Annat

__________________

16%

6-25 31%

Handel 13%

26-50

Transportföretag 10%
51-100

Fler än 100 Industri

0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 5% 10% 15% 20%

Endast de 5 branscherna med högst
andel svar visas (om fler än 10 svar).

6 20 14-01-02 Värmdö kommun
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5VENSIT NÄRINGSLIV

Bakgruiidntoration or
delta rde företagare

Alder

Yngre än 35 år

35-44 år

45 - 54 år

55 år eller äldre

Kön

31%

Kvinna

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

7 2014-01-02 Värmdö kommun



Sitttmde omdöme
ow företkIimatet i kommunefl Over tid

Utmärkt

Mycket bra

Bra

6

51

4

SSTGSUv

Godtagbart 3 -

Inte helt
godtagbart

Dåligt

2-

1-
2005 2006 2007 2009 2010 2011 2012

År

8 2014-01-02 Värmdö kommun



S’manfattand omdöme
om förthUmatet i kommunen

Utmärkt 6 —

Mycket bra 5

Bra 4

Godtagbart 3

Inte helt
godtagbart

Dåligt

2

1

Trosa

SVEWSkTpjjr

Företagare

[1 Politiker

Toppkommun

3.4

9 2014-01-02 Värmdö kommun



Srwimanfattahid d&e
företsk et i kormunen Bransch

Bygg

SVENSKT NÅR JNG5I.IV

Handel

Transportföretag

Besöksnäring

Annat

10 2014-01-02

--

1 2 3
Dåligt Inte helt Godtagbart

godtagbart

Endast branscher med fler än 10 svar redovisas i grafen

-

4 5 6

Bra Mycket bra Utmärkt

Värmdö kommun



SWNST t4ÅRNGSLJV

mmittrd omdöme om
öretagskNrnatet 1 kommtrw öretagsstorIek

Utmärkt 6

Mycket bra

Bra

Godtagbart
3-

Inte helt
godtagbart 2 -

Dåhgt
1

Inga 1-5 6-25

Antal anställda

26-50

11 2014-01-02
Endast storlekskategorier med fler n 10 svar redovisas i grafen

Värmdö kommun



Simiiattade omdöme om
företjkIimte i Sverige

Utmärkt 6

5VENSPT NÄRNGSL3V

OFöretagare

Politiker
—-Toppkommun

Mycket bra 5

Bra 4 Mullsjö

Godtagbart 3 -

Inte helt
2godtagbart

Dåligt 1

4.1

II

12 2O14O1-O2 Värmdö kommun



Kommuhens arbete och aftityder

Utmärkt 6

Mycket bra

Bra

Godtagbart

Inte helt
godtagbart

5

4

3

2

SVLNSIT NÄRNGSLlV

El Företagare

Z Politiker
Toppkommun

1
Kommunens service till Kommunens tillämpning av Tjänstemännens attityder

företagen lagar och regler till företagande

Trosa

Trosa Essunga

3.6 3.6

13 2014-01-02 Värmdö kommun



J Företagare

Politiker
=Toppkommun

j

Trosa

oknmnens arbete och attityder

Utmärkt 6

Mycket bra

Bra 4

Godtagbart 3

Inte helt
godtagbart 2

Dåligt 1

4.1
Vellinge

3.3

Kommunpolltikernas attityder Kommunens upphandling

14 2014-01-02 Värmdö kommun



5VST 5W

u 1 1 stor utstrackning

3

L 5

L6 Inte alls

rVet ej

Koi nehis vksarihet
je1r undan privata företag

1

15 2014-01-02 Värmdö kommun



Attityder till företnde

Utmärkt 6

Mycket bra

Bra 4

Godtagbart 3

Inte helt
godtagbart 2

Dåligt 1

Atvdaberg

4.1

5VE?JS(T NÄRlGSJ.V

IJ Företagare

Po’itiker

Toppkom mun

Vara

Allmänhetens attityder Skolans attityder till Medias attityder
företagande

16 2014-01-02 Värmdö kommun



Irrwton och diho

Utmärkt 6 -

Mycket bra
-

Bra 4-

Trosa
Trosa

Habo

SVENST NÄR) NGSUV

3,3Godtagbart 3

Inte helt
godtagbart 2

Dåligt 1 -

3.3
3,4

-

L2!

O Företagare

Politiker
-Toppkommun

Dialog mellan företag och Kommunens information till Företagens egna initiativ
kommunledning företagen för att förbättra

företagsklimatet

17 2014-01-02 Värmdö kommun



Föret ars wtaktr
med k sente året SVEN3T ifli5LW

Med po’itiker

Med tjänstemän

Via kommunens webbplats

________

13%

Är själv politiker 1%

Ingen

27%

39%

0°Jo 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

18 2014-01-02 Värmdä kommun



Ärende vid öjamas
kontakter rred korn inen

Tillstånd 1 47%

Tiflsyn 1 26%

Kommuna’ upphandling 23%

Rådgivning 20%

Leverans till kommunen 14%

Besök på företag 14%

Referensperson till förvaltning

______

90/
och/eller politisk nämnd

Förbättring av företagskilmatet 8%

Annat 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

19 2014-01-02 Värmdö kommun



TiNåen på rhetkraft
med &tvant kompeter

Utmärkt 6 -

Mycket bra
-

Bra 4-

Godtagbart 3 -

Inte helt
godtagbart

Dåligt

2-

1-

3.9

5V5T ÄmGsuV

D Företagare

Politiker
—Toppkommun

20 2014-01-02 Värmdö kommun



1 ktu r

Utmärkt 6

SW1ST NÅRltG5&tV

Inte helt
godtagbart 2

Umeå

Ale
Mycket bra 5

Bra 4

Godtagbart 3 3.1

Dåligt 1

!JFöretagare

Po’itiker

= Toppkommun
3.1

Vägnät, tåg- och flygförbindelser Tele- och IT-nät

21 2014-01-02 Värmdö kommun



Hur ska det k$il
företags kl 1 rnatet bli bättre? SVENSKT NÄrnNGSUV

] 55%Snabbare handlaggning
‘: 66%

Bättre förståelse hos tjänstemän
— 53%

och politiker för företagande 45%

• EEEE J 39%Battre pa att stimulera nyetableringar 38%

Bättre dialog mellan kommunen 37%
och företagen - 45%

Bättre information till företagen

Utbilda elever om företagens roll 33%
i samhätlet •_ji*j 21%

Oka kommunens attraktionskraft

__________

Sänka kommunalskatten 28%

Fler företagsbesök 21%

Låta fler privata företag 15%
driva kommunal verksamhet -i 14%

13%Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DFöretagare Politiker

22 2014-01-02 Värmdö kommun



Faktorer som b& prioriteras ör att
förbättra företagskl matet WENSRINGSIJV

Å HÖGSTA PRIORITET
POSrrIVA TREND

Tjänstemännens attityder till företagande 22% -9%

Kommunpolitikernas attityder 28% -5%

Kommunens information till företagen 17% -4%

Dialog mellan företag och kommunledning 10% -8%

Kommunens upphandling 9% -2%

Kommunens tillämpning av lagar och regler 19% +0%

Kommunens service till företagen 16% -6%

Vägnät, tåg- och flygförbindelser 15% -5%

Tele- och IT-nät 17% -7%

Företagens egna initiativ för att förbättra företagsklimatet 31% -5%

Skolans attityder till företagande 31% -1%

Medias attityder 44% -2%

Tillgången på arbetskraft med relevant kompetens 20% -5%

Allmänhetens attityder 54% -10%

BEHÅLL
Andel positiva: de som svarat Bra, Mycket Bra och Utmärkt

23 2014-01-02
Trend. förändring i andel positiva sedan föregående år

Vämdö kommun



Komrnmie bt och ttitydr

Kommunens service till företagen —Kommunens tillämpning av lagar och regler

Tjänstemännens attityder till företagancie
100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Är

Andel posftiva (bra-utmärkt)

24 2014-01-02 Värmdö kommun



(ornmunens arbete och ttityder

Kommunpolitikernas attityder Kommunens upphandling

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
2006 2007 2008 1 2009 2010 2011 2012 2013

Ar

Andel positiva (bra-utmärkt)

25 2014-01-02 Värmdö kommun



Attityder till företaqaide SEÄRffiGSLIV

Allmänhetens attityder —Skolans attityder till företagancie Medias attityder

100%

9D%

80%

70%

60%

20%

10%

0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Är

Andel positiva (bra-utmärkt)

26 2014-01-02 Värmdö kommun



nforrnaton och dilog NtRNGSLIV

Dialog mellan företag och kommunlecining

Kommunens information till företagen

Företagens egna initiativ för att förbättra företagsklimatet

1 00%

90%

80%

70%

60%

50%

20%

10% -

0%
2006 2007 2008 2009 2010 1 2011 2012 2013

Ar

Andel positiva (bra-utmärkt)

27 2014-01-02 Värmdö kommun



TiNgångeri på arbetkrft
med evkit kompteiis 5VEN5T?ÄRINGSLV

100%

90%

80%

70%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 1 2011 2012 2013

Ar

Andel positiva (bra-utmärkt)
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1 hifrastrLktur WENSRIt5UV

Vägnät, tåg- och flygförbinde)ser TeIe- och IT-nät

100%

80%

70%

60%

50%

10%

0%
2005 2006 2007 2008 1 2009 1 2010 2011 2012 1 2013

Ar

Andel positiva (bra-utmärkt)

29 2014-01-02 Värmdö kommun



Mer om förtagskIimat SiT iÄRisuv

Fakta om företagskiimat: www.foretagsklimat.se

Mer inspiration: www.svensktnaringsliv.selforetagsldimat

“AktueNt om lokalt företagski imat”: www.svensktnaringsliv.selnyhetsbrev
Facebook Vi som vill ha battre foretagsklimat

Kontakt: foretagsklimatsvensktnaringshv.se

Twitter: #foretagsklimat



h

C Näringslivsanalys
— Svaret på hur näringslivet utvecklas 1 kommunerna —

u



IJC 1 AFFÄRS

________

0 PT IM ER ING

En anays levererad av UCAffärsoptimering



Värmdö kommun 2014
Stockholms län
-Rapport 2014-10-16

1 Biltema Sweden AB

Villeroy & Boch Gustavsberg AB

Värmdö Byggentreprenader AB

,4 Storbutiken i Värmdö AB

5’.. Frentab Entreprenad & Söner AB

6 Karlsson & Svensson Projekt AB

7 Värmdöbostäder AB

8 Tempur Sealy Sverige AB

9 Stockholms Analytiska Laboratorium AB
L1

10 Bröderna Isakssons Korg & Fritid AB

L11
Sandhamn Seglarhotell AB

OBS! Ovanstående företag har sitt säte registrerat i kommunen om annat ej anges

Nettoomsättning som visas för de företagen med högst nettoomsättning 2013 i kommunen
baseras på normaliserade boks!utssfffror för kalenderår 2013

3 428 891

777 469

661 194

281 761

202 527

201 556

156 658

93 090

78 612

75 830

75 468

(Har ej säte i kommun)

Senast uppdaterad 2014—10—16



InnehåHsföileckning

Översikt - aktiva aktiebolag, handels- och kornniandtboFag samt enskild n

Översikt - aktiva aktiebolag

Utveckling nyföretagande

Utveckling konkurser och övr[ga p obestånd

Utveck!ing sysselsättning och omsättning iförhållande till antal arbetsföra

Antalsfördelninggrtag per antal anställda

Antalsfördehb1g företag per ornsättnlngsntervall

_____

Utveckling nettoomsättning och förändring av nettoorr,sättning

Utveckling resultat och förändring av resultat

Utveckling avkastning på totalt kapital och omsättning per anställd

Utveckling kassalikviditet och konsolideringsgrad

Utveckling rärelsemargirial och andel med negativt eget kapital

Utv’eckllng riskbuffert och materiell anläggningsstruktur

Alderstördelning VD och utveckling av andel kvinnliga VD

Utveckling av andel kvinnliga och andel utländska styresemedlemmar

Utveckling av andel företag som tillhör koncern och utländsk koncern

Utveckling obeståndsrlsk och riskfördelning

Definitioner och SNI-gruppering som används i rapporten

Underlag till ett urval av de grafer som presenteras i rapporten

samhet 1-3

4-5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Bilaga 1

Bilaga 2

Senast uppdaterad 2014—10-16



Samthga företagsformer

fÖre!ag vid peFiodens början ::

Nyslartafe

________

Konkurser

Övriga på obestånd

LtI företag vid periodens slut

Utftyttade -

rÖv,.iga förändringar

Nettoförändring

Översikt - aktiva aktiebo!ag, hand&s- och kommanditboag samt enski?d näringsverksamhet

Sidan 1

-2

3381 862

61

-38

1 723 328 2 544 4 595

144 23 203 370

-17 0 -2 -19

-10 -23 -35

167 243

-9 -143

3 -16 -223

10 -41 108

2 503

15

4 703

p aead 2O14-O-16

139

-190

-236

Senast uppdaterad 2014—10—16



Scian 2

Verksamhet norn jurklik ekonomi, vetenskap och teknik
-

___

) _7Byggverksam[et
- :-‘ —

Handel
—‘

Kultur noje och frrtid 1
Informations- och kommunikationsverksamhet —

342

211

45

122

38 434

51 192

35 227

27 136

814

454

307

285

101 21 143 265

14 207

26 135

10 101

251

224

213

30

63

102

132

121

18

29

32

4

8

11
L

Tillverkning

Annan serviceverksamhet

Uthyrn[ng, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster

. Transport och magasine ring

Branschtillhörighet okänd

Fastighetsverksamhet

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Vård och omsorg

Utbildning

Hotell- och restaurangverksarnhet - -

Finans- och försäkringsverksamhet

Vattenförsörjning, avloppsrening, avfalishantering och sanering

UMnningavrnineral

Försörjning av el, gas, värme och kyla

Offentlig förvaltning och försvar, obligatorisk socialförsäk

FörvrvsarbeteihushlI

Verksamhet vid internationella organisationer, utländska
ambassader o.d.

39 175

43 172

113 142

6 96 131

7 86 125

49 14 38 101

40 7 492

5 0 0 5

3 0 0 3

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
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Sidan 3

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap oci teknik

Byggverksamhet

__________

987

814

454

967

820

443

982

798

478

896

778

452

243

815

735

439

213307 285 266

285 275 279 267

265 264 266 250

251 257 260 249

224 208 210 209

213 217 228 219

Handel
-‘.

Kultur nöje och fritid

Lintormations- och kommunil tit i:

Tillverkning -

Annan serviceverksamhet

Ulhyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra
stödtjänster -

Transport och magasinering -

Branschtillhörighet okänd

Fastighetsverksamhet

Jordbruk, skogsbruk och fiske

___________

Vård och omsorg 1
Utbildning

_________

--------— ---- -.------

Hotell och restaurarigverksamhet

Finans- och försäkringsverksamhet

Vattenförsörjnlng, avloppsrening, avfaltshantering och
sanering

Utvfnning av minerat
•- -

Försörjning av el, gas, värme och kyla

Offentlig förvaltning och försvar, obligatorisk
socialförsäkring

Förvärvsarbete i hushåll

Verksamhet vid internationella organisationer, utländska
ambassader od.

244

223

217

180

202

271

144

125

124

103

93

26

175 159 165 146

172 162 160 153

142 126 119 111

131 136 147 142

125 125 119 110

101 98 94 95

49 44 38 29

5 5 5 6 6

3 4 3 2 2

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
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Aktieboiag
Översikt - aktiva aktiebolag

Sidan 4

Aktiva företag vid periodens början
-- 1 723 1 601 1 420 1 270 1 200

r’ystartade

_____

Konkurser

Övriga på obestånd

Inflyttade

_______

Utflyttade

_______

Övriga förändringar

LAkt’a företag vid periodens slut

Nettoförändring

144

-17

-10

61

-38

3

1 862

139

146

-16

-4

53

-36

-15

1 723

122

160

-15

-2

49

-29

20

1 601

181

150

-10

-4

35

-26

5

1 420

150

77

-10

-3

35

-35

9

1 270

70
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Sidan 5

aktiva aktieb: -; 2:: s

;Verksa,r*et inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

Byggvefksarnhet

____

FYande

Branschlillhonghet okänd -

_____

417 379 348 296 265

342 314 278 254 221

211 194 213 194 182

132 120 94 75 74

122 110 92 85 73

121 119 114 107 94

102 104 106 102 89

101 95 91 84 77

Informations- och komrnunikatio

Fastighetsverksamhet

___________

Transport och magasinering

Tillverkning

Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra
stöcitjänster

______

Hotell och restaurangverk,h

Kultur, nöje och fritid

Finans- och försäkrIngsverks

_____

Utbildning

_______

Annan serviceverksamhet

Vård och omsorg

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Vattenförsörjning, avloppsrening, avfallshantering och
sanering

Utvinning av mineral

Försörjning av el, gas, värme och kyla

Offentlig förvaltning och försvar, obligatorisk
socialförsäkring

Förvärvsarbete i hushåll

Verksamhet vid internationella organisationer, utlätidska

—--—--------—--—J

63 62 59 47 36

49 46 43 39 39

45 39 36 32 28

40 33 27 17 17

32 32 30 25 19

30 26 20 17 13

24 19

15 17

29 28 27

18 14 15

55 5 5 5

3 3 3 2 2

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
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3K)an6
Akteboag
Utveck’ing nyforetagande

Sverige
— - Stockholms län

___
__

Värmdö kommun

12.0%

/
11.0% /

4%
0 /

10.0%
-%

4%
0
.0 I ,
0)
° 9.0%

(0

> 8.0%

-0,
7.0%

6,0%

5.0%

0909-1009 1009-1109 1109-1209 1209-1309 1309-1409
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Aktiebolag
Utveckling konkurser och övriga på obestånct

1.4%

1.3%

1.2%

1.1%

1.0%

0.9%

0.8%

0.7%

0909 - 1009

Sidan 7

1209-1309 1309-1409
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Sverige
- — — Stockholms län

Värmdö kommun

(j)

D

c
0

0)
(‘3
5)
:0
9-

5)

0

— — — — — — — — — — — — —

—

/

1009-1109 1108-120 1209-1309 1309- 1409
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Sverige
— — — — — Stockholms län

Värmdö kommun

0.8%

- 0.7%

0.6%

0) 0.5%
(‘3
5,

0.4%
co
0)

0.3%
5)

-D
0
< 0.2%

0.1%

4,

$

/

— — — — 4% /

0909- 1009 1009-1109 1109-1209
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20.2%

20.0%

19.8%

19.6%

19.4%

19.2%

19.0%

18.8% a
0

18,6% o

18.4%

18.2% ?
0

18.0%

17.8%
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Sidan 8
Aktiebo’ag
Utveckling sysselsättning och omsättning i förhållande tiH antal arbetsföra

Antal anställda
Anställda i förh. till antal arb

4 800

4 700

4600
-D

(1)

4500

0

4400

4 300

4 200

13.0 md

12.0 md
0

(1)

E
0

11.Omd
0
0

(‘3
E
E
D

10.0 md

9.0 md

—-

2009 2010 2011 2012 2013

Summa nettoomsättning
— Anställda förh. till antal arb

—
/‘
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530 000

520 000

510 000 z
(‘3500 000
0

490 000 °

(fl480 000

470 000
CD

460 000
(‘3

450 000 ‘

0)

440 000 &
430 000 ‘

420 000

410 000

400 000

2009 2010 2011 2012 2013
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Sican 9

Akteboag
Antatsfördelning företag per anta! anstäHda

34.0%
320%
300%
28.0%

26.0%
24.0%
22.0%
20.0%
18.0%
16.0%
14.0%
12.0%
10.0%

8.0%
6.0%

4.0%
2.0%
0.0%

Sverige
Stockholms län
Värmdö kommun
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Sidan 10
Aktiebolag
Antalsförd&ning företag per omsättningsintervall

28.0%

26.0%

24.0%

22.0%

20.0%

18.0%

16.0%

14.0%

120%

10.0%

8.0%

6.0%

4.0%

2.0%

0.0%

Sverige
Stockholms län

.——---——. Värmdö kommun
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Aktiebolag
Utveckling nettoorrts ättning och förändring av nettoomsättning

Sverige
Stockholms län
Värmdö kommun

Sidan 11

1 400 000

1 300 000

1 200 000

1100000

1 000 000

900 000

800 000

—— -IIIzIIIIIibm.
fl fl fl fl _ _
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fifififi

fl
fl

fl
fl fl

fl
fl fl fl

fl
fl

fl fl
fl_

fl — fl fl fl fl — — t

2009 2019 2011

co

ci>
E

c
co
5)

0
0

IDz

xci)
•0

0)

c
co
5)

E
0
0

ci)c
>
co
0)

•10

2012 2913
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Sverige
— — — - Stockholms län

— Värmdö kommun

13.0%

12.0%
11.0%
10.0%

9.0%
8.0%
7.0%
6,0%

5.0%
4.0%
3.0%

2.0%
1.0%
0.0%

-1.0%

-3.0%

is — fl fl — fl fl — fl fl.

2008 - 2009 2009-2010 2010-2011 2011 -2012 2012-2013
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Aktiebo’ag
Utveckling resultat och förändring av resultat

Sidan 12

—

— — —

Sverige
— — — —

- Stockholms län
— Värmdö kommun
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Sverige
— —

— Stockholms län
Värmdö kommun
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Il
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x
cl)
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cl)
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0
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Il)
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0)
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>
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0
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1
0
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/
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4.
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— — — — —
•4

2008 - 2009 2009 -2010 2010 -2011 2011 -2012 2012-2013

Senast uppdaterad 2014-10-16

Senast uppdaterad 2014—10-16



Senast uppdaterad 2014-10-16

Skian 13

Akteboag
Utveckling avkastning på totalt kapital och omsättning per anställd

Sverige
— — Stockholms län

Värmdö kommun

7.2%

7.0%
c
. 6.8%

- 6.6%

6.4%

6.2%

6.0%
co

5.8%

5.6%

5.4%

5,2%

- 5.0%

4.8%

4.6%

co

0)
E

-D

co
U)

co
cl)
ci
D)

:10
cl,
E
0

1 1 1

200 2010 2011 2012 2013

Senast uppdaterad 2014-10-16

Sverige
—.— — —. — — —. Stockholms län

__

Värmdö kommun

790 000

780 000
770 000
760 000

750 000
740 000
730 000
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Sidan 14
AkteboIag
Utveckling kassalikviciltet och konsofldenngsgracl

Sveriga
— - Stockholms än

Värmdö kommun

195.0%

190.0%

185.0%
co

180.0%
5

175.0%
0

170.0%

165.0%

160.0%

155.0%

150.0%

2009 2010 2011 2012 2013
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Sverige
— —- — — Stockholms län

Värmdö kommun

54.0%

53.0%

52.0%
co

51.0%

50.0%

49.0%

g 48.0%

47.0%
0

46.0%
0

45.0%

44.0%

43.0%

2012 2013
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Sc1an 15

Akteboag
Utveckling rörelsemargina! och andel med negativt eget kapital

Sverige
— — — Stockholms län

____ ____

Värmdö kommun
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3.4%
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Aktiebo’ag
Utveckling riskbuffert och materiell anläggniflgSStft)ktur

c
co
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tu

2

tu

0
fl
tt)

hr

Sverige
— a — • Stockholms län

____
__

Värmdö kommun

Sidan 16
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Aktiebolag
Aldersförcielnjng VD och utveckhng av andel kvinnliga VD

(0
>
0)

(1)

0)

0(0

1

0)

0)
0

0
>
co
0)

>

cl)

Sverige
Stockholms län
Värmdö kommun

Sidan 17
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1309 1409
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>65 år IS-29år 3G-54 år SS-59år 60-64år

— Sverige
— — —

— Stockholms län
Värmdö kommun
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Sidan 18
Aktiebolag
Utveckling av andel kvinnliga och andel utländska styrelsemedtemmar

Sverige
— — — Stockholms län

Värmdö kommun
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Sidan 19

Aktiebo’ag
UtvecHing av andel företag som tillhör koncern och utländsk koncern
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220%
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Åktieboag
Utveckhng obeståndsrisk och riskfördeInng
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Bilaga del 1
Definitioner och NI-gruppering som används i rapporten

Definfti3ne 1
UC Risk Företag UC Risk Företag är en samllng scoringmocieller som är optimerade för att beräkna svenska

företags överlevnadsförmåga (mer detaerad information finns på UCs hemsida).

Aktivförändring bygger på UC Risk. Ett aktivt bolag ska tex driva någon form av aktiv
verksamhet, obestånd är tex konkurs eller utmätning och en övrig förändring är tex
avregistrering eller likvidation.

Obeståndsrisk (riskprognos) som beräknas i UC Risk är sannolikheten att ett företag hamnar på
obestånd inom 12 månader.

Boksiutsinformation Bokslut är normaliserade mot bokslutslängd och kalenderår. Inaktiva- och bokslut kortare än 6
månader exkluderas.

Vad gäller förändring av bokslutsposter så definieras en positiv förändring som en förändring
som är större än riksmedianen, eller större än 0 om riksmedianen är negativ. För en negativ
förändring gäller det motsatta.

Index som visas i grafer är skillnaden mellan andelen med positiv och negativ förändring.

Nyckeltal Avkastning på totalt kapital: (rörelseresultat + finansiella intäkter (+ jämförelsestörande poster
om positiva)) / balansomslutning.

Genomsnittlig skuldränta: (finansiella kostnader (+ jämförelsestörande poster om
negativa)) / (kortfristiga + långfristiga skulder + (0,3 x oheskattade reserver) + avsättningar).

Kassalikviditet: (summa ornsättningstillgångar - varulager) / summa kortfristiga skulder.

Konsolideringsgrad: (obeskattade reserver + summa eget kapital) / balansomsiutning.

Rörelsemarginal: resultat efter avskrivningar / summa rörelseintäkter.

Riskbuffert: avkastning på totalt kapital - genomsnittlig skuldränta.

Materiell

anläggningsstruktur: materiella anläggningstillgångar / summa anläggningstillgångar.

Arbetsför person En arbetsför person är en svensk person, 18-65 år, som finns registrerad i UCs databas.
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L
01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske

05-09 Utvinning av mineral

10-33, Tillverkning

35.-.. Försörjning av el, gas, värme och kyla

Vattenförsörjning, avloppsrening, avfallshantering och sanering

41-43 Byggverksamhet

45-47 Handel

LJ3 Transport och magasinering

55-56 Hotell- och restaurangverksamhet

58-63 Informations- och kommunikationsverksamhet

L64-66 Finans- och försäkringsverksamhet

68 Fastighetsverksamhet

69-75 Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

77-S2 Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster

84 Offentlig förvaltning och försvar, obligatorisk socialförsäkring

85 Utbildning

86-88 Vård och omsorg

90-93 Kultur, nöje och fritid

- Annan serviceverksamhet

97-98 - - - Förvärvsarbete i hushåll

99 Verksamhet vid internationella organisationer, utländska ambassader o.d.
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Biaga del 2
Underlag till ett urval av de grafer som presenteras i rapporten.

K=Värmdö kommun, L=Stockholms län, SSverige

1
Antal arbetsföra K 23 950 23 817 23602 23414

L 1 377 611 1 358 616 1 341 141 1 320 623

S 5955184 5939763 5928834 5896997 5861033

nyckeltai det 1

2009

Avkastning på totalt kapital (median) K 7 0% 6 9% 64% 5 1% 4 7%

• L 56% 5.5% 5.9% 5.8% 5.1%

Si 5.6% 5.6% 6.2% 5.9% 5.4%

Kassalikviditet(median) J 188.5% 176.8% 168.8% 155.6% 157.1%

L 193.9% 185.3% 177.1% 169.1% 166.4%

S 1756% 1683% 161 2% 154 1% 1505%

Konsölideringsgrad (median) .- K 52 5% 4S 9% 47 5% 46 3% 43 7%

L 530% 511% 495% 482% 476%

5 50.0% 48.4% 47.0% 45.8% 45.2%

Materiell anläggriingsstruktur (median) K 14.3% 26.5% 65.1% 92.5% 97.9%

L 0.0% 0.0% 3.5% 16.1% 33.8%

S 17.6% 24.0% 45.1% 68.2% 82.4%

Andel med negaUvt eget kapital 4.2% 5.3% 5.8% 6.6% 5.9%

3.7% 4.4% 4.6% 4.8% 5.1%

S 4.3% 4.9% 5.0% 5.2% 5.5%

Riskbuffert(median) K 4.5% 4.5% 3.4% 3.1% 2.1%

1 L ‘ 3.2% 2.8% 2.9% 3.1% 2.1%

S 3.1% 2.8% 3.1% 3.3% 2.4%

Rörelsemarginal (median) K,. 3.3% 3.3% 2.7% 2.0% 1.8%

L’9 19% 19% 22% 22% 16%

S 2.5% 2.5% 2.9% 2.8% 2.3%

Senast uppdaterad 2014-10-16
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1

2011 1
Antal anstälEda (summa) K 4 304 4 345 4 726 4 275 4 299

L 962799 978749 962413 915906 908856

S 2338099 2385105 2367724 2293319 2255800
Nettoomsättning (median) K 954 000 986 333 1 056 750 1 121 834 1 205 524

[L 873000 900667 993000 1086000 1110333

S 1054000 1091000 1215000 1340000 1375000
Nettoomsättning (summa) 10.8 md 9.7 md 12.5 md 11.7 md 9.7 md

‘L 3 067.9 md 3 228.1 md 3 208.8 md 3 004.1 md 2 774.1 md

: S 6 799.0 md 7 024.2 md 7 069.8 md 6 669.7 md 6 178.7 md

1omsättning per anställd (median) K 692 000 705 000 742 792 729 542 728 806

L 638550 648282 683834 710143 708000

S 716000 726000 764000 786500 785000
ResultaTfter tlriansnetto (median) K 56 000 54 667 51 750 40 125 35 667

L 55000 50619 54686 62000 48000

S 61 000 57 000 64 000 72 667 58 000

Boksiutsinformation, förändring av nettooTsttnng

2012 2011 ) 201:0

Andel med negativ förändring K

L

Ande) med positiv förändring

L

s

43.7%

45.1%

45.7%

51.5%

50.3%

49.7%

46.3%

47.2%

47.3%

51.8%

50.4%

50.3%

40.6%

42,4%

41.4%

52.8%

50.2%

50.6%

41.3%

42.2%

41.1%

51.4%

50.3%

50.6%

49.2%

48.8%

49.4%

47.2%

47.8%

47.0%

Boksiutsinformation, förnd ring av resultat efter finansnetto

2013 2012 2011 2010 2009

Andel med negativ förändring K

Andel med positiv förändring

43.9% 47.2% 45.7% 46.4% 49.6%

45.8% 48.2% 48.0% 45.0% 47.5%

46.3% 48.8% 48.2% 45.1% 47.9%

50.8% 50.6% 52.7% 48.7% 48.5%

Senast uppdaterad 2014-10-16
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Andel med psi1tv förandring 499% 496% 499% 50 1% 506%

S 49.5% 49.2% 49.9% 50.2% 50.4%

Stvr&s&nformation

1 09 - 1209

Andel kvinnliga styresemedlemmar K 23.6% 23.5% 22.1% 22.7% 23.4%

L! 21.1% 20.7% 20.0% 19.5% 19.0%

S 18.9% 18.5% 18.0% 17.5% 16.8%

Andel kvinnliga VD K 22 6% 21 9% 20 1% 20 5% 21 5%

L 19.5% 18.7% 17.7% 16.8% 15.8%

S 16.4% 15.6% 14.7% 13.9% 13.0%

Andel utländska styrelsemedlemmar 1< 0.9% 0.9% 0.8% 1.1% 0.9%

L 5.6% 5.8% 6.0% 6.2% 6.5%

8 4.1% 4.2% 4.3% 4.4% 4.6%

Koncerninformation

___________________________

1 1 1309-1409 11209-1309 11109-1209 11009-1109
Andel som tillhör koncern K

Andel som tillhör utländsk koncern

16.0%

22.3%

24.4%

1.0%

6.8%

4.6%

16.2%

22.0%

24.1%

1.6%

7.2%

4.8%

16.0%

21.3%

23.6%

3.2%

7.4%

4.9%

•jIIIM5•

8.9%

17.0%

18.8%

2.8%

7.3%

4.8%

11.1%

18.1%

20.1%

2.8%

7.2%

4.7%

Obeståndsrisk

1309-1409 11209-1309 11109-1209 11009-1109 10909-1009
Genomsnittlig Riskprognos K

L

s

2.0%

1.8%

1.7%

2.3%

2.0%

1.9%

2.1%

2.0%

1.9%

Senast uppdaferad 2014-10-16

1.2%

1.1%

1.1%

1.4%

1.3%

1.2%
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UC är Sveriges ledande affärs- och kreditupplysningsföretag. Information från UC ligger årligen till
grund för flera miljoner affärsbeslut. Med hjälp av dagsfärsk information från över 200 källor kan vi
hjälpa ditt företag att bli mer lönsamt genom att hitta rätt kunder, fatta rätt beslut, följa upp och
analysera dina kunder

Huvudkontor Lokalkontor Kontakt Firma
uCAB UCAB - Göteborg UCAB - Malmö Telefon: 08-6709000 UCAB
117 88 stockholm Gårdavägen 1 Malmöhusvägen 1 E-post: info@uc.se Org.nr. 5561 37-5 113

412 50 Göteborg 211 18 Malmö Web: ucse
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UC Näringslivsanalys
— Svaret på hur näringslivet utvecklas i kommunerna —
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Värmdö kommun 2014
Stockholms län
- Rapport 2014-10-16

Biltema Sweden AB

2 Villeroy & Boch Gustavsberg AB

,3 Värmdö ByggentreprenaderAB

4 Storbutiken i Värmdö AB

5 Frentab Entreprenad & Söner AB

Karlsson & Svensson Projekt AB

Värmdöbostäder AB

r8. Tempur Sealy Sverige AB

9 Stockholms Analytiska Laboratorium AB

Bröderna lsakssons Korg & Fritid AB

11 Sandhamn Seglarhotell AB

OBS! Ovanstående företag har sitt säte registrerat i kommunen om annat ej anges

Nettoomsättning som visas för de företagen med högst nettoomsättning 2013 i kommunen
baseras på normaliserade bokslutssiffror för kalenderår 2013

3 428 891

777 469

661 194

281 761

202 527

201 556

156 658

93 090

78 612

75 830

75 468

(Har ej säte i kommun)

Senast uppdaterad 2014—10—16



nnehåIIsför1eckning

Översikt - aktiva aktiebolag, handels-ccP korrwnanditbolag samtenskild närinLksamhe1

Översikt aktiva aktiebolag

Utveckling nyföretagande

Utveckling konkurser och övriga på obestånd

Utveckling syss&sättmng och omsättning rforhållande till antal arbetsföra

Antaisfordelning företag per antal anställda

Antaisfördelning företag per omsättnIngtaH

____________

Utveckling nettoomsättning och förändring av nettoomsättning

Utveckling ;esultat och förändng av restat - -- -

• Utveckling avkastning på totalt kapital och omsättning per anställd

Utveckling kassahkviditet och konsolidenngsgrad

Utveckling rorelsemarginal och andel med negativt eget kapital .

Utveckling nskbuffert och materiell anläggningsstruktur
-

__________

—

Atdersfördetnirig VD och utveckling av andel kvinnliga VD

_____

Utveckling av andel kvinliga och and& ulländskastyrelsemediemmar
--

Utveckling av andel företag som tHihÖr koncern och utländsk koncern -

LUtveck1obeståndsrIsk och riskiördelning -

Definitioner och SNI-gruppering som anvånds 1 rapporten

Underlag till ett urval av de grafer som presenteras i rapporten

5as::arad2Q144I6

1-3

4-5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Bilaga 1

Bilaga 2

Senast uppdaterad 2014—10—le



Skian 1

Samthga företagsformer
Översikt - aktiva aktiebolag, handels- och kommanditboag samt enskild näringsverksamhet

Aktiva företag vid periodens början 328

Nystartade 23

konkurser 1 0

Övriga på obestånd -2

Aktiva företag vid periodens sui 338

Inflyttade 15

Utflyttade -9

Ovriga förändringar — - - 3 -16

Nettoförändring 139 10

1 723

144

-17

-10

1 862

61

-38

2 544

203

-2

-23

2 503

167

-143

-223

-41

4 595

370

-19

-35

4 703

243

-190

-236

108

Senast uppdaterad 2014—10—16



Veksamtinornjtirdik, ekonomi, vetenskap och teknik

Byggverksamhet

Handel -

Kultur, nöje och fritid

_____

Informations- och kornmunikakn - -. mne

Tillverkning

Annan servfceverksamhet - -

Uthyrning, fastighetsservice, resetjnstr och andra stödtjänster --

Transport och magasinering —

Branschtillhärighet okänd

Fastighetsverksamhet

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Vård och omsorg

_____

Utbildning

Hotell och restaurangverksamhet

Finans- och försäkringsverksamhet

Vattenförsörjning, avloppsrening, avfalishantering och sanering

Utvinning av mineral

Försörjning av el, gas, värme och kyla

Offentlig förvaltning och försvar, obligatorisk socialförsäkring

Förvärvsarbete i hushåll

Verksamhet vid internationella organisationer, utländska
ambassader o.d.

10 101 213

4 39 175

8 43 172

11 113 142

6 96 131

7 86 125

14 38 101

2 7 49

0

0

0 0

0 0

Sc1an 2

342

211

45

122

101

38 434

51 192

35 227

27 136

21 143

814

454

307

285

265

30 14 207 251

63 26 135 224

102

132

121

18

29

32

49

40

5

3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

5

3

0

0

0

0

Senast uppdaterad 2O14C

Senast uppdaterad 2014—10—16



Sidan 3

Verksamhet inorr juridik, el

Byggverksamhet”

Handel

Kultur, nöje. och fritid

Informations- och kommuni

Tillverkning
- 1

987

814

967

820

teknik

rn
982

798

898

778

815

735

439

213

244

454

307

285

265

251

224

213

175

172

142

131

443

285

275

264

257

208

217

159

162

126

136

478

266

279

266

260

210

228

165

160

119

147

452

243

267

250

249

209

219

146

153

111

142

223

217

180

202

271

144

125

124

125 125 119 110 103

101 98 94 95 93

49 44 38 29 26

5 5 5 6 6

Annan serviceverksamhet

Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra
stödtjänster

Transport och magasinering

Branschtillhörighet okänd

Fastighetsverksamhet --

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Vård och omsorg

UtbiIdnin

Hotell- och restaurangverksamhet

Finans- och försäkringsverksamhet

Vattenförsörjning, avloppsrening, avfalrshantering och
sanering

Utvinning av mineral

el, gas, värme och kyla -

Offentlig förvaltning och försvar, obligatorisk
socialförsäkring

Förvärvsarbete i hushåll

Verksamhet vid internationella organisationer, utIndska
ambassader od,

3 4 3 2 2

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Senast uppdaterad 2014-fC-16
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Aktiebo’ag
Översikt - aktiva aktiebolag

Sidan 4

1
1
Aktiva företag vid periodens början

- - -

Nystartade.

__________

onkurser

Övriga på obestånd

Inflyttade

__________________

Uttlyttade

_____________

Övriga förändringar

_______

Aktiva företag vid periodens slut

Nettoforndr,ng - —

-17 -16 -15 -10 -10

-10 -4 -2 -4 -3

61 53 49 35 35

-38 -36 -29 -26 -35

3 -15 20 5 9

1 862 1 723 1 601 1 420 1 270

139 122 181 150 70

144 146 160 150 77
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Kultur, nöje och fritid
-

Finans- och —
UtbLldnIng

_______________________

Annan serviceverksamhet

Vård och omsorg

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Vattenförsörjning, avloppsrening, avfallshantering och
sanering -
Utvinning av minera!

Försörjning av el, gas, värme och kyla

Offentlig förvaltning och försvar, obligatorisk
socialförsäkring

Förvärvsarbete i hushåll -

Verksamhet vid internationella organisationer, utländska
ambassader o.d.

Sdan5

417

342

211

132

348

278

213

94

265

221

Verksamhet inonrurichk, ekonomi, vetenskap och teknik

rande

______

Branschtillhörighet okänd

Informations- och kommunikatiotisverksar-.

Fastighetsverksamhet

Transport och magasinering

Tillverkning - - -

Uthyrriing, fastighetsservice, resetjänster och andra $-
stödtjänster

_______

-
Hotell- och restaurangiM-’ -

379

314

194

120

110

119

104

296

254

194

75

85

107

102

122

121

102

101

63

92

114

106

95 91

62 59

182

74

73

94

89

84 77

47 36

49 46 43 39 39

45 39 36 32 28

40 33 27 17 17

32 32 30 25 19

30 26 20 17 13

29 28 27 24 19

18 14 15 15 17

5 5 5 5 5

3 3 3 2 2

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
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Sidan 6
Akteboag
Itveckling nyföretagande

Sverige
- Stockholms län

____

Värmdö kommun

12.0% r
11.0% /

/
- 10.0%

41%%0
.0 /0)
0

-ts
c

90%)Y%%
0)

5.0%

0909-009 1009-1109 1Ioa-1209 1209-1309 1309-1409
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Aktiebolag
Utveckflng konkurser och Övriga på obestånd

(ID

0

0)
co
0)

0)

c

0.8%

• 0.7%

(1)

0.6%
0

0
0) 0.5%
co
0)

0.4%
co
0)

0.3%
0)

0.2%

0.1%

Sidan 7

1209-1309 1309-1409
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Sverige
— — — — — Stockholms län

Värmdö kommun

1.4%

1.3%

1.2%

1.1%

1.0%

0.9%

0.8%

0.7%

0909- 1009

/

4.,

/

1009-1109 110-120. 1209- 130 1309-1409
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Sidan 8

c3,

(fl
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E
E

ci)
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Aktiebo’ag
Utveckling sysselsättning och omsättning i förhållande till antal arbetsföra

Antal anställda
Anställda förh. till antal arb

4 800

4 700

cci 4600
-D

cci
(fl

4500

(ci
0

4400

4 300

4 200

13.0 md

12.0 md

11.0 md

10.0 md

9.0 md

1
- 1

2009 2015 2011 2012 2013

Summa nettoomsättning
— Anställda i förh. till antal arb

20.2%

200%

19.8% (1)

19.6% =0
ci)

19.4% —.

0
19.2% -,

19.0%
(1)

18.8%

18.6% ci)

2-
18.4% p.

(fl

18.2%
2

18.0%

17.8%
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510 000 z
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440 000 2-
430 000

420 000 ‘
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Sidar 9

AkteboIag
Antalstördetning företag per antal anställda

34.0%
32.0%
30.0%
28.0%

26.0%
24.0%
22.0%
20.0%
18.0%
16.0%
14.0%
12.0%
10.0%

8.0%
6.0%
4.0%
2.0%
0.0%

Sverige
Stockholms ln

i-.— Värmdö kommun
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— F— 3-5 st —4

Senast uppdaterad 2014—10—16



Sidan 10
Aktiebo’ag
Antaisfördelning företag per ornsättningsintervall

28.0%

26.0%

24.0%

22.0%

20.0%

18.0%

16.0%

14.0%

12.0%

10.0%

8.0%

6.0%

4.0%

2.0%

0.0%

Sverige
L\\\\\\ Stockholms län

Värmdö kommun

Senast uppdaterad 2014-10-16

>= t0000tkr 0- 1001kr 100- 10001kr 1000- 25001kr 2500- 100001kr

Senast uppdaterad 2014—10—16



Aktiebo’ag
Utveckling nettoornsättning och förändring av nettoomsättning

13.0%

12.0%
- 11.0%

g 10.0%

9.0%
8.0%
7.0%

E 6.0%
0
• 5.0%

4.0%
3.0%

2.0%
c

1.0%
0.0%

-1.0%
-2.0%
-3.0%

Sverige
- — - — Stockholms län

Värmdö kommun

Sidan 11
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•0
0)
E
0)

0
0

0)
z

1 400 000

1 300 000

1 200 000

1100000

1 000 000

900 000

800 000

_ — _ _ _ — — _ — _
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—
— %

200 2010 2011
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2012 2013
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AkteboIag
Utveckling resultat och förändring av resultat

Sverige
Stockholms län
Värmdö kommun
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Sidan 12
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AkteboIag
Utveckling avkastning på totalt kapital och omsättning per anställd

Sverige
Stockholms län
Värmdö kommun

7.2%

Sdan 13
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6.8%

6.6%
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6.2%
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Akteboag
Utveckling kassalikviclitet och konsolideringsgrad
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Skian 15

Aktiebo’ag
Utveckling rörelsemarginal och andel med negativt eget kapital

3.4%
3.3%
3.2%
3.1%

E 3.0%
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Akteboag
Utveckling riskbuffert och materiell anäggringsstrUktUr

cc

E

cc
:3

Or)

cc

0)

:3

:3

(1)
01)
D)

0)

cc

cl)

cl)
cc

Sklar 16

Sverige
— Stockholms län

Värmdö kommun

2009 2010

Senast uppdaterad 2014-10-16

Sverige
— —. — — — Stockholms län

____

— Värmdö kommun

100.0%

90.0%

80.0%

70.0%

60.0%
4%4%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

2009 2010 2011 2012 2013

Senast uppdaterad 2014-10-16

Senast uppdaterad 2014—1016



>
0)

LI)

0)

0)

0)
-o
c

Sverige
Stockholms län
Värmdö kommun

Sverige
— — —

- Stockholms län
— Värmdö kommun

—

— —

_

0

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

1009 1109

Senast uppdaterad 2014-10-16

Senast uppdaterad 2014—1Q—16

Skian ‘7

Aktiebolag
ÅIdesfördelnjng VD och utveckling av andel kvinnilga VD
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Skian 18
Aktiebolag
Utveckling av andel kvinnliga och andel utländska styrelsemedilemmar
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Aktiebo’ag
Utveckling av andel foretag som tillhör koncern och utländsk koncern
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Aktiebo’ag
Utveckling obeståndsrisk och riskförd&ning
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Bilaga del 1
Definitioner och SNI-gruppering som används i rapporten

•Definttioner

UC Risk Företag är en samling scoringmodeller som är optimerade för att beräkna svenska
företags överlevnadsförmåga (mer detaerad information finns på UCs hemsida).

Aktivförändring bygger på UC Risk. Ett aktivt bolag ska tex driva någon form av aktiv
verksamhet, obestånci är tex konkurs eller utmätning och en övrig förändring är tex
avregistrering eller likvidation.

Obeståndsrisk (riskprognos) som beräknas i UC Risk är sannolikheten att ett företag hamnar på
obestånd inom 12 månader.

Bokslut är normaliserade mot bokslutslängd och kalenderår. Inaktiva- och bokslut kortare än 6
månader exklucleras.

Vad gäller förändring av bokstutsposter så definieras en positiv förändring som en förändring
som är större än riksmedianen, eller större än 0 om riksmedianen är negativ. För en negativ
förändring gäller det motsatta.

Index som visas grafer är skillnaden mellan andelen med positiv och negativ förändring.

Avkastning på totalt kapital: (rörelseresultat + finansiella intäkter (+ jämförelsestörande poster
om positiva)) / balansomslutning.

Genomsnittlig skuldränta: (finansiella kostnader (+ jämförelsestörande poster om
negativa)) 1 (kortfristiga ÷ långfristiga skulder + (0,3 x obeskattade reserver) + avsättningar).

Kassalikviditet: (summa omsättningstillgångar - varulager) / summa kortfristiga skulder.

Konsolideringsgrad: (obeskattade reserver + summa eget kapital) / balansomslutning.

Rörelsemarginal: resultat efter avskrivningar/ summa rörelseintäkter.

Riskbuffert: avkastning på totalt kapital - genomsnittlig skuldränta.

Materiell anläggningsstruktur: materiella anläggningstillgångar / summa anläggningstillgångar.

En arbetsför person är en svensk person, 18-65 år, som finns registrerad i UCs databas.

Sesst upcdaerad 2014-10-16

Arbetsför person
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01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske

05 09 Utvinning av minera)

________________

Tillverkning

35 Försörjning av el, gas, värme och kyla

36-39 Vattenforsorjning avloppsrening avfallshantenng och sanering

41 43 J’ Byggverksamhet

Handel

49 53 ‘ Transport och magasinering

55-56 Hotell- och restaurangverksamhet

58-63 Informations- och kommunikationsverksamhet

64-66 Finans- och försäkringsverksamhet

68 Fastighetsverksamhet

69-75 Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

77-82 Uthyrning, fastighetsservice, resetjönster och andra stödtjänster

Offentlig förvaltning och försvar, obligatorisk socialförsäkring

85 Utbildning

86-88 Vård och omsorg

90-93 Kultur, nöje och fritid

94-96 Annan serviceverksamhet

97-98 Förvärvsarbete i hushåll

99 Verksamhet vid internationella organisationer, utländska ambassader o.d.
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Baga del 2
Underlag till ett urval av de grafer som presenteras rapporten.

K=Värmdö kommun, L=Stockholms län, S=Sverige

BD<:sc-a:Dn, nyckeltal del 1

2009

Avkastning på totalt kapital (median) 1< 7.0% 6.9% 6.4% 5.1% 4.7%

5,6% 5,5% 5.9% 5.8% 5.1%

S 5.6% 5.6% 6.2% 5.9% 5.4%

Kassalikviditet(median) - K 188.5% 176.8% 168.8% 155.6% 157.1%

L1 193.9% 185.3% 177.1% 169.1% 166.4%

S 175.6% 168.3% 161.2% 154.1% 150.5%

KonsOlideringsgrad (rnedlan) K 52.5% 45.9% 47.5% 46.3% 43.7%

L 53.0% 51.1% 49.5% 48.2% 47.6%

S 50.0% 48.4% 47.0% 45.8% 45.2%

Materiell anläggningsstruktur (median) K 14.3% 26.5% 65.1% 92.5% 97.9%

L 0.0% 0.0% 3.5% 16.1% 33.8%

S 17.6% 24.0% 45.1% 68.2% 82.4%

Andel med negativt eget kapital - K 4 2% 5 3% 5 8% 6 6% 5 9%

L 3.7% 4.4% 4.6% 4.8% 5.1%

S 4.3% 4.9% 5.0% 5.2% 5.5%

Riskbuffert(median) K 4.5% 4.5% 3.4% 3.1% 2.1%

32% 28% 29% 31% 21%

S 3.1% 2.8% 3.1% 3.3% 2.4%

Rärelsemarginal (median) K 3.3% 3.3% 2.7% 2.0% 1.8%

L 1.9% 1.9% 2.2% 2.2% 1.6%

S 2.5% 2.5% 2.9% 2.8% 2.3%
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SckssÉnforrnaion. ‘vo:a

2011

Anta) anställda (summa 4304 4 345 4 726 4 275 4 299

962799 978749 962413 915906 908856

2338099 2385105 2367724 2293319 2255800

Nettoomsättmng (median) 954 000 986 333 1 056 750 1121 834 1 205 524

L 873000 900667 993000 1088000 1110333

[

-

S 1054000 1091000 1215000 1340000 1375000

Nettoornsättnin (summa) 1< 10.8 md 9.7 md 12.5 md 11.7 md 9.7 md

1 3 067.9 md 3228.1 md 3 208.8 md 3 004.1 md 2 774.1 md

S 6 799.0 md 7 024.2 md 7 069.8 md 6669.7 md 6 178.7 md

Omsättning per anställd (median) K 692 000 705 000 742 792 729 542 728 806

638550 648282 683834 710143 708000
$-r

S 716000 726000 764000 786500 785000

Resultat efter flnansnetto(median) K 56 000 54 667 51 750 40 125 35667

55000 50619 54686 62000 48000
‘‘ 61 000 57 000 64 000 72 667 58 000

Boksutsinformation föränd ring av nettcornsttning

1 1 2:13 2012 2011 20ID 2009

Ande) med negativ förändring K 43.7% 46.3% 40.6% 41.3% 49.2%

45.1% 47.2% 42.4% 42.2% 48.8%

S 45.7% 47.3% 41.4% 41.1% 49.4%

Ande) med positiv förändring 51 5% 51 8% 52 8% 51 4% 47 2%

50.3% 50.4% 50.2% 50.3% 47.8%

47.0%

Boksiutsinformation, förändring av resu’tat efter finansnetto

2013 1 2012 2011 2010 2009.
Andel med negativ förändring

Ande ed ndnng Fk
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43.9% 47.2% 45.7% 46.4% 49.6%

458% 48.2% 48.0% 45.0% 47.5%

46.3% 48.8% 48.2% 45.1% 47.9%

50.8% 50.6% 52.7% 48.7% 48.5%
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Andel somtillhör koncern K 16.0% 16.2% 16.0% 11.1% 8.9%

L 22.3% 22.0% 21.3% 18.1% 17.0%

S 24.4% 24.1% 23.6% 20.1% 18.8%

Andelsomtillhörutländskkoncem K 1.0% 1.6% 3.2% 2.8% 2.8%

L 6.8% 7.2% 7.4% 7.2% 7.3%

S 4.6% 4.8% 4.9% 4.7% 4.8%

Senast uppdaterad 2014-10-16

Obeståndsrisk

1309-1409 11209-1309 11109-1209 1 1009-1109 10909 1009

Genomsnittlig Riskprognos

s

Andel med positiv förandring 49 9% 49 6% 499% 50 1% 50 6%

S 49.5% 49.2% 49.9% 50.2% 50.4%

Andel kvinnliga styresemedlernmar K

Andel kvinnliga VD

-

Andel utländska styretsemedlemmar 1<

L

s

21.1%

18.9%

22.6%

19.5%

16.4%

0.9%

5.6%

4.1%

20.7%

18.5%

21.9%

18.7%

15.6%

0.9%

5.8%

4.2%

20.0%

18.0%

20.1%

17.7%

14.7%

0.8%

6.0%

4.3%

19.5%

17.5%

20.5%

16.8%

13.9%

1.1%

6.2%

4.4%

19.0%

16.8%

21.5%

15.8%

13.0%

0.9%

6.5%

4.6%

Koncerninformation

11209-130911109-12091 009h109

2.0% 2.3% 2.1% 1.2% 1.4%

1.8% 2.0% 2.0% 1.1% 1.3%

1.7% 1.9% 1.9% 1.1% 1.2%
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UC är Sveriges ledande affärs- och kreditupplysningsföretag. Information från UC ligger årligen till
grund för flera mioner affärsbeslut. Med hjälp av dagsfärsk information från över 200 källor kan vi
hjälpa ditt företag att bli mer lönsamt genom att hitta rätt kunder, fatta rätt beslut, följa upp och
analysera dina kunder

Huvudkontor Lokalkontor Kontakt Firma
UC AB uc AB - Göteborg UC AB - Malmö Telefon: 08-670 90 00 UC AB
117 88 Stockholm Gårdavägen 1 Malmöhusvägen 1 E-post: info@uc.se Org.nr. 5561 37-5113

412 50 Göteborg 21118 Malmö Web: uc.se


