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Sérskilt yttrande

§ 1013 Granskning av Angsgarden — demensboende

Verksamheten pa Angsgarden har sedan lang tid tillbaka omgérdats av
tillkortakommanden av olika slag, alltsedan det férutvarande driftbolagets
konkurs under 2013 till en under lang tid i flera avseenden undermalig verksamhet
av det nuvarande driftbolaget Ansvar och Omsorg AB. Vi socialdemokrater har
vid flera tillfillen bedémt att den moderatledda alliansen, for de éldres bésta, pa
allvar méste ta sig an frdgan for att uppna en godtagbar kvalitet. Sa har dock inte
skett. Inte minst har maltidssituationen pa olika sitt varit av en oacceptabelt 1ag
kvalitet. Under nimndsammantrédet framkommer enligt muntlig information bl a
foljande; Bolaget anviinder sig av en s k Kok-kylmetod avseende matanskaffning.
Det innebiir att en géng per vecka s transporteras mat till Angsgéarden i stora kérl
med matbehov for en vecka. Maten ér inte indelad portionsvis. Denna mat viirms
sedan upp dag for dag och fordelas till de boende. Pé fraga om héllbarheten kan
garanteras dven i slutet av veckan sa blir svaret att “enligt metoden si ska maten
halla.”. P4 friga om matens hallbarhet ér exakt 7 dagar, 10 dagar, 15 dagar eller
nigot annat visst antal dagar sa blir svaret att det vet man inte. Det anges att det
gors temperaturkontroller p maten vid varje maltidstillfille. Pa ytterligare fraga
om matens kvalitet s anges att “maten &r mycket béttre nu.”” och att “maten &r
bra.”. Vi socialdemokrater kiinner oss inte Gvertygade om att ldget avseende
maltidssituationen &r under kontroll &nnu.

Av avsnittet 3.3 Ledning sa framgar att enligt gillande avtal ska
verksamhetschefen vara anstilld pa heltid och vara synlig i verksamheten. Enligt
personalen gor verksamhetschefen sporadiska besok pé Angsgarden men han
bestker d& enbart enhetschefen och finns inte tillgéinglig for de boende eller for
personalen. Vidare anges under avsnitt 3.3.1 Bedomning av ledning att
enhetschefen behdver kompetensutveckling inom verksamhetsomradet. Under
avsnitt 3.4.1 Bedémning av personal och bemanning framkommer att det &r
tveksamt om bemanningen enligt giillande avtal uppfylls samt att bestillaren, dvs
kommunen, omgéende bor kontrollera och bedoma bemanningen.

Vad giller avsnittet 5.1 Trygg och sdker verksamhet sa kan noteras att
personalen vid flera tillfillen inte besvarat larm direkt utan istéllet tryckt bort
signalen med motiveringen “att det sékert inte &r nagot som hént”.

Det kan konstateras att det ansvariga driftsbolaget for Angsgérden, Ansvar
och Omsorg AB, i princip oavbrutet sedan évertagandet i december 2013 varit
foremal for olika uppf6ljningar och dtgérdsprogram pa grund av att det ifragasatts
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av kommunen om avtalet f6ljts i flera olika avseenden. Vi socialdemokrater anser,
i likhet med var uppfattning vid uppfoljning den 18 juni 2014 § 1054, att den
moderatledda alliansens hallning i denna fraga alltjamt &r alltfor passiv. Stérre
hénsyn maste tas till de dldres bésta dn vad som nu sker.
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