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Forslag till beslut
Verksambhetsberittelsen godkénns.

Beslutsniva
Overformyndarndmnden.

Sammanfattning
Némnden visar ett ekonomiskt 6verskott for 2014 pa 0,2 mnkr.

Bakgrund

Forvaltarskapen och ensamkommande barn fortsitter att 6ka. Efter flera rs arbete med
att sammanfoga dverformyndarverksamhterna i Varmdo och Vaxholm, blev 2014 ett &r
da verksamheten var i fas exempelvis med arsrikningarna.

Arendebeskrivning
Verksamheten har, under 2014, vil anpassats till budgetens storlek.

Bedomning
2014 &rs resultat 4r i balans med budget.

Ekonomiska konsekvenser
Verksambheten visar ett positivt resultat, vilket bidrar till att stirka Virmdés ekonomi.

Konsekvenser for miljon
Inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
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Inga konsekvenser for barn.
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1 Sammanfattning

Nimnden visar ett ekonomiskt dverskott fér 2014 pa 0,2 mnkr. Forvaltarskapen och ensamkom-
mande barn fortsitter att 6ka. Efter flera rs arbete med att sammanfoga dverformyndarverksam-
hterna i Virmdd och Vaxholm, blev 2014 ett ir d& verksamheten var i fas exempelvis med arsrik-
ningarna.

2 Ekonomiskt resultat for namnden

Enhet Bokslut 2014 Budget 2014 | Avvikelse (tkr) | Utfall % av "‘g’:_; Bokslut 2013

Overférmyndarndmnden 2021 2 209 188 91 2 270

Resultat Bokslut 2014 Budget 2014 Avvikelse (tkr) Dtfalliboiay b‘g‘:; Bokslut 2013

VERKSAMHETENS INTAK- -1 167 -984 183 119 -1159

TER

Férsaijning -1 067 -886 181 120 -886

Taxor och avgifter 0 0

Hyror och arrenden

Bidrag (intdkter) -100 -98 2 102 -273

Finansiella intdkter 0 0

varav interna intdkter -314 -133 181 236 -133

VERKSAMHETENS KOSTNA- 3187 3193 6 100 3 429

DER

Personaikostnader inki. PO 2 822 2870 48 98 3057

Ovriga personaikostnader 86 61 -25 141 53

Koép av verksamhet 114 178 64 64 184

Bidrag (kostnader)

Hyror 1

Ovriga verksamhetskostna- 162 80 -82 202 131

der

Kapitalkostnader 3 4 1 75 3

varav Interna kostnader 138 199 61 69 210
I NETTORESULTAT 2021 2 209 188 91 2 270

3 Ekonomisk analys

Avvikelse mot budget

Némnden redovisar per den 31 december 2014 en nettokostnad p& 2 mnkr vilket ger ett budgetover-
skott om ca 0,2 mnkr. Overskottet beror pa lagre personalkostnader avseende tjansteménnen pa over-
formyndarenheten dn budgeterat.

Virmdo kommun erhéller en peng frin Migrationsverket for varje ensamkommande barn som kom-
munen tar emot. Denna ersittning betalas ut till socialndmnden i kommunen. Ersittningen ska dven
tdcka kostnaden for arvoden till godemin. Med anledning av detta erhaller 6verférmyndarndimnden
ersittning fran socialférvaltningen for arvoden till godemin for barn med uppehdllstillstdnd. Arvoden
till godemin till barn som #nnu inte har uppehallstillstdnd kan &tersokas direkt frén Migrationsverket.
Erséttningen frin socialndmnden blev under &r 2014 ca 0,2 mnkr mer 4n budgeterat. Resultatméssigt
saknar det dock betydelse da det faktiskt utbetalade arvodet for dessa drenden 6verskrider budget
med ungefdr samma summa.
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4 Viktiga handelser 2014

Samtliga tjinsteman tillsammans med tre politiker frdn ndmnden har deltagit pa den arliga konferen-
sen for verformyndarna i Sverige, anordnad av Féreningen Sveriges Overfésrmyndare (FSO). Konfe-
rensen erbjod ett antal valbara kurser och seminarier. Deltagarna gick pa olika seminarier, allt efter
tidigare erfarenhet och kunskap.

Tva informations- och utbildningsmoten, ett rekryteringsmoéte for godemén med ensamkommande
barn, i samverkan med Nacka kommun samt tre rekryteringsméten med grundutbildning har héllits
for stillforetradarna. Overformyndarkansliet har dven bjudits in och medverkat vid tva olika anhorig-
triaffar pa serviceboenden i kommunen.

Overférmyndarndmnden Virmds Vaxholm ingdr i ett nitverk for Stockholm sédra. Under aret har
ndtverket traffats tre gdnger. Vairmdd kommun har paborjat en samverkan med Nacka kommun. En
liten ndmnd som 6verférmyndarndmnden har mycket att vinna pa att samverka med andra kommu-
ner.

Overférmyndarndmnden Virmds Vaxholm har, i och med utgéngen av &r 2014, avklarat den forsta
mandatperioden sedan sammanslagningen mellan de bdda kommunerna. Det forsta &ret av perioden
var kaosartad. Det andra 4ret handlade om att komma ikapp. Ar tre var verksamheten i fas och det var
mojligt att paborja utvecklingsarbete. Det sista och fjirde &ret har varit verksamhetens basta. Arsrik-
ningarna granskades i tid. En utskickad enkdt visar att service och tillgdngligheten m m 4dr mycket
bra. Handléggningstiderna &r korta och alla drenden 4r i fas. Sammantaget fungerar den samman-
slagna ndmnden, efter en turbulent start, mycket bra.

5 Maluppféljning
5.1 Inflytande och dialog

Beskrivning

I Varmdo ska demokratin utvecklas genom att medborgare och brukare ska ges 6kat inflytande, till
exempel genom mdjlighet till olika typer av dialog och mdjlighet att stilla medborgarforslag. Sarskilt
ungdomars inflytande ska 6ka. Samverkan mellan kommunen och olika intressenter ska stdrka och
vidareutveckla en livskraftig social ekonomi.

5.1.1 Tillganglighet och service

Overférmyndarnimnden har inga telefontider. Handl:iggarna svarar i telefon under kommunens op-
pettider. E-post besvaras inom 24 timmar. En enkit har skickats ut till huvudmién och stillforetradare
for att £ svar pa vad de anser om namndens tillgénglighet och service. Resultatet frin enkiten finns
som en bilaga till denna verksamhetsberittelse.

5.1.2 Medborgarna ska f& okad tillgénglighet och forbattrad service

Overférmyndarndmnden har skickat ut en enkiit till 100 slumpvis utvalda huvudmiin och deras re-
spektive stéllforetradare. Enkéten besvarades av 67 procent av stéllforetradarna. Svarsfrekvensen fran
huvudmaénnen dr av naturliga skl visentligt ldgre, 30 procent. Svarsfrekvensen var viésentligt hogre
detta ar dn aret innan da endast ca 25 procent besvarade enkiten.

Fragorna i enkéten &r kopplade till 6verférmyndarndmndens mal.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Andel medborgare som anser att det 70 % 70 procent av tilifrigade staliféretradare anser att det ar iatt att f3
&r latt att @ kontakt med Sverfor- kontakt med nédmnden. 14 procent instdmmer delvis.
myndarndmnden
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Indikator Utfall Senaste kommentar

Andel medborgare som anser att de 69 % 69 procent av tilifr8gade stiliféretrddare anser att det de fir ett bra
f&r ett bra bemdtande nér de kon- bemétande nér de kontaktar ndmnden. 18 procent instdmmer delvis.
taktar dverférmyndarndmnden

5.2 Omsorg och trygghet

Beskrivning

I Varmdo ska social héllbarhet skapa grunden for medborgarnas trygghet och vilférd. Utsatta perso-
ner och grupper ska sarskilt stodjas. Virmdd kommun ska i sina verksamheter beakta ett barnper-
spektiv och lika tillgénglighet for alla, oavsett kon, etnicitet, alder, sexuell ldggning, religitsa samt
fysiska och psykiska forutséttningar. Personer som omfattas av kommunens omsorg ska erbjudas
mojlighet till forebyggande hilsovard. Alla omsorgsalternativ i Varmdo ska alltid hdlla hog kvalitet
och anpassas utifrdn individuella 6nskemal.

5.2.1 Rattssakerhet och kompetens

Overformyndarnimnden

Samtliga tjanstemén tillsammans med tre politiker frdn ndmnden har deltagit pa den arliga konferen-
sen for 6verformyndarna i Sverige, anordnad av Foreningen Sveriges Overformyndare (FSO). Konfe-
rensen erbjod ett antal valbara kurser och seminarier. Deltagarna gick pa olika seminarier, allt efter
tidigare erfarenhet och kunskap.

Tva informations- och utbildningsmoten, ett rekryteringsmote for godemén med ensamkommande
barn, i samverkan med Nacka kommun samt tre rekryteringsméten med grundutbildning har hallits
for stéllforetridarna. Utover detta har samtliga nya stéllforetréddare erhallit en handbok med en web-
baserad utbildning for stéllforetrédare.

Den enkit som har skickats ut till huvudmén och stéllforetradare under &r 2014 visar bland annat att
de flesta stillforetradarna anser att de dr inférstdidda med vilka regler som giller for deras uppdrag
och vilket ansvar de har, se dven bifogad bilaga med resultat av enkiten.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Andel stéliféretrédare som anser sig 94 % 94 procent av stéllféretrddarna anser att de &r inforstddda med vilka
veta vilka regier som géiier for sitt regler som finns fér sitt uppdrag och vilket ansvar de har.

uppdrag

Andetl av tjinstemannen som har 100 % Samtliga tjanstemén har vidareutbildat sig under &ret.
kompetensutvecklats under 8ret

Andel av inkomna 8rsrakningar dar 100 %  Granskningen av samtliga 8rsredovisningar var pdbérjad fére bérjan
granskningen har pbérjats fére den av september ménad.

1 september

5.3 Ledarskap och medarbetarskap

Beskrivning

Medborgarnas behov, statens krav i lagar och férordningar samt de kommunala styrdokumenten &r
grunden for vart uppdrag. Politiker, chefer, ledare och medarbetare ska ges forutsittningar att skapa
en gemensam kultur som ger god, 6ppenhet och engagemang som i sin tur mojliggor stidndiga forbatt-
ringar. Ett tydligt ledarskap utgor ocksé en viktig grund for en organisation i stdndig utveckling. Per-
sonalen, vér viktigaste resurs, forverkligar kommunens mal och verksamhet. Medarbetarna ska ges
gott stod fran chefer och ledare att uppna ett engagerat medarbetarskap i en god arbetsmilj sé att de
kan ge virmdoborna bra service och goda insatser i livets alla skeden.
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5.3.1 Varmdd kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare

e Samtliga medarbetare har haft medarbetarsamtal under aret.
e Samtliga medarbetare har haft 16nesamtal under aret.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Andel medarbetare som har haft ut- 100 % Ailla medarbetare har haft utvecklingssamtat.
vecklingssamtal

Andel medarbetare som har haft i6- 100 %  Aill medarbetare har haft I6nesamtal.
nesamtal

5.4 Resurshushdlining

Beskrivning

Politiker, chefer, ledare och medarbetare ska gemensamt ta ansvar for effektiva arbetssitt och ut-
veckling av smarta rutiner. Kommunens ekonomiska resurser ska utnyttjas effektivast mojligt.
Véarmdo ska ha en ekonomi i balans och en tydlig ekonomisk styrning som mgjliggdr minskad uppla-
ning samt ldgsta mojliga skatter och avgifter for vairmdoborna med god kvalitet i vilfiarden. Virmdos
naturresurser utgor livsforutsittningar f6r ménniskor, vixter och djur. Kommande generationers moj-
lighet att ta tillgang till naturresurserna ska utgora grund for dagens beslut.

5.4.1 En ekonomi i balans

Overférmyndarnimnden haller budget och har detta &r #ven ett 6verskott.

Indlkator Utfall Senaste kommentar

Anslagen budget ar i balans 91 % Budget | balans. Utnyttjandegraden upgdr tili 91 %.

6 Nyckeltal med kommentar och analys

Antal godmanskap dr ungefir de samma som foregéende &r. Forvaltarskapen déremot fortsitter att
Oka i antal. Godmanskapen for ensamkommande barn har, som vintat, okat i antal. Det dr framforallt
arets sista kvartal 6kningen har skett. Vi kan forvinta oss en fortsatt 6kning under kommande r.
Detta beror pa det kade antalet ensamkommande barn som kommer till Sverige. Virmdd kommun
har 6kat sitt mottagande enligt avtal frén tre asylplatser i borjan av ar 2014 till 9 i slutet av aret.

Kostnaden per invanare och stéllféretrddare dr baserat pA summan av det arvode som kommunerna
har betalat till stdllforetrddarna under det aktuella &ret. Anledningen till att kostnaden 4r hogre ar
2012 &n for &r 2013 beror pa att det granskades fler redovisningshandlingar och didrmed utbetalades
mer i arvode under &r 2012. Detta med anledning av att verksamheten 1&g efter med granskningen ef-
ter sammanslagning och bildandet av den nya nimnden. Ar 2014 tkade s& kostnaden ater igen. Detta
med anledning av att godmanskap for ensamkommande barn har 6kat.

Antalet nyinkomna drenden okar for varje &r. Anledningen till antalet stallforetradarskap inte foljer
samma monster som antalet nyinkomna &drenden 4r att det avslutades manga drenden mellan ar 2012
och 2013. En genomgéng av samtliga drenden gjordes under r 2013 vilket resulterade i att manga
drenden kunde avslutas.

Antalet svara och resurskrdvande drenden har dkat markant, vilket t ex kan utldsas av 6kning av anta-
let forvaltarskap och god man for ensamkommande barn.
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Statistik enligt Férmynderskapsforordningen 26 §

Arsstatistik 2014
5 vérmda Vaxholm Totalt

Antal tjénster pd OFN 3 3
Antal stallféretradarskap 368 106 474 360 106 466
Antal stéllféretradare 375 108 483
Godmanskap FB 11:4 133 61 194 129 64 193
Férvaltarskap FB 11:7 32 6 38 26 4 30
Férmynderskap, okontrollerade 139 24 163 146 25 171
Férmynderskap, kontrollerade 27 10 37 26 9 35
Godmanskap FB 11:1-3 7 0 7 12 2 14
Godmanskap, ensamkommande 30 5 35 21 2 23
Arvode
Antal stéllféretradarskap utan ar- 57 28 8s 72 26 o8
vode
Arvode betalt av kommunen 899 012 223 095 1122107
Arvode betalt av enskild 698 437 215916 914 353

mma ode 597 449 39 01 0
Aterstkta medel -414 232 0 -414 232
Arvode efter 8tersékta medel 484 780 223 095 707 875
Kommunen betalar | % 30 51 35
Sammanlagda tillgdngar/behlining 80 181 427 | 44 834 313 125 015 740 81211719 | 49 040 916 130 252 635
Sammanlagda inkomster 16 279 120 8 007 609 24 286 729 16 216 400 8 378 972 24 595 372
Antal GM/FV som entledigats, men
drendet kvar . . 2 . 4 Z
Antal GM/FV som upphér pga. att ny
inte kan utses s 0 0 g e 0
Antal invanare 39784 11188 50 972 39 387 11 126 50 513
Kostnad per invanare 12,19 19,94 13,89
Kostnad per stéllféretradarskap 1317 2 105 1493
Redovisningshandlingar
Antal &rsrakningar 156 67 223 160 68 228
Antal redovisningar totalt 249 91 340 252 86 338
Antal redogérelser asyl GM 41 8 49 51 6 57
Antal redovisningshandlingar med
anmaérkning U - 5 . e 3
Ovrigt
Antal nya &renden under dret 105 21 126 92 25 117
Antal avslutade &renden under 8ret 84 25 109 131 23 154
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