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Inledning

Organisation

Sydvistra forskoleomradet bestér av forskolorna inom Vistertorp, Frudngen, Mélarh6jden och
Axelsberg. I Sydvistra forskoleomradet finns 24 forskolor, en 6ppen forskola och en
deltidsforskola. Inom omradet arbetar sammantaget ca 435 medarbetare med ca 1750 barn. [
januari 2015 6ppnades en sa kallad garantiférskola som organisatoriskt hor till omradet.
Stadsdelen hyr en fyra avdelnings forskola som ligger i Bredidng. Denna forskola dr 6ppen for
barn som har garanti till en forskoleplats. Forskolan stanger for barn och personal den sista
augusti 2015. En noggrann planering for dverflytt bdde av personal och av barn till
stadsdelens forskolor pagér.

Ca 38.% av omrddets pedagoger dr forskollarare och 61 %.arbetar som barnskdtare. Dérutdver
arbetar ca 1 % som kockar, koksbitrdden och ekonomibitrdden.

Forskolorna inom Sydvistra forskoleomradet arbetar for en verksamhet med god pedagogisk
kvalitet, utifran gemensamma mal och virderingar, med allas lika virde som grund. Barnens
nyfikenhet och lust att ldra ska tas tillvara och ett medvetet bruk av leken for att frimja varje
barns utveckling och ldrande ska genomsyra verksamheten. Bade den inre och yttre miljon pé
forskolan ska vara tydlig och inspirerande. Den ska uppmuntra till lek, upplevelser, moten och
utforskande. Rekrytering av utbildad personal dr en nyckelfraga liksom en god arbetsmiljo, sa
att kompetenta med arbetare soker sig till omrddet och vill arbeta kvar.

En god samverkan med barnens fordldrar ér viktigt och en forutséttning for att vi ska né goda
resultat 1 vart arbete. Vi samarbetar med hemmet och synliggdr varje barns utveckling och
larande. Néar barnen ldmnar forskolan ska de vara vél rustade att mota framtidens krav genom
att ha tilltro till sig sjdlva och kénna tillit till sitt eget ldrande.

Forskolorna och skolorna i stadsdelen fortsatter att arbeta utifran den 6verenskommelse om
samverkan, dir det finns en handlingsplan for 6vergdngen fran forskola till skola. Speciellt
focus laggs pé de barn som har sirskilda behov.

Systematiskt kvalitetsarbete redovisas 1 stadens ILS system. Dérutdver finns
brukarundersokningen, fordldraenkdter och medarbetarenkéter som anvédnds som en
kontinuerlig uppfoljning och utvdrdering av verksamheten. Resultaten ligger till grund for
reflektion och forbattringsarbeten.

Utveckling

Omradets utvecklingsomraden bygger pé resultat fran brukaundersékningen,
medarbetarenkiten, medarbetarnas utvirdering och analys av sitt arbete, Léroplanen och
politiska mal for verksamheten. Forskolornas utvecklingsarbete presenteras av respektive
forskola i kvalitetsredovisningen. De utvecklingsomrdden som prioriteras under aret ar

e Synliggora varje barns lek och larande
e Sprakutveckling/lasgrupper
e Bemoétande
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KF:s inriktningsmal:

1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal fér verksamhetsomradet:

1.2 Utbildningen har hog kvalitet och elever far tid for larande
Indikator Arsmal A7 FEnLEE

arsmal et

U Andel enheter som genomfor systematiskt 100 % tas framav  Ar
barnsakerhetsarbete namnden

¥ Andel enheter som genomfér systematiskt tas framav  Ar
barnsakerhetsarbete namnden

¥ Andel férskollarare av antal anstélida 39 % Ar

U Andel forskollarare med kompetens inom faststalls Ar
genuspedagogik/normkritik 2015

¥ Andel férskolor med mindre &n 25 procent forskollarare faststalls Ar

2015

U Andel nojda foraldrar i férskoleundersékningen avseende Ar
utveckling och larande

U Antal barn per grupp 16 Ar

U Antal férskolebarn per anstalld (arsarbetare) 4,9 Ar

¥ Personalens beddémning av "férskolans formaga att stédja 3,7 Ar
barns larande och utveckling"

KF:s mal for verksamhetsomradet:

1.3 Alla barn har lika mojligheter i forskolan och skolan

Namndmal:

1. Forskolan framjar barnens forstaelse for grundlaggande demokratiska

varden.

Forvantat resultat

Likabehandlingsplanerna foljs upp, utvdrderas, hélls aktuella och revideras utifrdn
barngruppernas specifika behov. Forskolorna bidrar till likvardighet samt breddar barnens
lekmonster och intressen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Foérskolorna kartlagger barngruppernas behov 2015-01-12 2015-10-31
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Namndmal:
2. Forskolan ger barnen utmaningar som stimulerar lusten att erévra nya
erfarenheter, kunskaper och fardigheter.

Forvantat resultat

Forskolorna foljer varje barns utveckling och larande. Forskolorna ger nya utmaningar utifrdn
barnens kunskaper, erfarenheter och intressen i sprak, matematik, naturvetenskap, teknik och
skapande.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Sprakkartlaggning genomfors i september. Resultat redovisas i 2015-01-01 2015-09-30
Excel fil

Sjalvvardering av arbetet genom "Férskoleindikatorn”" ska 2015-01-01 2015-06-30
genomfdras i arbetslagen under varterminen. Resultat av

sjalvarderingen skrivs in i ILS-webben vid T2 rapport.

Namndmal:
3. Forskolan erbjuder foraldrarna goda majligheter till samverkan.

Forvantat resultat

P4 forskolan ska det finnas olika forum for fordldrasamverkan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Dialoger kring resultat av brukarundersékning 2015-01-01 2015-10-31
Namndmal:

4. Forskolan har ett gott samarbete med skolan, socialtjansten, landsting och
andra parter for att stodja barnets allsidiga utveckling och larande i ett
langsiktigt perspektiv.

Forvantat resultat

Forskolan foljer de samverkansmodeller som framtagits gemensamt i stadsdelen. Forskolan
arbetar med 6vergéanga till skolan och extra uppmairksamhet dgnas de barn som behover
sarskilt stod.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Forskolorna har avslutande samtal infor Gvergangen till skola 2015-01-01 2015-08-31
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KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm
KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.4 Det ar enkelt att valja en miljovanlig livsstil
Indikator Arsmal A7 FEnLEE
arsmal et
U Andel ekologiska livsmedel i stadens egna verksamheter 25% 25 % Tertial
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar
Indikator Arsmal A7 e
arsmal et
¥ Namndens budgetfdljsamhet efter resultatdverféringar 100 % 100 % Tertial
Resursanvandning
Budget 2015
Beloppen anges i TKr Budget
Intakter
Forvaltningsinterna intakter 183 909
Bidrag 5625
Forsaljning av verksamhet 292
Ovriga externa intakter 196
Summa intakter 190 022
Kostnader
Forvaltningsinterna kostnader 1500
Personalkostnader | 166 417
Ovriga personalkostnader 853
Lokalkostnader | 2 200
Entreprenader och kop av verksamhet 2255
Ovriga kostnader 16 797
Summa kostnader 190 022
Summa netto -0

stockholm.se



Tjansteutlatande
Sid 6 (7)

KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator Arsmal <7 e

arsmal et

U Aktivt Medskapandeindex 82 82 Ar

¥ Andel medarbetare med ofrivillig deltid som erbjuds heltid 100 % 100 % Ar

U Ssjukfranvaro 4.4 % Tertial

U Sjukfranvaro dag 1-14 25% tas framav  Tertial
namnden

Namndmal:

Forvaltningen ska erbjuda en god arbetsmiljo dar alla medarbetare behandlas
likvardigt. Medarbetares och chefers kompetens ska utvecklas genom riktade
insatser.

Beskrivning

Inom ramen for samverkansavtalet sker en fortlopande dialog i arbetsmiljofradgor mellan
chefer, medarbetare och fackliga foretrddare. I samverkan med foretagshélsovarden
genomfors arligen arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud.

Forvantat resultat

Att individuella kompetensutvecklingsplaner utarbetas for samtliga ménadsanstéllda
medarbetare. En god arbetsmiljo och likvérdig behandling av alla medarbetare forvintas leda
till storre arbetstillfredsstillelse, 6kad motivation och effektivitet. Ett 6kat antal medarbetare
forvintas ocksa uppleva att alla pd arbetsplatsen behandlas med respekt samt att
arbetssituationen &r bra, vilket méts 1 den arliga medarbetarenkiten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Enheterna och avdelningarna ska i verksamhetsberéattelsen 2015-01-01 2015-12-31
redovisa arbetet utifran forvaltningens jamstalldhets- och
mangfaldsplan.

Enheterna och avdelningarna ska redovisa rekryteringsbehov, 2015-01-01 2015-12-31
behov av avveckling och kompetensutveckling for kommande tolv

manader.

Nyrekrytering av deltidsanstallda ska dvervagas noga. 2014-01-01 2015-12-31
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Namndmal:
Sjukfranvaron ska minska jamfort med 2014

Forvantat resultat

Sjukfranvaron ska minska genom att samtliga chefer anvander de verktyg som forvaltningen,
staden och foretagshilsovéarden tillhandahaller.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Chefer ska arbeta aktivt for att framja halsan hos medarbetarna. 2014-01-01 2015-12-31
Chefer ska lI6pande félja upp all sjukfranvaro pa enheten samt 2014-01-01 2015-12-31

systematiskt arbeta enligt stadens rehabiliteringsprocess vid
medarbetares sjukfranvaro.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.7 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

Namndmal:
Varje barn far under sin forskoleperiod méta och sjalv prova olika former av
kultur.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Forskoleavdelningen tillsammans med férskolecheferna utformar 2015-01-01 2015-04-30
en plan for vad ett barn boér fa erfarenhet av och prova under sin
forskoleperiod vad galler kultur och skapande.

Ovriga fragor
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