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Kommunstyrelsen 2015-03-17

Ks § 43. KS2015/0056 101
Revidering av instruktion for kommunalrad

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att fullméktige beslutar att revidera Instruktion for
kommunalrad enligt arbetsutskottets forslag.

Redogorelse for drendet
Med anledning av att kommunfullmiktige har beslutat om ett nytt
arvodesregemente fran 2015 behdver Instruktion fér kommunalrdd revideras.

Kommunledningsforvaltningen foreslér att foljande dndringar gbrs i
instruktionen, § 2:

Till kommunalrdd ska utses kommunstyrelsens ordférande med en
tjéinstgdringsgrad om 40-tHmmariveckal 00 %, vice ordférande med en

tjdnstgoringsgrad om 36-50 % inldusive-uppdragsem-ordférande-i-tekniska

utskettet-och-persenalutsicottet, samt andre vice ordfdrande med en
tjlinstgdringsgrad om 46-timmariveeka 100 %.

Beredning

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar den 3 mars 2015 att kommunstyrelsen
foreslar att fullméktige beslutar att revidera Instruktion for kommunalrdd enligt
kommunledningsforvaltningens forslag, med tilligget att i § 7 tas ordet semester
bort (I friga om rétt till arvode, semester; pension mm géller vad -
kommunfullmiktige sérskilt beslutar i Arvodesreglemente i Ljungby kommun.).
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