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Till berörd remissinstans 

Angående remissen om Motion (2015:1) om att 

låta stadens äldre arbeta till 70 

Detta gäller remissvar på ”Motion (2015:1) om att låta stadens 

äldre arbeta till 70” 

Dnr: 106-177/2015 

Remisstiden sträcker sig till den 1 juni 2015, vilket vi ber er respek-

tera. Om det av några skäl inte är möjligt för er att inkomma med 

svar inom utsatt tid måste en kontakt tas med den för ärendet 

ansvariga personen på roteln. 

Ansvarig handläggare/borgarrådssekreterare på Äldre- och 

personalroteln är Rosa Lundmark, tfn 0761229160. 

Remissvar skickas till: 

 Äldre- och personalroteln i digital form (word/excel). Ange KS:s 

diarienummer som namn på ärenderubrik. Ex: KS 314-331-2004 

 KF/KS kansli i pappersform. 

Bilägg inte remissunderlaget. Det finns redan diariefört i 

kommunstyrelsens diarium. 

Häfta inte ihop handlingarna. 

Adresserna är följande: 

Rotelns e-post:  rotel-VIII.slk@stockholm.se eller 

rotel-VIII.slk@stockholm.se 

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM 

Med vänliga hälsningar 
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Remitteringsmapp 

Ärende: Motion (2015:1) om att låta stadens äldre arbeta till 

70 

Inkom till KF/KS kansli den 29 januari 2015 

Behandling i övrigt:  

För yttrande senast: 1 juni 2015 

För yttrande senast: 15 juni 2015 (SLK) 
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