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Uppdrag-SL kort som personalférmén

Kommunstyrelsens sarskilda utskotts beslut

- Arendet iterremitteras.

Beskrivning av arendet

Kommuanstyrelsens sarskilda utskott har givit kommunledningskontoret i
uppdrag att utreda mojligheten till subventionerade SL-kort for anstallda.
HR-avdelningen har nu utrett frigan.

HR-avdelningens slutsatser redovisas i bifogade sknvelser (bilagor).

Ordférandeforslag

Efter forslag frin Marie Akesdotter (MP) foreslir ordforanden att drendet
aterremitteras for att kompletteras med information om kostnad for om
anstallda skulle erbjudas mojlighet att kopa SL:s arskort till reducerat pris med
minatligt I6neavdrag, likt modellen 1 Huddinge kommun.

Beslutsgang

Ordforanden stiller proposition pa ordférandeforslaget. Kommunstyrelsens

sirskilda utskott beslutar enligt ordférandeforslaget.

Bilagor
PM SL-kort som personalforman.pdf
Tjinsteskrivelse SL-kort som personalforman.pdf
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Tyreso kommun 2014-09-12
Kommunledningskontoret 1({6)
Patrik Isolehto
HR-Specialist
08-5782 9513
patrik.isolehto@tyreso.se

SL-kort som personalférman
Angiende det av KSU limnade uppdraget frin 2012-03-15 om att se Gver

mdjligheten att infora SL-kort som personalférmin med hinvisning till

Tyresé kommuns klimatstrategi 2010-2020.
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Forutsattningar

Klimat

Tyres6 kommun har ett tydligt mal att frimja strukturer som leder till minskade
utslipp av koldioxid med en Gvergripande vision att kommunen skall vara
klimatneutral ir 2050. Nira 70 % av Tyresés koldioxidutslapp kommer frin
transporter av oltka slag och det dr ocksa pi det omridet som den storsta
utvixlingspotentialen finns.! I denna kontext blir det aktuellt att se dver

méjligheter fér SL-kort som personalférmaén.

Férmansbeskattning

Den allminna principen om formansbeskattning r att i stort sett alla formdner
som utges i annan form in kontanta medel skall beskattas. Hit hor dven den
form av reseférmin som skulle vara aktuell i detta fall. Huvudregeln dr ocksa att
skattepliktiga f6rminer skall virderas till marknadsvirdet, vilket ir det pris man
skulle fite betala pd orten om man sjilv skaffat sig motsvarande vara eller
tjinst.2 Lokala och regionala kort som bekostas av arbetsgivaren férutsiitts 1
skattesammanhang kunna anviindas vid tjinsteresor sival som till pavat bruk
och dirfor beskattas hela virdet av arbetstagaren. Skulle inskrankningar 1
méjligheten att anvinda kortet privat goras, kan ocksi avdrag goras pa
forminsvirdet. Resor 1 tjinsten dr di inte skattepliktiga och de privata resorna
skulle di redovisas separat och beskattas for virdet pa varje resa.
Arbetsgivaren betalar siledes kostnaden f6r kortet plus arbetsgivaravgifter for
virdet. Arbetstagaren beskattas for virdet av 16n + formanen. Skatten dras pa

lon utan férminen.

SL erbjuder inga rabatterade kort for foretag, utan kostnaden for korten ir i
dagsliget 790kr/30 dagar eller 8300kr/4r inkl. moms. Detta har dock ingen
betydelse f6r arbetstagaren som beskattas for marknadsvirdet i handeln. Korten

ir inte personliga men kan dock ej anvindas av mer in en person per resa.!

! Forslag tifl klimacserategi £5r Tyrest kommun 2010 - 2020, 2010-05-18,
2 Skatteverkets information om vissa formAner fér beskattningsirer 2013, SKV M 2012:23,

s. 1.
3SKV M 2012:23, s. 46.
+ www.slse/ foretag
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Rikneexempel 1

En medarbetare som tjanar 25000 kr/minaden och inkomstbeskattas 1 Tyreso
kommun (exklusive kyrkoavgift) med 31.70% far en nettol6n f6re eventuella
avdrag pa 17075 kr.

Med SL-forminen skulle denna person betala skatt pi 16n plus formin alltsa
25000 + 790 = 25790. Skattebeloppet (8175 kr) skulle sedan dras pi lonen utan
formin och ge en nettoinkomst pi 16 825 kr. Den totala kostnaden for SL-
kortet for medarbetaren 17 075 — 16 825 = 250 kr/man, dvs. 31.7% av
marknadsvirdet for kortet.

Kostnaden blir densamma for alla medarbetare med en bruttoinkomst som
understiger skiktgransen for statlig inkomstskatt, dé skattesatsen 4t densamma.

For en arbetstagare som tjinar 6ver gransen for statlig skatt (36 158 kr/man
efter korrigering for grundavdrag enligt 2014 ars skatteregler)s hojs skatten med
20 % pi det belopp som &verskrider skiktgrinsen. For arbetstagare som tjanar
mer an 52 867 kr/min tllkommer ytterligare 5 % 1 sd kallad varnskatt. For
medarbetare i dessa tvi kategorier skulle den personliga kostnaden for
forminen uppga till 408 respektive 448 ke/man.

Om man istallet for méinadskort riknar pa kostnaden f6r det nigot rabatterade
arskortet och slir ut den pi 12 minader blir kostnaden for medarbetare under
forsta skiktgrinsen 219 ke/man och fér arbetstagare men statliga skattesatser
blir den 358 respektive 392 kt/min enligt samma forutsittningar som i
foregiende stycke.

*Rikneexemplen dr gyorda utifedin Tyresé kommuns kommunala inkomstskatt for 2014,
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Férdelar

Miljé

Den till synes storsta fordelen med subventionerade kommunala resor skulle
vara att kommunen fir- och behiller en tydlig miljoprofil bide internt och
externt. Man kan ocksi tinka sig att satsningen skulle kunna 6ka sikerheten for
resor tll och frin arbetet, dock i osiker utstrackning.

Ekonomi

En fordel skulle ocksa vara att kostnader for tjansteresor med egen bil och med
kommunbilar 1 nuvarande form skulle kunna minskas. En tidigare berikning av
detta (varen 2012) visar dock att intresset for detta ar relatvt litet bland de som
idag pendlar med bil. (Endast 8 % av de som bilpendlar uttryckte att de skulle
vilja kolicktiva firdmedel om kortet subventionerades.)

Det ar ocksi en fordel f6r arbetstagare som redan idag pendar kommunalt i
stor utstrackning, di dessa i realiteten betalar skatten pa kortet istillet for hela
summan. [ realiteten nigonstans mellan 30 — 50 % av pnset beroende pa

skattesats. Se rilkneexempel 1

Nackdelar

Ekonomi

En nackdel med losningen ir att totalkostnaden, alltsi inképspriset,
atbetsgivaravgiften och beloppet fér férminsbeskattningen blir hog och t
stotleksordningen dubbla marknadsvirdet. Merparten av den kostnaden bars av
arbetsgivaren. Se rikneexempel 2.

Virt att nimna ur ett arbetstagarperspektiv med hinvisning tll de skatteregler
som nimnts ovan iir ocksa att i det fall en arbetstagare ligger nira gransen for
att betala statlig skatt kan férminen i sig géra att man passerar den grinsen.

Administration
Det administrativa merarbetet 6kar pi berérda avdelningar (se rikneexempel
3). Sirskilt stort blir detta merarbete om det skulle handla om manadskort eller

om det skulle finnas inskrinkningar i méojligheten att anvinda korten povat. I
det senare fallet skulle alla privata resor behdva redovisas separat och beskattas
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16pande. 1 det fallet man viljer en 16sning med drskort betalar arbetsgivaren i
praktiken dven for resor under semesterperioder etc. vilket skulle 6ka andelen
helt privata resor i férhillande till resor som dr knutna all anstillningen. Det
skapar dessutom ett frigetecken kring vad som hinder om medarbetare slutar
under iret, flyttar etc. Detta skulle méjligen kunna géra att man missar malet 1

viss utstrickning.

Vem omfattas?

Det forefaller svirt att dra grinser for vem som skulle fi erbjudande om denna
subventon. Milet miste prmirt vara att skapa incitament for fler bilpendlare
att vilja kollektiva pendlarlésningar och inte personer som exempelvis gir eller
cyklar skall vilja att ta bussen istillet. Milet iir kanske inte heller att personer
som redan viljer kollektiva 16sningar skall premieras ekonomiskt. Nigon form
av kvalifikation for erbjudandet forefaller dirfor nodvandig. Risk finns att
korten skulle anvindas privat i stor utstrickning och dven av personer som inte
ir anstillda av Tyresé kommun samt att personer med formanen andi skulle

kunna komma att pendia med bil.
Rikneexempel 2

Friskvirdsbidraget som tidigare anviints som jimférelse nyttjas idag av
nigonstans kring hilften av medarbetarna vid Tyreso kommun,
uppskattningsvis 1500 st./ir. Om man antar att ett SL-kort som
personalféemin skulle erhillas med nigon form av krav eller forbehall ar det
rimligt att anta att ungefir hilften av medarbetarna skulle nyttja dven denna
f6rmin.

Arskorten kostar 8300kr/ar i inkép (inkl. moms), 7802 kr/ér exkl. momsS. D
férminen ir att beteckna som 16n skall arbetsgivaren betala arbetsgivaravgifter
pé forminsbeloppet vilket ger en sammanlagd kostnad pa 7802*1,4 = 10923
ke/kort och ir.

Om 1000 personer skulle fa méjlighet att utnyttja erbjudandet ger det diarmed
en totalkostnad keing 11 000 000 kr/ir.

¢ Raknat pd 6 % moms 1 enlighet med Skatteverkets regler for persontransporter inom
Sverge 2014
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Om vi kopplar det till det tidigare antagandet om ca 1500 nytgande medarbetare
pet ic ger detta en totalkostnad runt 16 400 000 kr/ar. Skulle man lita alla fi
méjligheten utan forbehill skulle siffran mdjligen 6ka ytterligare.

Rikneexempel 3

Kostnaden for det administrativa merarbetet som personalforminen skulle
medfora dr 1 hog grad beroende hur och i vilken form inforandet skulle ske. I
detta exempel har en jimforelse med nuvarande frskvardsbidrag gorts, da det
finns anledning att anta att administrationen kring dessa formaner skulle vara
likartade. Enligt uppgift frin HR- och loncenheten upptar arbetet med dagens
friskvirdsbidrag 1 storleksordningen 40 arbetstimmar per enhet, alltsd ca 80
arbetstimmar/ir. Till detta kommer en del atbete med lépande informaton,
frigor och svar via mail och telefon etc. vilket gor ate siffran kan rundas av till
100 arbetstimmar/ar. Medellonen for de anstillda pi respekuve avdelning som

arbetar med frigan ar:

31300/165 = 190 kr/timme. Arbetsgivaravgifter och pensionsavsattningar
uppgir till ca 40 %, vilket gor timkostnaden till 190 * 1,4 = 266 kr/timme
Kostnaden for det administrativa arbetet skulle dirmed kunna uppga tll
nigonstans kring 26 600 kr/4r med dessa forutsittningar for arbetet med
friskvardsbidraget. Till detta kommer eventuellt administrativt arbete f6r chefer
ute pi respektive enhet for att koordinera ansSkningar.

Friskvirdsbidraget ansoks en ging per ir, och det gors endast en begrinsad
behérighets-/rittighetskontroll. For varje varabel som miste kontrolleras och
godkiinnas Skar det administrativa arbetet 1 omfattning, Med hanvisning till de
frigestillningar som goérs ovan om vilka som skall omfattas av erbjudandet kan
det vara nmligt att anta att en nigot storre kontrollitgird krivs for att dtgirden
skall bli villriktad. I de fallet kan kostnaden mycket vil bli den dubbla.

Skulle man vilja att arbeta med manadskort istillet blir administrationen av
férklarliga skil mer omfattande. Det dr da eimligt att rikna pa 10 manader och
detta skulle di kunna ge en kostnad keing 270 000 ke/dr £6r de administrativa

delarna.
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TJANSTESKRIVELSE

Tyreso kommun 2014-10-15
Kommunledningskontoret 1(2)
FR-avdelningen
Ulf Haraldsson
Diadenummer
2012/K5 0133 21

Kommunstyrelsens sirskilda urskote

Svar pa uppdraget fran 2012-03-15 om att se dver
méjligheten att infora SL-kort som
personalférman med hénvisning till Tyresd
kommuns klimatstrategi 2010-2020

Forslag till beslut
Uppdraget anses besvarat med hanvisning tll HR-avdelningens
motivering 1 PM 2014-09-12 SI.-kort som personalforman.

Kommunledningskontoret
~ -

- D
e g,sz? e
Bo Renman UIf Haraldsson
Kommundirektor i IR chef

Beskrivning av drendet

Kornmunsiyrelsens sarskilda urskott har givit kommunledningskontoret i
uppdrag att utreda mojligheten till subvendonerade SL-kort for anstallda. [IR-
avdelningen har utreet fragan som redovisas i bifogat PM. Svaret frin
kommunledningskontoret blir art inte rekommendera detea.

tyresd kormmun



Det dr forvisso sd art framédealic anstilida med kigre inkomster tjinar pi
férmincn men den dr inte ir dmlig att infora uifrin andm aspekter. Fér det
forsta, vilket analysen visar, innebiir forménen en oproportionetligt stor kostnad
for kommunen. Kommunen fir betala fullt pris f6r SL-korten sarnt
arbetsgivaravgifrer pd der vilket inte kan anses vara rimlige i fochillande dll
fordelarna med f6rminen. Det skulle dven kriivas en omfartande administration
for att hantera férminen som vi inte heller har resurser for i nuliget. Vidare si
kan man se utifrin den analys av pendlings- och tjinsteresor som gjorrs i Tyresd
kommun under viren 2012 att endast 8 % av Tyresé kommuns bilpendlare
skulle dverviga att by transportmedel mot subveadonerad kollektiverafik vid
inforande av subventionerade kort. Det dr ocksd si atr eftersom kortet inte ar
personligt sd kan medarbetare helt enkelt ta det som en f6rmin men it andra
anviinda det och fortsiitra aka bil dll jobber vilker inte rkdgt dir meningen om

avsikten dr att minska pa anstilldas bilikande.

Bilaga: PM 2014-09-12 SL-kort som personalférmin

tyresd kommun
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Ovriga deltagare

Justerngens plats

2014-10-23

2014-10-23
13:00-14:00
Krusboda, kommunhuset

Se narvarolista

Se narvarolista

och tid Kommunkaansliet 2014-10-27
Paragrafer 45 =52
Sekreterare /
e L
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Ordforande
Fredrik Sawestihl
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Protokollet ir justerat. Justeringen har tllkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens sarskilda utskott
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Datum di anslaget sitts upp
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Underskrift
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2014-11-19
Kansli arkiv plan 6
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Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M)
Mats Larsson (FP)
Andreas Jonsson (M)
Kristjan Vaigur (S)
Anita Mattsson (S)

Ersattare

Leif Kennerberg (KD)
Ulrica Riis-Pedersen (C)
Karin Ljung (5)

Marie Akesdotter (MP)

Ovriga
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Kommunstyrelsens sarskilda utskott
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Bo Renman, Kommundirektor, Kommunledningskontoret

Inger Carlsson, Alkoholhandliggare, Medborgarfokus, fr.o.m. 13:00, § 45 t.o.m. 13:15, § 47
Jan Nilsson, Fastighetschef, Fastighetsenheten, fr.o.m. 13:00, § 45 t.o.m. 13:25, § 48

Ulf Haraldsson, HR-chef, Kommunledningskontoret

Rebecca Berlin, Kommunsekreterare, Kommunkansliet

Franvarande
Christer Flodfilt (M)
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