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Kommunledningsutskottet

Kompletterande svar pa uppdraget fran 2012-03-
15 om att se éver mdjligheten att ge medarbetare
mojlighet att fa kopa SL-kort genom I6neavdrag
med héanvisning till Tyres6 kommuns
klimatstrategi 2010-2020

Forslag till beslut

Kommunledningskontoret rekommenderar inte att Tyres6 kommun infor
SL-kort genom loneavdrag, vare sig genom bruttoloneavdrag eller

nettoloneavdrag,

Kommunledningskontoret

A2 —— g -

Bo Renman Ulf Meraldsson

Kommundirektor HR chef
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Sammanfattning
Kommunstyrelsens sirskilda utskott har givit kommunledningskontoret 1
uppdrag att utreda mojligheten for anstillda att kopa SL-kort via brutto-

alternativt nettoloneavdrag.

HR-avdelningen har utrett frigan som redovisas i bifogade PM. Svaret frin

kommunledningskontoret blir att inte rekommendera detta.

Sammantaget kan man se att ekonomiska incitament for att infora SL-kort
genom bruttoloneavdrag i Tyreso kommun saknas for sivil arbetsgivare som
arbetstagare. Det ligger aven i kommunens intresse att inte 6ka administrationen
for 1onehanteringen vilket skulle bli en effekt om man infor nettoloneavdrag,
Generellt kan sigas att alla former av l6nevixling innebir 6kad administration
och di miste man infor varje nytt forslag i den riktningen stilla sig frigan om

det ar motiverat.

Beskrivning av irendet.

Kommunstyrelsens sirskilda utskott limnade uppdrag 2012-03-15 om att se
over mojligheten att infora SL-kort som personalférmin med hinvisning till
Tyresd kommuns klimatstrategi 2010-2020. Arendet har dterremitterats for att
utreda méjligheter och forutsittningar fér SL-kort genom bruttoloneavdrag for

anstillda inom Tyres6 kommun i enlighet med modellen i Huddinge kommun.

Forutsittningar

Klimat

Tyres6 kommun har ett tydligt mal att frimja strukturer som leder till minskade
utslipp av koldioxid med en 6vergripande vision att kommunen skall vara
klimatneutral ir 2050. Nira 70 % av Tyresos koldioxidutslipp kommer frin

transporter av olika slag och det dr ocksd pi det omridet som den storsta




utvixlingspotentialen finns.! I denna kontext blir det aktuellt att se 6ver

mojligheter for SL-kort som personalférmin.

Forminsbeskattning

Den allminna principen om formansbeskattning édr att i stort sett alla f6rméner
som utges i annan form dn kontanta medel skall beskattas. Hit hor dven den
form av reseformin som skulle vara aktuell i detta fall. Huvudregeln dr ocksa att
skattepliktiga férmaner skall virderas till marknadsvirdet, vilket dr det pris man
skulle fatt betala pa orten om man sjilv skaffat sig motsvarande vara eller
tjinst.2 Lokala och regionala kort som bekostas av arbetsgivaren forutsitts i
skattesammanhang kunna anvindas vid tjinsteresor sival som tll privat bruk
och dirfor beskattas hela virdet av arbetstagaren. Skulle inskrinkningar i
mojligheten att anvinda kortet privat goras, kan ocksa avdrag goéras pi
forminsvirdet.’ Resor i tjinsten dr di inte skattepliktiga och de privata resorna
skulle di redovisas separat och beskattas for virdet pa varje resa.
Arbetsgivaren betalar siledes kostnaden for kortet plus arbetsgivaravgifter for
virdet. Arbetstagaren beskattas for virdet av 16n + formanen. Skatten dras pa

lon utan formanen.

SL erbjuder inga rabatterade kort for foretag, utan kostnaden for korten ir i
dagslaget 790kr/30 dagar eller 8300kr/ir inkl. moms. Momsen pa personresor
ir i dagslaget 6 %. Detta har dock ingen betydelse for arbetstagaren som
beskattas for marknadsvirdet i handeln. Korten ir inte personliga men kan
dock ej anviindas av mer in en person per resa.* Vid en l6sning med
bruttoloneavdrag skulle arskostnaden pi 8300/ar limpligen forliggas jaimnt
over aret och da ge 8300/12 = 692 kr per minad.

Bruttoloneavdrag

Eftersom en av tankarna i det hiir fallet dr att de anstallda ska resa till och frin
arbetet med kortet s blir det en skattepliktig forman for de anstillda, eftersom
de resorna anses vara privata resor. Om arbetsgivaren och de anstillda kommer

overens om att de anstillda ska betala for sina SL-kort si dr det genomforbart

! Forslag till klimatstrategi for Tyres6 kommun 2010 - 2020, 2010-05-18.

2 Skatteverkets information om vissa formaner for beskattningsiret 2013, SKV M 2012:23,
s. 1.

3 SKV M 2012:23, s. 46.

* www.sl.se/ foretag
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enligt skattereglerna. Det dr enbart vid personalvirdsforminer som t.ex.
friskvird som det inte dr mojligt att anviinda bruttoloneavdrag. Det dr dock
viktigt att tinka pa ar att ett bruttoléneavdrag inte minskar det skattepliktiga
forminsvirdet. Det kan pa si sitt inte liknas vid exempelvis friskvardsbidraget
som pi nigra stillen i denna skrivelse anvinds som jimférande formin.
Friskvirdsbidrag ir skatteftia och den férminen behover siledes inte beskattas

av arbetstagaren.

Ett bruttoloneavdrag innebir att den anstillde accepterar en ligre bruttolon i
utbyte mot en formin. Bruttoloneavdraget minskar inte ett skattepliktigt
forminsvirde. Om arbetstagaren sinker sin bruttolon med 692 kr/ménad och

istallet erhéller ett SL-kort, blir det som i exemplet nedan:

Minadslén 25 000 kr — 16nesinkning 692 kr + formanen 692 kr = 25 000
kr.

Detta ger en ny bruttoldn pa 24 308 kr, men den skattegrundande summan ar
fotfarande 25 000 kr.

Arbetstagaren betalar hela summan for kortet genom att skatten for ny
bruttolon + forminen dras pia den nya ligre bruttolonen. Resultatet for
arbetstagaren blir ett nollsummespel i det avseendet att kvarvarande belopp
efter skatt och inkép av ménadskort blir detsamma vid kop med
bruttoloneavdrag som om arbetstagaren sjilv bekostar kortet i handeln pa sin

nettolon.

Om bruttoloneavdraget ir ligre in formansvirdet, blir det annorlunda:

Lon 25 000 kr - 500 kr i bruttoléneavdrag + formansvirde 692 kr = 25192
kr.

Skatteavdraget grundas di pi en l6n med 25 192 kr, men dras pa den kontanta
bruttolénen 24 500 k.

Arbetsgivaravgifter grundas pa 25 192 kr.

Arbetstagaren skulle i det fallet tjina 131 kr/minad vilket motsvarar beskattad
del avformansvirde (692) — bruttoloneavdrag (500).

For arbetsgivaren finns en mojlighet att képa in SL-korten till marknadsvirdet

men i efterhand dra av momsen, vilket skulle innebiira en teoretisk vinst pa
41,52 kr per kort och ménad.

tyres6 konmun
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Fordelar

Miljo

Den till synes storsta fordelen med subventionerade kommunala resor skulle
vara att kommunen fir och behaller en tydlig miljoprofil bide internt och
externt. Man kan ocksa tinka sig att satsningen, i den min den skulle generera
ett forindrat resebeteende, skulle kunna oka sikerheten for resor till och frin

arbetet, dock i osiker utstrickning.

Ekonomi

En fordel skulle ocksi vara att kostnader for tjinsteresor med egen bil och med
kommunbilar i nuvarande form skulle kunna minskas och viss administration
kring utlaning av SL-kort skulle kunna minskas. En berikning av detta maste

dock goras niarmare.

Nackdelar

Ekonomi och administration

Den storsta nackdelen med den tiankta dtgarden blir att det inte finns nagra
ekonomiska fordelar for varken arbetsgivaren eller arbetstagaren att tala om.
Detta pa grund av de regler for férminsbeskattning som nimns ovan.

Den marginella omfordelningsvinsten som skulle kunna genereras genom att
arbetsgivaren drar av momsen i efterhand motsvarar inte de 6kade kostnaderna
som administrationen skulle innebara.

Att hantera SL-kort pi manadsbasis forefaller valdigt krivande och l6sningar
med helarskort skapar andra fragor. Vad som hinder om medarbetare slutar
under aret? I de fallen skulle arbetsgivaren behova kriava in korten och sedan
sjilva sta for kostnaden for resterande del alternativt att rapportera in resterande
aret som en fOrmin for arbetstagare som inte lingre ér anstillda. Denna

omrakning av kostnader blir omfattande for varje enskilt fall.
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Sankt bruttolon

Det ar ocksa viktigt att tinka pa att di en anstilld sinker sin bruttolén genom
ett bruttoloneavdrag sinks aven berikningsgrunden for sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) och liknande i motsvarande omfattning.5 Detta innebir att om
du har en 16n som understiger 7,5 prisbasbelopp, vilket motsvarar 27813
kr/minad (2015) sinks den ersittning som utbetalas vid sjukdom. Vid
forildrapenning ir brytpunkten 10 prisbasbelopp, motsvarande 37042
kr/minad.

Syfte och verkan

I den strategiska klimatanalys av tjinsteresor och resvanor som gjordes 1 Tyreso
kommun under viren 2012 framkommer att det som skulle fi bilpendlare att
overviga andra firdmedel dll arbetet svarar 26 % bittre kollektivtrafik” medan
den storsta gruppen, 38 %, svarar att “inget” skulle kunna fir dem att byta. Av
de som pendlar med bil 3 — 5 dagar per vecka ir det under 10 % som skulle
overviga att byta firdmedel mot ”subventionering av kollektivtrafikkort”. Som

orsaker till bilanvandandet lyfts huvudsakligen foljande punkter:

e Barn skall limnas och himtas pa daghem/ skola.

e [Hundar som miste rastas under dagen.

e Medarbetare som har flera olika arbetsplatser under dagen och/ eller
tungt arbetsmaterial.

¢ Diliga kollektiva firdmedel fran bostaden.

e Hilsoskal.

Sammantaget kan man se att ekonomiska incitament for att inféra SL-kort
genom bruttoloneavdrag i Tyres6 kommun saknas for savil arbetsgivare som
arbetstagare. Med hinsyn till ovanstiende ir det diarfor oklart om denna 16sning
skulle generera 6nskade effekter. En ny analys av medarbetarnas vanor och

attityder skulle mojligen visa pa forindade forutsittningar.

Da arendet aterremitterats med hanvisning till den 16sning som gjorts i
Huddinge kommun har kontakt tagits med Huddinges HR-avdelning. Det som

framkommit dr att man inom Huddinge kommun inte anvinder sig av

> www. forsakringskassan.se
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bruttoloneavdrag for SL-kort, utan att man dar upphandlat en sa kallad
formansportal genom en extern aktor — Benify.® Inom ramen for denna portal
hanteras alla kommunens férmaner sisom friskvird, personalbil etc. I portalen
hanterar man ocksa SL-kort men di inte pa bruttoloneavdrag utan pa

nettoloneavdrag,

b www.flexpay.se
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