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ARSREDOVISNING 2014 fér SODERTORNS
GVERFORMYNDARNAMND

1 Sammanfattning

Sodertérns 6verformyndarndmnd ansvarar, med stéd av fordldrabalkens regler, for
tillsyn och handléggning av #irenden avseende formynderskap, godmanskap och
forvaltarskap. Overformyndarndmnden ska genom sin tillsyn sikerstilla att de som
har férordnad god man/férvaltare eller &r underériga inte lider riittsférlust. En
grundléggande forutséttning for att uppfylla tillsynskravet &r att granskningen av
stéllforetrddarnas érliga redovisningshandlingar sker i rétt tid. Under 2014 har detta
mal uppfyllts.

Arliga volymokningar stiller krav pa en effektiv handliggning. Under 2014 har
antalet drenden &kat med 1,5 %. Antalet ensamkommande barn har under aret 6kat
med 40 %.

Verksamhetens ¢ver- och underskott fors 6ver pé ndstkommande ar. Utfallet for
2014 &r ett underskott med 144 tkr vilket fors 6ver till 2015.

Overférmyndarnimndens rekryteringsforfarande av nya gode mén omfattar bade
utbildning och omfattar obligatoriska kunskapstester.

Vid éverformyndarndgmndens granskning av redovisningshandlingar djupgranskas
ett slumpmdéssigt urval av gode mén. En prioritering av nya och oerfarna gode miéin
gbrs vid granskningen for att 6verformyndarndmnden ska kunna erbjuda véigledning
och fdnga upp eventuella avvikelser pa ett tidigt stadium.

2 Forvaltningsberattelse

2.1 Ansvarsomrade

Sodertorns overformyndarndmnd ansvarar, med stod av foréldrabalkens regler, for
tillsyn och handléggning av drenden avseende férmyndarskap, godmanskap och
forvaltarskap. Overférmyndarnimnden ska genom sin tillsyn sikerstilla att de som
har férordnad god man/férvaltare eller ér underariga inte lider réittsférlust.

Overfsrmyndarnimnden kan dven anordna vissa kategorier av godmanskap och
fattar beslut om byte av god man eller forvaltare.

I en roll som tillsynsmyndighet finns &ven ett ansvar for att préva begéran om
tillstand for vissa i lag definierade réttshandlingar som god man, forvaltare eller
formyndare vill utféra for sin huvudman.

Overfsrmyndarnimnden ansvarar dven for att fatta beslut om och, under vissa
forutséttningar, betala ut arvode till gode mén, férvaltare och férmyndare.

Gode mén, forvaltare och formyndare kallas fortséttningsvis for stéllforetrddare.

2.2 Resultat och maluppfyllelse

En grundléggande forutséttning for att 6verformyndarndmndens tillsynskrav av
drenden avseende férmyndarskap, godmanskap och forvaltarskap kan anses vara
uppfyllt dr att granskningen av stéllféretrddarnas arliga redovisningshandlingar sker i
rétt tid. Under 2014 har 6verformyndarndmnden utfort sin tillsyn i rétt tid.



221 Social hallbarhet
o Sa hdir har nimnden bidragit till att na mdalen:

Milet att dverformyndarndmnden ska granska stéllforetrddarnas arliga
redovisningar av sina uppdrag, kallat &rsrdkningar, i rétt tid uppfylldes.

Nagon e-tjéinst har inte inforts i verksamheten. Anledningen var att e-
tjnsteplattformen inte #r integrerad i verksamhetssystemet och att effektivitetsvinster
inte kan forvéntas innan en fungerande integration finns. Ur verksamhetens
perspektiv skulle ett inforande av e-tjénster ddrmed medftra merarbete och stinka
effektiviteten. Nir det finns en fungerande integration mellan verksamhetssystem och
plattformen f6r kommunens e-tjénster finns kan en meningsfull e-tjénst inforas.

I syfte att sikerstilla kunskapsnivéan pa blivande stéllféretréddare omfattar
overformyndarndmndens rekryteringsforfarande béde utbildning och obligatoriska
kunskapstester. Under 2014 har 264 presumtiva stéllféretrddare utbildats och testats.
Av dessa har 206 klarat testet och resterande 58 vilka inte klarat testet har inte fatt
uppdrag som stéllforetrédare.

Nimnden fortsitter att samverka med Godmansforeningen Stdertérn. Samverkan
innefattar bland annat att sta for de lokaler som féreningen anvinder vid seminarier
samt att integrera information frin féreningen i 6verférmyndarnémndens nyhetsbrev.

2.2.2 Ekonomisk hallbarhet
o  Sa hdr har ndmnden bidragit till att na malen:

Verksamhetens dver- och underskott férs éver pé n#istkommande ér. Utfallet for
2014 #r ett underskott med 144 tkr vilket motsvarar en avvikelse med 0,6 % fran
budget.

Resultatet pA medarbetarunderstkningen 2014 mitt i N&jd medarbetarindex (NMI)
var 65,7 vilket #r oféréindrat jimfort med foregdende ar.

Sjukfranvaron &kade under aret till 2,0 procent av arbetstiden. Motsvarande
sjukfrénvaro 2013 var 1,6 procent.

Handldggningstiderna i verksamhetens centrala processer #r fortsatt korta.

2.3 Intern kontroll
Under 2014 har éverformyndarnimndens 6 kontrollmoment fljts upp. De
avvikelser, 1 friimst tidsfrister, som noterats har hanterats genom att registreringar 1
drendehanteringssystemet foréndrats i syfte att underlétta bevakningar och hantera
avvikelser.
Samtliga rutiner i verksamheten &r dokumenterade. En tjénst har sérskilt avdelats
till att sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande lagstifining.



24 Ekonomi

Bokslut

2013

Verksamhetens intikter 21,8
Verksamhetens kostnader 21,2
Resultat 0,6

Verksamhetens &ver- och underskott férs ver p& néistkommande ér. Utfallet for 2014
iir ett underskott med 144 tkr vilket fors 6ver till 2015. Verksamhetens storsta
kostnader, vilka dr arvoden, kan inte paverkas av overformyndarnimnden. Med
héinsyn till detta &r avvikelsen fran budget vilken uppgdr till 0,6 % att betrakta som en
normalvariation pé &rsbasis. Verksamheten ér i ekonomisk balans.

En ytterligare uppdelning av utfall &r 2014 visar:

Utfall 2014
Budget 2014 Utfall 2014 Avvikelse
Migrationsverket 2040 1272 -768
20 480 | ity 20479 - -1 |

Personalkostnader
Arvodeskostnader

Nettoresultat

Kommentarer

Intiikter
Intéikterna fran Migrationsverket vilka avser dtersdkning av arvoden till gode mén

for ensamkommande r ldgre én budgeterat.

Kostnader

Personalkostnaderna éverskrider budget med 20 000 kr vilket relativt sétt &r en
forsumbar avvikelse.

Antalet aktiva drenden var 3 617 &r 2014 vilken motsvarar en volymokning pa 1,5
% jmfort med 2013 d& motsvarande antal var 3 565. Okningen av antal drenden
bekriiftar en sedan ett antal &r pagdende trend men har under 2014 varit ldgre &n
foregaende &r. Vilka personer som &r beréttigade till en stillforetriidare ér styrt av lag
vilket innebir att Sverformyndarnimnden inte kan paverka volymen. Antalet #renden
i verksamheten motsvarar ocksa normalt en direkt 6kning i verksamhetens
arvodeskostnader.




Okningen av arvodeskostnader uppgér emellertid till 3,9 % jimfort med 2013.
Orsaken att arvodeskostnaderna dkar snabbare &r volymékningen &r att andelen
ensamkommande barn med permanent uppehéllstillstand har 6kat relativt sett mer.

Overfsrmyndarndmnden arvoderar gode méin for ensamkommande barn. Dessa
arvoden &terstks hos Migrationsverket for tiden innan barnen far permanent
uppehallstillstind, PUT. For denna period medfor arvodet alltsé ingen kostnad for
overformyndarnimnden. Ett av Migrationsverkets mal &r att forkorta
handliggningstiden fram till att barnen beviljas PUT. Arvoden till gode mén som
avser perioden efter att barnen fatt PUT kan inte aterstkas hos Migrationsverket. I
processen finns alltsa en inbyggd osékerhet i vilka kostader som kan éterstkas och
vilka som stannar p& 6verférmyndarndmnden.

Tillforlitliga prognoser forsvéras ytterligare med hénsyn till att
sverformyndarnimndens tillsyn och kostnader baseras pa att barnen vistas i
samverkansomrédet. Placerande kommun kan déremot vara vilken som helst i
Sverige.

Nettoeffekten under 2014 #r att de reella arvodeskostnaderna, alltsa
arvodeskostnader minus atersékta arvoden, dverskrider budget med 520 tkr.

Ovriga verksamhetskostnader har varit légre &n budget vilket beror pa
investeringar vilka planeras genomforas under 2016.

2.5 Personal
Vid rekrytering har modellen Kompetensbaserad rekrytering anvénts. Medarbetare
med behov av anpassad arbetstid har fatt sina behov tillfredsstéllda.

2.6 Verksamhetsstatistik

Overformyndarnimndens upptagningsomréde omfattar kommunerna Botkyrka,
Haninge, Huddinge, Nynéshamn och Tyress. Inom omrédet bor ca 345 000 invanare
vilket gér verformyndarnidmnden till Sveriges tredje stdrsta.

Nimnden utévar tillsyn 6ver ca 1 700 stéllforetrédare.

Huvudméinnens samlade tillgangar, vilka férvaltas av stéllforetrédare, uppgér till
ca 1,1 miljard. Huvudménnens inkomster uppgér till 390 miljoner.

2.7 Framtid

Relaytering och utbildning av stdllforetrddare

Kunskap och vilja hos stillforetréidare har en vital betydelse for deras forméga att
tillvarata sin huvudmans intressen. Denna kapacitet ser ut att sammanfalla med
formégan att korrekt redovisa sitt uppdrag for 6verformyndarnémnden. I syfte att
sikerstilla skicklighet i bada perspektiven arbetar §verformyndarnémnden med en
kombination av utbildning och testning vid rekrytering av nya stéllféretréidare.

Under 2014 har totalt 264 personer testats varav 58 inte har klarat provet vilket
motsvarar ca 22 % av de intresserade. Under 2015 infor éverformyndarndmnden del 2
i utbildningen dér fokus ligger pa ekonomisk redovisning av uppdraget. Del 2
genomfors en kortare period efter forordnandet. Sett dver tid forvéntas denna urvals-
och utbildningsprocess medftra att nya stéllféretréddare ocksa har stérre méjligheter
att klara av de svarigheter som ett uppdrag kan medfora.



Ensamkommande barn

Enligt Migrationsverkets statistik har det sedan 2004 skett en kontinuerlig 6kning
av antalet ensamkommande asylstkande barn. Sedan 2010 har 6kningen sett ut pa
foljande sttt:

Prognos
Ar 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015

Antal asylsékande barn 2393 2657 3578 3852 7049 7800

Migrationsverkets grafiska illustration av 6kningen finns i nedanstiende tabell.

1000

200 ""‘-'\
800 y . 2004, 388 barn
\ e 2005, 398 barn
700 /2 2006, 816 barn
\ / e===2007, 1264 barn

€00

=== 2008, 1510bam
2009, 2250 bam
=—2010, 2393 bam
e===2011, 2657 bam
=== 2012, 3578 barn
== 2013, 3852 barn
=== 2014, 7049 barmn
e=—2015,572 barn

500

400

300

Jan Feb Mar Apr M™Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Migrationsverkets genomsnittliga handléggningstid for ensamkommande barn &r
158 dagar. Migrationsverket papekar att kommuner med 6verenskommelse om
mottagande av ensamkommande barn snarast méste planera for en 6kad méngd barn
med PUT.

Overférmyndarnimndens forutsittningar for att rekrytera kunniga gode mén for
dessa uppdrag ér goda. Risken dr primért ekonomiskt. Arvodet till gode mén till
ensamkommande barn som inte har permanent uppehallstillstand (PUT) aterséks hos
Migrationsverket. Kostnaden for arvode till gode mén till ensamkommande barn vilka
beviljats PUT stannar hos ¢verfsrmyndarndmnden.

Lagstiftarens intentioner #r att godmanskapet ska upphtra och erséittas med en
siirskilt férordnad vardnadshavare (SFV) nér barnet beviljats PUT. Det &r
socialférvaltningens ansvar att rekrytera och i normala fall arvodera SFV till
ensamkommande barn.

I 6verformyndarndmndens upptagningsomréde finns fér nérvarande 60
ensamkommande barn vilka beviljats PUT och som inte har SFV. I elva av dessa fall
har barnen viéntat p& SFV i tva ér eller lingre. Bara under 2014 har



gverformyndarndmndens arvodeskostnader for ensamkommande barn dér inte SFV
férordnats Gverstigit 400 000 kr.

Ansvariga socialférvaltningar hittas primért inom samverkanskommunerna och
sekundért inom dvriga kommuner i Stockholms l4n.

Med héinsyn till att 6kningen av ensamkommande barn inom
overformyndarnémndens upptagningsomréde okar kraftigt kommer sannolikt
overformyndarndmndens arvodeskostnader fér ensamkommande att visa motsvarande
Okning.
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