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Arsredovisning for Sédertdrns miljé- och
hélsoskyddsférbund 2014

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullméktige
1. Arsredovisning fér Sédertdrns miljé- och hilsoskyddsforbund 2014
noteras.
2. Ledaméterna i styrelsen f6r Sédertorns miljé- och
hillsoskyddsforbund beviljas ansvarsfrihet for den dd

revisionsberittelsen avser.

Beskrivning av arendet

Arsredovisning med revisionsberittelse och revisionstapport for Sodertorns
milj6- och hillsoskyddsférbund 2014 redovisas i bilagor.

Bilagor

Protokollsutdrag drsredovisning 2014 Sodertorns miljé- och
hilsoskyddstorbund.pdf

Arende 4 Arsredovisning tjansteskrivelse.pdf

Arende 4 Arsredovisning 2014 rittad efter utskick samt beslutad pi
sammantradet.pdf

Revisionsberattelse for ir 2014.pdf

Revisionsrapport bilaga 2 Arsbokslut.pdf
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§ 4
Arsredovisning 2014

Arendet
S6dertérns milj6- och hiilsoskyddsférbund har sammanstilit rsredovisningen for direktionens

verksamhet under tiden 1 januari t.0.m. 31 december 2014. Redovisningen omfattar det
ekonomiska resultatet, personalredovisning och verksamhetsbeskrivning.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse den 11 februari 2015, dar 2015-0388
Arsredovisning 2014, dnr 2015-0388

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att godk#inna bifogad Arsredovisning 2014 med ndgra redaktionella
&ndringar och 6verlimna den till kommunfullm#ktige i Haninge, Nyn#ishamn och Tyrest

kommuner.

Beslutet expedieras till
Kommunfullméktige i Haninge, Nynéishamn och Tyresd kommuner

Akten
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MIL]O- & HALSO- Datum: 2015-02-11
SKYDDSFGRBUND Dnr: 2015-0388-1
Handliggare: Jens Méller Direktionen
Tel: 08-606 93 24 Sodertorns miljé- och
hilsoskyddsférbund
13681 Haninge

ARSREDOVISNING 2014 FOR SODERTORNS MILJO- OCH
HALSOSKYDDSFORBUND

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att godkinna bifogad irsredovisning 2014 och &verlimna den till
kommunfullmiktige i Haninge, Nynishamn och Tyresé kommuner.

Bakgrund

SodertSrns miljé- och hilsoskyddsférbund har sammanstillt drsredovisningen for
direktionens verksamhet under tiden 1 januard t.o.m. 31 december 2014. Redovisningen
omfattar det ekonomiska resultatet, personaltedovisning och verksamhetsbeskrivning.

D=t —

Jens Moller
Férbundschef

Bilaga
Arsredovisning 2014 f5r Sodertdrms miljé- och hilsoskyddsférbund

BESOKSADRESS Rudsjbterrassen 5

POSTADRESS

TEL 08-606 93 00
FAX 08-606 93 01

miljokonteret @smohif.se

136 81 HANINGE www.smohf.se

SMOHF - ett samarbete mellan kommunermna Haninga « Nynashemn »Tyresd

ORG NR 222 000-2444
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Uppdrag

Férbundets uppdrag ir att bedriva den prévaing
och tillsyn som kommunerna dr skyldig att utféra
enligt miljébalken, livsmedelslagen och angriin-
sande lagar, férordningar och foreskrnifter. Dirut-
6ver har medlemskommunerna lagt tllsynen Sver
forsiljning av receptfria likemedel samt delar av
tobakskontrollen pa férbundet.

Férbundet ska erbjuda medlemskommunerna
kompetens avseende deras arbete med frivilliga
dtaganden inom miljéomridet samt limna det
stod dll fysisk planenng och bygglovsverksamhet
som respektive medlem efterfrigar inom férbun-
dets kompetensomride. Férbundet ska besvara
remisser frin medlemmarna, svara for informa-
tion inom verksamhetsomridet, bistd medlem-
marna med expertkunskaper inom verksamhets-
omridet samt delta 1 kommunernas krisbered-
skapsplanering

Tillsyn omfattar bl.a. platsbesok, granskning av
rapporter, provning av ansékningar och vriga
irenden. En viktig del i forbundets arbete ir fore-
byggande insatser sisom information och rid-

givoing,

Verksamhetsidé och vision

Sodertdrns miljé- och hilsoskyddsférbund ska
med hog kvalitet utfora de arbetsuppgifter som
den kommunala nimnden inom miljo- och halso-
skyddsomradet f6r Haninge, Nynishamn och
Tyres6 kommuner enligt lag ansvarar for.

Genom tillsyn, ridgivning, information och fore-
byggande arbete ska vi tillsammans med allmin-
heten och det lokala niringslivet medverka all att
en lingsiktigt god livsmiljo sikerstills.

Visionen ir att Sédertérns milj6- och halso-
skyddsforbund ir 2022 ér en f6rebild i arbetet
med milj6- och hilsoskydd. Vi ir vil kinda och
har stort fortroende hos allminhet och verksam-
heter. Fler kommuner har ansludt sig tll virt ar-

., bete med att skapa ett hillbart samhiille och en

stindigt forbittrad livsmiljo.

Styrningen av forbundets verksamhert sker med

o balanserade styrkort, vilken omfattar direktonens

strategiska mil.

Otrganisation

Den politiska styrningen sker genom en for-
bundsdirektion med tio ledaméter och tio
ersittare frin medlemskommunerna. Haninge
har ett medlemsandel pi 51,15 %, Nynishamn
19,25 % och Tyres6 29,6 %o. Direktonen beslu-
tar om forbundets mil, inriktning, omfattning,
pdorteringar och kvalité. Direktionen har ocksa
ritten att besluta i alla frigor som r6r myndig-
hetsutévningen. Beslutsritt har delegerats dll
forbundschefen, vilken delegerat beslutsrite
vidare 1 organisationen.

Verksamheten leds av férbundschefen som har
det Gvergripande ansvaret for att verksamheten
bedrivs andamalsenligt och inom de ekonomiska
ramarna. Forbundet har organiserats i fyra av-
delningar under forbundschefen. For varje av-
delning, administrationen undantaget, har en
avdelningschef utsetts. Forbundets chefer an-
svarar for att planera, leda och félja upp verk-
samheten enligt styrprocessen inom sina respek-
tive ansvarsomriden.



Forbundet dr organiserat i tre avdelningar som
arbetar med tillsyn samt en administrativ avdel-
ning som arbetar med att stédja och effektivisera
férbundets kirnverksamhet. Den tvirfunkton-
ella processen arbetar med férbundsgemen-

samma frigor.

Férbundschet
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Direktionens ledaméter och ersiittare 2014
I forbundsdirektionen sitter 20 ledaméter och
ersittare frin medlemskommunerna. Leif
Stenquist 4r ordférande och Joachim Krylborn

vice ordférande.

Nynishamns kommun

Leif Stenquist (FP), ordférande
Miriam-Irene Malm (V), ledamot
Helen Sellstrom-Edberg (S), ledamot
Marianne Jonsson (M), ersittare
Bodil Toll (M), ersittare

Tore Akerbiick (S), ersiittare

Haninge kommun

Joachim Krylborn (KD), vice ordforande.
Barbro Nordgren (S), ledamot

Kenneth Forsberg (S), ledamot

Mats Mattsson (M), ledamot

(Goran Svensson (S), ersittare

Kerstin Hedin (S), ersittare

Peter Olevik Dunder (FP), ersittare
Sedat Dogru (M), ersittare

Tyresd kommun
Kjell Andersson (S), ledamot

Marie Akesdotter (MP), ledamot
Erkki Vesa (M), ledamot

Marita Bertlsson (8), ersittare
Thomas Halvarsson (M), ersittare
Tony Thorén FP), ersiittare

Forbundets tjinsteorganisation

Forbundet har under perioden genomfért en
omorganisation bl.a. som en féljd av arbetet
med framtagandet av ny styrmodell. Den nya
organisationen ska ge biittre férutsittningar att
samordna vir tillsyn gentemot verksamhetsuto-
vare som berérs av flera lagstiftningar. Kopplat
till medarbetarperspekuvet ska den nya organisa
-tionen ocksi ge bittre forutsittningar for
personalen att kunna utvecklas inom férbundet
genom utdkade forutsittningar att jobba med
fler ullsynsomriden 4n tdigare.

Administration

Avdelningen arbetar med att stédja och effekuvi-
sera forbundets karnverksamhet genom att ta
fram och uppritthilla administrativa rutiner och
stodsystern. Verksamheten ska kiinnetecknas av
god service till allmanheten samt smidig admi-
nistration inom forbundet. I gruppens ansvar
ingdr administrativ service, stodsystem, ekono-
mihandliggning, lokaler, fordon samt IT och
teknik.

Hafsoskydd och livsmedel

Avdelningen arbetar med frigor som mer direkt
paverkar allminhetens hilsa. De lagstiftningar
avdelningens arbete huvudsakligen utgir ifrin ar
miljébalken och livsmedelslagstiftningen. For att
nd direktionens milsittning att minska riskerna
for ohilsa samt att allmidnheten ska ha sikra livs-
medel arbetar avdelningen med tillsyn och kon-
troll, prévning av nytillkommande verksamheter,
handliggning av inkommande arenden samt
information och radgivning.

Avdelningen har tllsynsansvar inom hilsoskydd,
livsmedel, smittskydd och badvatten. Det om-
fattar bl.a. offentliga lokaler sasom skolor och
ildreboenden, lokaler f6r hygienisk behandling,
restauranger och butiker samt boendemiljon i
flerbostadshus. Avdelningen bedriver ocksa, pi
uppdrag av medlemnskommunerna, kontroll av
handel med receptfria likemedel.



Landsbygd

Avdelningen arbetar med frigor som mer direkt
ror landsbygdens omriden sisom enskilt dricks-
vatten och avlopp, lantbruk och naturvird. De
lagstiftningar avdelningens arbete huvudsakligen
utgdr ifrin ar miljébalken och livsmedelslagsrift-
ningen. For att nd direktionens malsittning att
minska utslippen frin imnen som bidrar till
overgodningen arbetar avdelningen med allsyn,
provning av nytillkommande anlaggningar,
handlagpning av inkommande irenden samt
information och ridgivning. En stor del av av-
delningens arbete omfattar inventering av befint-
liga avlopp. Syfte dr att minska utslappen av géd-
ande dmnen tll vira vatten genom att ersitta
bristfilliga anliggningar med nya som uppfyller
de reningskrav som stills pa enskilda avlopp.

Miljoskydd

Avdelningen arbetar med frigor som omfattas av
miljobalkens miljotillsyn. Fér att nd direktionens
milsattning att minska utslippen av milj6farliga
samt klimatpiverkande dmnen arbetar avdelning-
en med tllsyn och kontroll, prévning av nytill-
kommande verksamheter, handliggning av in-
kommande drenden samt informatton och rid-
givaing.

Tillsyn bedrvs bl.a. 6ver B-, C- och U-objekt,
kemikaliehantering och fororenad mark. Darut-
over handliggs drenden gillande virmepumpar,
kéldmedier, spridning av bekimpningsmedel och
anliggande eller indring av milj6farlig verksam-
het.

Trdrfunktionella processen

Férbundet har en tvirfunktionell process som
sarskilt arbetar med kontakten med naringslivet
samt utvecklar forbundets informationsarbete.

Arendehandliggning och tillsyn

Férbundet bedriver tillsyn med utgingspunke
fran styrkort samt verksamhetsplan. Under
iret har 4 438 drenden registrerats samt

2 704 inspektioner genomforts.

7 2014 2013
Arenden, antal 4438 5677
Inspektioner, antal 2704 4 062
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Forbundet har planerat for sivil firre drenden
som inspektoner jamfort med féregiende ar i
och med att det inte har genomférts nagon
inventering av enskilda avlopp under 2014. Un-
der aret har férbundet fokuserat pi handliggning
av drenden som f6ljer av avloppsinventeringen i
Haninge som genomfordes 4r 2010 - 2013.
Under dret har 1 239 firre drenden registrerats
samt 1 358 firre inspektioner genomforts jam-
fort med ar 2013.

Storst avvikelse 1 drendevolymerna mot

planerat har det varit i antalet ans6kningar om
enskilt avlopp respektive virmepumpar. Antalet
irenden om enskilt avlopp har vant fler samtidigt
som handliggning pigitt i irenden som startat
foregiende ar. Antalet ansGkningar av virme-
pumpar har varit firre, vilket varit trenden de
senaste tva dren. I Ovrigt motsvarar antalet aren-
den i huvudsak det beriknade.

Utgingspunkten for tillsynen ér de strategiska
milen i forbundets styrkort. Infor varje ir tas
tllsynsplaner fram vilka omfattar de verksamhet-
er som omfattas av den planerade tillsynen. Det
giller sivil verksamheter som betalar en fast irlig
avgift som de med timavgift. Tillsynsplanerna
bryts sedan ner i individuella tillsynsplaner dir
respektive handliggares planerade tillsyn fram-
gir. Tillsyn har i huvudsak bedrivits i enlighet
med vad som planerats. Tillsynsbehovet har varit
nigot lagre inom livsmedelkontrollen samt kold-
mediegranskningen da bristerna i verksamheter-
na glidjande nog har varit farre an beriknat. Det
har inneburit att férbundet lagt mindre tid pa
uppféljande tllsyn dn planerat. Tillsyn inom lant-
bruk samt hélsoskydd har inte bedrivits i plane-
rad omfattning pga sjukdom. Forbundet planerar
for att genomfora den tillsynen under 2015.

Mal 2014 - 2017

Férbundet arbetade under 2013 fram en ny styr-
modell, balanserade styrkort, vilken galler frin och
med 2014. Styrkortet omfattar fem perspekav:

milj6 och samhille

kund och verksamhetsutovare
medarbetare

processer samt

ekonomi



Kopplat dll perspektdven har direktionen angivit
de strategiska mil som ska styra férbundets
arbete. Utover styrkortet ir de nationella miljé-
kvalitetsmilen, folkhilsomilen och de 6vergsi-
pande milen fér livsmedelstillsynen grund-
liggande utgingspunkter for tillsynen.

Maluppfoljining
Uppfoljningen av férbundets styrkort redovisas pa

sidorna 9 - 12. Nedan kommenteras styrtal som
avviker frin milvirdet.

Perspektiv niiljs och sambdlle

Inom mal 1 "Utslippen av dimnen som bidrar dll
6vergddningen har minskat” kan mélvirdet att
samtliga djurhillare ska uppfylla gillande krav pd
hantering av godsel vara svirt att nd. Utifrin den
tillsyn som hitintlls bedrivits har det konstaterats
att 1 vissa fall krivs forhillandevid stora satsningar
frin djurhillare f6r att uppfylla gillande krav. Det
kan medfora att vissa verksamheter som fir tillsyn
i slutet av forbundets inventering kan behova
lingre td dn 2017 fOr att dtgirda bristen.

Inom mil 2 "Férbundet arbetar for att utslippen
av klimatpiverkande imnen ska bli ligre” ir be-
démningen att det finns en risk att milvirdet att
halvera lickaget av kéldmedia till 2017 jamfort
med 2010 utslippen inte nas. Forbundet kommer,
utéver kontrollen av drsrapporter, att paborja rik-
tad tillsyn éver verksamheter med stora eller dter-
kommande utslipp i syfte att uppnd malet och
dirmed minska utslippen av amnen som bryter
net ozonskiktet.

Inom mil 3 ”Spridningen av miljofarliga dmnen
till naturen har minskat” ar bedomningen att det
finns en betydande risk att malvardet att forebyg-
gande itgirder for att minska spridningen 1 half-
ten av de nio deponierna under 2016 inte nis. Det
saknas nirmare uppgift frin kommunerna om
nigra forebyggande dtgarder vidtagits sedan tidi-
gare cller hur behovet ser ut. Med utgingspunke
frin nuvarande bemanning piborjar en ansvarsut-
redning per kommun och ar, dvs 3 deponier per
ar. Vartefter ansvarsutredningarna ar klara pibor-
jas arbete med markundersokning och provtag-
ningar for att faststilla eventuella behov av atgir-
der for att minska spridning av farliga dmnen frin
deponierna. Bemanningen for att kunna arbeta
med f6rorenade omriden tas upp i behovsutred-
ningen fér 2016 - 2018.
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Inom mal 5 ”Konsumenterna har sikra livsmedel
och grunda grunder for val av produkter” ir
bedomningen att milet att samtliga verksamheter
har en indamailsenlig egenkontroll inte kommer
att uppnas. Av de verksamheter som kontrollerats
under 2014 uppfyller 2/3 kravet. Antaget att upp-
fyllnadsgraden ar lika stor for de verksamheter
som kommer att fi besék under 2015 si kommer
milet inte att nis. Férbundet kommer att 6ka
informationen om kravet pa egenkontroll samt
stilla krav 1 det fall den som hanterar livsmedel
inte ser till att ha en dndamilsenlig egenkontroll

Medarbetare

Forbundet klarar inte mélvirdet med en sjukfrin-
varo som undersuger 2 %. Férbundets hégre sjuk-
frinvaro pa 4,1 % beror pi ett fatal personers
lingre frinvaro. Den kortvariga sjukfrinvaron

har under perioden varit 2,2%. Férbundet arbetar
iterkommande med att se Sver arbetsplatsen,
friskvirdssatsningar etc. i syfte att ha en frisk
personal. Forbundet tror ocksi att delaktdghet och
engagemang skapar forutsittningar for hog frisk-
niirvaro. Nir nyanstilld borjar stims den anstall-
des arbetsplats av ur ergonomisk synpunkt. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet ir en viktig del i
arbetet med att uppna milet.

Processer

Forbundet har tagit fram nuliigesbeskrivning inom
huvudprocesserna milstyrning, planerad tillsyn
samt drendehandlaggning. Till hjilp har forbundet
haft en verksamhetsutvecklare frin Nynishamns
kommun. Arbetetr med att ta fram huvudprocesser
paverkar ocksd Gvriga perspektiv. Utgdngspunkten
1 arbetet ar kundperspektivet. Ny process for mal-
styrningen beslutades under dret. Arbetet med att
ta fram onskat lage f6r 6vriga tva huvudprocesser
pagir. Forbundet har varit pa studiebesok i Stock-
holms stad och Sodertilje kommun f6r att se hur
de arbetar. Vi har ocksa varit i kontakt med bl.a.
Goteborg och Uppsala kommuner och tttat hur
de arbetar inom dessa processer. Férbundet har
inte slutfort arbetet under 2014 och nir darmed
inte milvardet. Nya huvudprocesser planeras vara
framtagna under forsta halviret 2015.

Forbundet har beslutat om en dokumenthante-

ringsmodell som ska hilla ihop alla styrande och
stodjande dokument. Modellen kommer att vara
forbundets kvalitetshandbok. Uppbyggnaden ut-
gir fran en klassificeringsstruktur som Samrads-



gruppen for kommunala arkivfrigor tagit fram.
Befintliga styrande och stodjande dokument som
ska liggas in har identifierats. De har inte lagts in
under 2014 och forbundet nir dirmed inte mal-
virdet. Det ir planerat att slutforas under férsta
kvartalet 2015.

Ekonomiskt resultat

Arets resultat uppgar till minus 1 152 tkr, vilket ar
848 tkr hogre in budgeterat resultat om minus
2000 tkr.

Intikterna frin tllsyn och arendehandliggning ir
736 tkr hogre dn budgeterat. Det beror pa fler
ansSkningar om enskilt avlopp 4n budgeterat lik-
som att visst inventeringsarbete fortsatt i Haninge
kommun. Intikterna har varit kigre in budgeterat
inom den uppféljande livsmedelskontrollen samt
firre ansékningar om virmepumpar. Att den upp-
féljande livsmedelskontrollen varit mindre éin bud-
geterat beror pa att bristerna hos livsmedelsforeta-
gen varit firre dn beraknat och dirmed behovet
att uppféljande kontroller.

Pi utgiftssidan har kostnaderna varit 78 tkr ligre
in budgeterat. Personalkostnaderna har varit 480
tkr hégre medan 6vriga kostnader 558 tkr lagre.
Anledningen till att personalkostnaderna varit
hogre ir att direktionen under 2014 beslutade att
projektanstilla handliggare utéver budgeterade
tjdnster fOr att kunna handligga det stbrre antalet
drenden som registrerades jimfort med beriknat.
De ligre dvriga kostnaderna beror till stor del pa
att forbundet inte genomfort planerade arbeten
inom IT samt en storre faktura som férbundet
inte bokat upp, varfor kostnaden kommer 2015
istillet for 2014,

Jimf6rt med 2013 dr intdkterna 136 thr ligre.
Inom livsmedelskontrollen har intikterna minskat
med ca 100 tkr beroende pd att Livsmedelsverket
tagit 6ver kommunernas tillsynsansvar gillande
animalieanliggningar. Den minskade tllsynen
over enskilda avlopp balanseras av ett storre antal
ansdkningar.

Balanskravet

Arets budget ir planerat underbalanserad da
forbundet har ett eget kapital till £6ljd av att tjans-
ter tidigare dr varit vakanta. Beslut om planerat
underbalansering fattades for att anvinda del av
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overskottet for ate klara uppdraget. Arets resulta-
tet dr -1 152 thr jimfért med budgeterat -2 000
thr.

Investeringar
Férbundet har inte gjort nigra investeringar under
2014.

Pensionsmedelsforvaltning
Pensionsforpliktelser inklusive avsattningar f6r
pensioner och kortfristig avgiftsbestimd del upp-
gir dll 2 069 tkr exklusive l6neskatt. Inklusive
16neskatt uppgir beloppet till 2 571 tkr. Forbundet
har inga ansvarsforbindelser avseende pensionsi-
taganden.

Framtid

Forbundet arbetade under 2013 med att se 6ver
styrningen av forbundet. Bla. har styrprocessen
definierats liksom att en ny styrmodell arbetades
fram - balanserat styrkort. Under 2014 har f&r-
bundet byggt verksamheten utifrin dessa. Doku-
ment sisom budget, behovsutredning, uppfoljning
och verksamhetsplaneringen utgar frin det balan-
serade styrkortet och styrprocessen. Forbundet
genomférde en omorganisation med utgings-
punkt frin kund- och verksamhetsutdvarperspek-
tivet samt medarbetarperspektivet. Sedan for-
bundsbildningen har stort fokus legat pi de frigor
som ligger inom perspektivet milj6 och sambhille.
Det har inneburit att férbundet satsat pi bygga
upp tillsyn och handliggning av drenden inom
omraden som tdigare prioriterats ner.

I det kommande arbetet kommer férbundet satta
storre fokus pa perspektvet kund och verksam-
hetsutovare, vilket bl.a. omfattar hur allminheten
upplever kontakten med férbundet. Milsittningen
ar att kunder och verksamhetsutdvare har tilltro
for tllsynen och upplever den som meningsfull.
Ett viktigt underlag 1 arbetet r resultaten frin de
arliga Serviceundersokningar som genomfors.
Under 2015 kommer arbetet inom Farenkla belt
enkelt utvecklas tillsammans med respektive med-
lemskommun i syfte att underlitta allmianhetens
kontakt med kommunen.



Inom tillsynen fortsatter inventeringen av enskilda
avlopp 1 Nynishamn fram till 2019. Motsvarande
inventering planeras i Tyresé med borjan 2016
och fyra ir framit. Ett omride som férbundet
piborjat arbetet inom dr de nirmare 900 forore-
nade omraden som finns inom f6érbundets kom-
muner. Det ir ett tillsynsomride som forbundet
bérjade jobba med under 2014 och dir vi ser ett
storre behov av planerad tllsyn framover.

Medarbetare

Antalet anstillda har under 2014 uppgatr till i
genomsnitt 43 personer, vilket 4r tre firre dn ir
2013. Samtliga tjanster ir tillsvidaretjinster, dock
ir vissa av dem bemannade med vikariat pga. for-
ildraledigheter. Majoriteten, 74 %o, av medarbetar-
na ir kvinnor. Forbundet uppmanar dirfor sarskilt
miin att s6ka utannonserade tjdnster i syfte att
jobba for en jamnare konsfordelning,

Sjukfrinvaron har okat frin 2,5% till 4,1% under
aret vilket beror pi ett fital personer lingre sjuk-
franvaro. Den kortvariga sjukfrinvaron har under
aret varit 2,2%. Forbundets mil ir att sjukfrinva-
ron ska understiga 2%.

Nyckeltal kopplat till forbundets personal finns pi
sidan 12.

Hilsa och arbetsmiljo

Personalen ir férbundets vikugaste resurs och en
férutsittning f6r verksamheten. Forbundet ir
beroende av personal som ir motiverade och
engagerade samt har férutsittningar att genom-
féra uppdraget. Genom ett forebyggande arbets-
miljéarbete strivar férbundet efter att samntliga
anstiillda kiinner tavsel och trygghet pi jobbet.
Arbetsmiljéverket vid tdigare ars granskning av
forbundet bedémt att férbundets arbete med ar-
betsmiljén var bra. Férbundet hiller varannan
midnad individuella samtal med all personal for att
félja upp arbetssituationen och aktivt kunna
anpassa tllsyn och drendehandlaggning.

Forbundet deltar { Haninge kommuns irliga
arbetsplatsundersékning, Sedan forbundets styr-
kort togs fram har undersékningen andrats och
NMI-virde (Né/d medarbetarindex ) anges inte for
2014. Diremot redovisas, liksom tidigare ir, HME
-index (Fallbart medarbetarengagemang). Resultatet
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for 2014 ars undersokning var HME 76,1 vilket
kan jimféras med 75,9 foregiende ir. Handlings-
planer tas fram i syfte att utveckla arbetsplatsen.

Friskvirden dr en medveten satsning pd férbun-
dets medarbetare. Grundidén ir art skapa f6rut-
sattningar for alla medarbetare att kunna ta ett
storre ansvar for sin egen hilsa. Friskvirden ska
bidra till insikt om att livsstl paverkar hilsan och
arbetsresultat samt uppmuntra till att alla medar-
betare kan leva ett balanserat liv si att man har
psykiska och fysiska forutsattningar att klara var-
dagens krav i ett lingt tdsperspektiv. Milet 4r att
friskvirden ska bidra tll 0kad effekdviter, hégre
kvalitet, lig sjukfranvaro och fa rehabiliteringsfall.

Forbundet erbjuder all personal en friskvirds-
timme per vecka, friskvirdsbidrag, samt art det
finns tva friskvirdsrepresentanter som sirskilt ska
jobba med aktiviteter for forbundets personal.

Kompetensutveckling

All personal ska fortlépande fi kompetens-
utveckling med utgingspunkt frin de medarbetar-
samtal som hills och de individuella dllsynsplaner
som drligen tas fram. Utbildning genomfors sivil
pé individnivi som avdelnings- och férbundsover-
gripande. Personal med bra kompetens ger forut-
sattningar for sival dllsyn och drendehandling
med god kvalitet som en bra arbetsmiljé di med-
arbetarna kan vara tryggare i sin yrkesroll.

Under de senaste aren har férbundet sirskilt satsat
pa att utbilda personalen i kommunikation och
bemétande. Inspektorer har fatt 2,5-dagars uthild-
ning 1 kommunikation och bemétande anpassat
just for yrkeskiren. All personal har fatt utbildning
med inriktning pa att forebygga, och i férkom-
mande fall hantera, hotfulla situationer samt kom-
munikation ur ett kulturellt perspektiv. Under det
gingna aret har forbundet pabdrjat en satsning pa
klarsprik kopplat till medarbetarperspektivet,
vilket fortsitter under 2015.



Maluppfoljning
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Ml 1 - Utslippen av émnen som bidrar till 6vergédningen har minskat.

Styrtal Milviirde Uppfélining
Andel avlopp som fitt ullsyn. drligen: 5 % |
5,2 %,

Under 2014 har handliggning av pigiende
irenden prioriterats pi bekostnad av
inventening. Forberedelser har skett infor
inventeringen i Nyniishamn vilken genom-
férs under 2015 - 2018,

Andel granskade avlopp med brister som drligen: 50 % -

dtgirdats. 68 %o.
Milvirdet avser antal dtgirdade avlopp
under innevarande ir stillt mot antal an-
liggningar som konstaterats ha brster vid
tillsyn som bedrmvits foregiende ir.

Andel lantbruk/djurhillare som uppfyller 2015: 33 %

gillande krav pi hantering av gédsel. 2017: 100 % 14 %
Inventering och nllsyn pigir. Bedomning-
en dr att det finns ungefir 330 verksamhet-
er som omfattas av mdlet. Av dessa har 120
fite nllsyn varav 46 uppfyller kraven pi
hantering av gdsel.

Mal 2 - Forbundet arbetar for att utslippen av klimatpiverkande imnen ska bli ligre.

Styral Milvide  Uppfolining
Andel B- och C-klassade verksamheter samt 2013: 20 % [ |

bostadsféretag som arbetar med 2017:30 % 21 %

energieffektivisering av sin verksamhet. Av 151 B- och C-verksamheter inom milj6-

tillsynen arbetar 16 % med energieffekavi-
sering. Frigan tas upp vid ordinarie tillsyn.
Bostadsforetag har fitt information om

energieffekuvisering,
Lickage av koldmedia/ir frin rapporterings-  2017: halverats
pliktiga verksamheter. jimf6rt med 14 % munskning,
2010. Under 2013 lickte 940 kg koldmedia.
Férbundet har ett miljsledningssystem som 2015: framtaget W
omfattar arbetet med de egna utslippen. och tillimpas Alternanv f6r olika 16sningar har tagits
aktive. fram. Arbetet for piborjande av inférandet

ir planerat oll andra deliret.



10

B Milet bedéms kunna vppnis Risk att milet inte kan uppnis Bl Milet bedoms inte kunna uppnis

o T e T

| S

Mal 3 - Spridningen av miljofarliga amnen tll naturen har minskat.

Styrtal Milvirde Uppfélining

Andel nedlagda deponier dir férebyggande ir-  2016: 50 %o

girder f6r att minska spridning av farliga imnen Forbundet har wriiffat linsstyrelsen och
vidtagits. tlldelats nio deponier (tre i respekuve

kommun) att utreda. Ansvarsutredning
piborjas 2015. Finns inga uppgifter om att
forebyggande dtgirder udigare har vidtagits
eller hut behovet ser ut.

Halten kadmium (Cd) och kvicksilver (Hg) i 2020: Cd mins-

avloppsslammet frin kommunala avlopps- kat med 30% Cd: +10% (Nyniishamn). +5% (Haninge)
reningsverken. och Hg halverats Hg: -34 % (Nynishamn}, + 35% (Haninge)
jimféet 2011,

Resultat finns f6r dren 2011 - 2013. Halter-
na fir smi och det varierar mellan iren. Det
ir dirfor vikngt med Lingre tidsene for at
kunna dra slutsatser om trend. Handlings-
plan for tillsyn inom styrtalet tas fram

under 2015.

Andel yrkesmissiga varv som uppfyller HaVis ~ 2015: 100 % =

riktlinjer for bicrvitear, Samthga tio varv har fatt tillsyn och krav pd
itgiird. Provtagning pigir och redovisas
under 2015.

Andel verksamheter med hantering av 2015:75 % |

farligt avfall som uppfyller gillande 2017: 100 % 48 %%

lagsaftning, Mailet stims av mot verksamheter i milj6-

tllsynsregistret med dterkommande nllsyn,
dvs de som betalar en fast irlig avgnft. 456
verksamheter omfattas av milet. 202 har
fitt ullsyn sedan styrkortet beslutades, 97
av dessa har en hantering av farligt aviall

som uppfyller gallande lagstiftning.
Andel B- och C-verksamheter som uppfyller 2016: 100 %a am
kraven 1 egenkontrollférordningen. 55 Y.

Mail 4 - Brister som medfor risk for minniskors hilsa har minskat i flerbostadshus,
hygieniska verksamheter och offentliga lokaler.

Styreal Milvirde foljm

Andel verksamheter som uppfyller kraven pi 2016: 100 % av

egenkontroll. de anmilnings- WM
plikaga. 85 %

2018: 100 %o av
¢j anmilnings-
pliktiga. 77 %
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Mal 5 - Konsumenterna har sikra livemedel och goda grunder f6r val av produkter.

Styrtal Milviir
Andel verksamheter som har en indamilsenlig  2015: 100 %
egenkontroll.

Andel verksamheter som kontrollerats inom
samtliga relevanta omriden som livsmedels-
verket anger.

petiod: samtliga
aktuella kon-

trollomriden/
objekt.
Andel docksvattenanliggningar som fSrsérjer 2015: 100 %
> 20 personer och som ftt tillsyn.

Inom en femirs-

Uppfdlining

40 %

Det finns 1 013 verksamheter som om-
fattas av milet. 457 av dessa har fit dgllsyn
gillande egenkontroll sedan stytkortet
beslutades. 88 % av dessa har en findamdls-
enlig egenkontroll, dvs 402 st.

Forbundets drendehanteringssystem ger i
dagsliget inte mojlighet att s6ka ut inform-
ationen. Under 2015 byter férbundet
system och tittar di pi en l6sning for att f3
ut uppgifter.

||

71 %

Totalt finns 102 anliggningar varav 72 har
firt allsyn.

Mal 6 - Kunder och verksamhetsutdvare har tilltro for tillsynen och upplever den som

meningsfull,

Styrtal Milvirde

Resultat frin Sveriges komtmuner och landstings  2014: godkind
(SKL) miitningar avseende den upplevda service 2016: hog
férbundet limnar.

Andel drenden som handlagts inom den tid  2014: 80 %
som anges i servicegarantierna. 2015: 95 %

Uppfoljning

Mimtog avscende 2014 sammanstills
under 2015.

.

Virmepumpar: 98 %
Koldmedia: 100 %
Enskilt avlopp: 90 %
Livsmedel: 100%

]

Mal 7 - Forbundet iir en attraktiv arbetsgivare.

Arlig arbetsplatsundersokning, Arligen: NMI
> 80.

Uppfdlining

.

Resultatet redovisas inte som NMI 12014
irs undersokning, utan som HME. 2013
hade férbundet NMI 81,6 och ett HME pa
75,9. Resultatet f6r 2014 var HME 76,1,
Forbundet bedémer unfrin det att mil-
virdet uppnits.
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}Pen‘gﬁkt‘r’v - Medarbetare

Styrtal Milviirde Uppfolining
Sjukfrinvaro Arligen: <2%  mH
4,1%

Den totala sjukfrinvaron har varit 4,1%
varav den kortvariga 2,2%,

Andel anstillda som fitt komplett introduktion.  Arligen: 100% =l

100%
Andel genomférda utvecklingsomriden i de Arligen: 80% W
individuella kompetensutvecklingsplanerna. 90%

v-Processer

i o s it P —— S P ST TR PO

Mal 8 - Forbundets arbetssitt dr effektiva, tydliga och rittssikra.

Styrtal ilviird Uppfoljning

Antal genomgingna rutin- och processbeskriv-  2014: samtliga N

ningar. huvudproccsser Genomging av nuligesbesknvning av
2015: 6vriga processer for milstyrning, planerad ullsyn
processer samt firendehandliggning har skett. Ny

process for malstyrningen iir beslutad.
Arbetet med 6nskat lige for 6vriga tvi
huvudprocesser pigir, men har inte

shutfGets.
En dokumenthantenng som knyter thop alla 2014: inford -
styrande och stodjande dokument. Fétbundet har beslutat om en dokument-

hanteringsmodell som bygger pi en klassi-
ficeringsstruktur som Samridsgruppen for
kommunala arkivirigor tagit fram. Férbun-
dets styrande och stédjande dokument har
inte lagts in i systemet, slutférs under férsta

kvartalet 2015,
Perspeldiv-Bkosomi
Mail 9 - Forbundets ekonomi maéjliggtr utveckling.
Antal huvudprocesser som sarskilt granskats 2014: en huvud- ==
utfrin kostnadseffekavitet. process Processen for planerad tllsyn inom livsme-

delskontrollen har granskats. Resultatet
ligger tll grund f&r frameagande av huvud-
processen for planerad ullsyn.

Uppfoljning av budget enligt kontrollplan. Arligen enligt
Uppftljning har skett enligt kontrollplan.



PERSONALSTATISTIK

Tabell 1

Antal anstillda med anstillning mer 4n 40 % tjinstgéringsgrad (inkl. vik,

exkl. timanstillda).

Anstiillda den 31 december
Anstillda personer

Dirav kvinnor
Diirav delud totalt
Omriiknat all heltd (exkl. vikarier)
Andel kvinnor 1 %

Andel deladsanscallda %

Tabell 2

Sjukfrinvaro per anstillning i % av sammanlagd tillginglig ordinarie arbetstid

jan - dec for alla anstillda, dven tim.

Totalt
Over 60 dagar

Kvinnor
Min

tom 29 ir

30-49ir

aver 50 ir

Tabell 3,

Sjukfranvaro uppdelat pa dagintervall.

Dagt-14
Dag 15-90
Dag 91-180
Dag 181 -

2014
43
32

1
40

74 %6

2%

2014
4,1 %

31,0 %

4,8 %
2,3 %

33 %
4,9 %

0,7 %

2014
2.1 %
0,6 %
1,5 %
0%

2013
46
24
2
45
74 %
4%

2013
25 %
33,8 %

2,8 %
1,8 %

3,0 %
2,7 %
0,9 %

2012
39
29

2
37
74 %
5%

2012
2.7 %

40,4 %

32%
14 %

23 %
3,2 %
1,3 %
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RESULTATRAKNING
2014-01-01 - 2014-12-31

thr
Verksamhetens intakter Not 1
Verksamhetens kostnader Not 2

Avskrivningar
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER

Medlemsavgifter Not 3

Finansiella intikter

Finansiella kostnader Not 4
RESULTAT EFTER MEDLEMSAVGIFTER
OCH FINANSNETTO

ARETS RESULTAT Not 5

Budgert 2014

14 750
-26 860

-12 110

10110

-2 000

-2000

2014

15 486
-26 782

-11 296

10 110

67
-33
-1152

-1152

14

2013

15 622
-27 307

-11 685

10110

151
-61
-1485

-1485



BALANSRAKNING

2014-12-31  2013-12-31

tkr
TILLGANGAR
Omsiduningstillgangar
Kortfristuga fordringar Not 6 1351 2409
Kassa och bank Not 7 16 094 14 908
Summa omsittningstillgingar 17 445 17 317
SUMMA TILLGANGAR 17 445 17 317
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital Not 8 8 247 9 467
ddrav drets resultat -1152 -1485
Summa eget kapital 8 247 9 467
Avsittingar
Pensioner och liknande forpliktelser Not 9 2571 2335
Summa avsdttningar 2571 2335
Skulder
Kortfristiga skulder Not 10 6 627 5515
Summa skulder 6 627 5515
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER 17 445 17 317
PANTER OCH DARMED JAMFORLIGA Inga Inga
SAKERHETER
PENSIONSFORPLIKTELSER Inga Inga

OVRIGA ANSVARSFORPLIKTELSER

Inga



KASSAFLODESANALYS

LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resulrat

Justering for ej ltkvidpaverkande poster
Okning-/minskning + kortfristiga fodringar
Okning+/minskning- kortfristiga skulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten
INVESTERINGAR

FINANSIERING

Arets kassaflode

Forindring av likvida medel

Ingiende balans likvida medel
Utgidende balans likvida medel

2014
Tkt

-1152
932
77
431

1188

1188
1188
14 907
16 095

2013
Tkr

-1 485
1313
-578
-525
-1275

-1275
-1275
16182
14 907

16
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningen har skett enligt bestimmelser i Lagen om kommunal redovisning.
Forbundet foljer de anvisningar som limnats av Radet for kommunal redovisning.

Leverantors- och kundfakturor med visentliga kostnads- och intiktsposter har
periodiserats.

Semester och okompenserad dvertid har periodiserats. Quttagen semester och
okompenserad 6vertid, inklusive sociala avgifter, har skuldbokforts.

Pensionsskuld. Avsittning f6r pensioner redovisas som avsattning 1 balansrakningen.
Individuell del redovisas som kortfristig skuld.

Siirskild I6neskatt ingir i beloppen for pensioner under kortfristiga skulder och
avsittningar.



NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER, TKR
Férsiljningsintikter

Férrittnings- och granskningsavgift

Fasta 4rsavgifter

Bidrag

Summa intikter

NOT 2 KOSTNADER, TKR

Utbetalda 16ner och arvoden

Sociala avgifter

Personalsociala kostnader

Arets pensionsutbetalningar

Nyintjinad pensionsritt avgiftsbestimd del
Nyintjinad pensionsritt, okning av pensionsskuld
Sirskild loneskatt pa pensioner

Inkép av anl ullgangar, underhéllsmatenial
Entreprenader och konsulttjanster

Ovriga verksamhetskostnader

Summa kostnader

NOT 3 MEDLEMSAVGIFTER, TKR
Nynishamns kommun

Tyres6 kommun

Haninge kommun

Summa

NOT 4 FINANSIELLA KOSTNADER
Rintekostnader

Riinta pi pensionsskuld

Bankkostnader

Summa

NOT 5 AVSTAMNING MOT BALANSKRAVET
Periodens resultat enligt resultatrikningen

Avgir samtliga reavinster

Netto dterforing/nedskrivn fin anl tillgingar

Justerat resultat

2014

8181
7305

15 486

15 600
4791
632

753
164
218
48
1401
3103
26 782

1810
2992
5 308
10 110

26

33

-1152

-1152

2013

8312
7310

15 622

15453
4 684
578
56
680
359
278

61
1504
3654
27 307

1810
2992
5 308
10 110

46
13
61

-1 485

-1 485
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NOT 6 KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Interimsfordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Summa

NOT 7 KASSA OCH BANK
Plusgiro

Bank

Skartekonto

Summa

NOT 8 EGET KAPITAL
Ingiende eget kapital

Arets resultat

Utgdende balans

NOT 9 AVSATTNINGAR FOR PENSIONER OCH

LIKNANDE FORPLIKTELSER
Avsatt dll kompletterad ilderspension
Avsatt till vissdspension

Avsatt all garantipensioner

Sirskild l6neskatt pi pensioner

Summa
Pensioner enlige berikning frin KPA.

NOT 10 KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantérsskulder

Interimsskulder

Upplupen pensionskostnad, avgiftsbestamd del
Ovriga kortfristiga skulder

Summa

2014

400
753
198
1351

15708

386
16 094

9 467
-1220
8 247

2069

502
2571

884
4 270
758
715
6 627

2013

481
1755
173
2 409

14 390

518
14 908

10 952
-1 485
9 467

1879

456
2 335

419
3617
728
751
5 515

19
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Revisorerna
i Sédertdrns miljo och hilsoskyddsfGrbund
Till:

Fullmiktige i Haninge kommun
Fullmiktige i Tyresd kommun
Fullmiktige i Nyn#ishamns kommun
Direktionen

Revisionsberiittelse for ar 2014

Vi, utsedda revisorer i S6dertdrns milj5 och hélsoskyddsfdrbund, har granskat den verksamhet som
bedrivits i forbundet under ar 2014,

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande férbundsordning, riktlinjer
samt de fireskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksa fiir att det finns en tillrAcklig
intern kontroll samt &terredovisning till medlemmarna.

Revisorernas ansvar #r att granska verksamhet, kontroll och redovisning och préva om verksamheten
bedrivits i enlighet med forbundets uppdrag.

Granskningen har utforts enligt kommunallag och god revisionssed. Granskningen har genomforts
med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for beddmning och
ansvarsprdvning. Ernst & Young har bitriitt oss vid granskningen. Utbver granskning av delérsrapport
och Arsredovisning har en uppfolining av tidigare férdjupad granskning genomfbrts av malstyrningen
inom fdrbundet under aret. Granskningen har ocksa omfattat sa kallad grundléiggande granskning déir
vi bl a har granskst protokoll och handlingar samt genomftrt mten med delar av direktionen och
forbundets ledning.

Vi bedémer sammantaget att direktionen har bedrivit verksamheten p ett indamélsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande s#tt. Rikenskaperna beddms i allt vésentligt vara réttvisande.
Direktionens interna kontroll bed6ms ha varit tillréicklig.

Vi tillstyrker att ledamdterna i direktionen beviljas ansvarsfrihet.
Vi tillstyrker att forbundets arsredovisning for 2014 godkiinns.

Haninge den‘zé//z' 2015

@ et e

Rolf Brehmer venEric Nilsson Vakant
Utsedd av Haninge komumtun Utsedd av Nyniishamns kommun Tyress kommun
Bilagor: Revisionsrapporer 2014
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O n,.n,' SAMMANTRADESPROTOKOLL
tyreso kO m @ Kommunledningsutskottet

Datum
Tid

Plats
Beslutande

Orvriga deltagare

Justeringeas plats

2015-04-02

2015-04-02
09:00-09:55
Sammantradesrummet Bollmora

Se narvarolista

Se narvarolista

121)

och dd 2015-04-13
Paragrafer 47 - 62
Sekreterare % ,%Z// 1.4 FF
“Hillevi Elr hage
Ordforande M%’/
Fredrik Sawestihl
Justerande IZ " 3’—‘ :/_”
Kirstjan V
ANSLAG / BEVIS
Protokollet dr justerat. Justeringen har tllkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som 6verklagandetiden.
Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2015-04-02

Datum di anslaget satts upp
Datum da anslaget tas ned
Forvaringsplats for protokollet

Undersknft

2015-04-14
2015-05-06
Kommunkanslets arkiv plan 6

ot g

ew Elvhage

7S M

Utdragsbestyrkande



e ],.I,.I,.I,.' SAMMANTRADESPROTOKOLL
tyreso ko ul @ Kommunledningsutskottet

2015-04-02

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M)

Mats Lindblom (FP)

Anita Mattsson (S)

Ulrica Riis-Pedersen (C)

Leif Kennerberg (KD)

Kristjan Vaigur (5)

Karin Ljung (S), tjinstgérande ersittare f5r Marie Akesdotter (MP)

Ersattare

Anna Steele (FP)
Anna Lund (KD)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektdr, kommunledningskontoret

Ulf Haraldsson, HR-chef, kommunledningskontoret

Catarina Stavenberp, kvalitetschef, kommunledningskontoret

Ann-Catrine Hagner, chef konsult- och servicekontoret, konsult- och servicekontoret
Maj Ingels Fagerlund, sikerhetschef, kommunledningskontoret

Ulrika Josephson Westberg, chef kommunkansliet, kommunledningskontoret
Marita Bertilsson, politsk sekreterare, S

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunledningskontoret

Tomas Bjérkman, chef upphandlingsenheten, konsult- och servicekontoret
Helena Franzén, projektledare, konsult- och servicekontoret

Olle Oskarsson, politisk sekreterare, MP

Franvarande

Andreas Jonsson (M)}
Helen Dwyer (C)
Anders Linder (S)
Marie Akesdotter (MP)
Marcus Obligado (V)

Justerandes sign Utdragsbestyckande

m



