&

stad

§ 12

Lat stadens anstéllda arbeta till 70
Yttrande till kommunstyrelsen

Beslut

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd godkénner och dverldmnar
forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen till
kommunstyrelsen.

Arendet

I en motion fGreslas att Stockholms stads medarbetare ska ha ritt att
arbeta till 70 &r, ytterligare ett ar utifrdn pensionsildersutredningens
forslag om hojd alder for avgangsskyldighet fran 67 ar till 69 ar.

Forvaltningen lyfter fram att mojlighet att arbeta kvar efter 67 ar
redan finns om medarbetaren och arbetsgivaren dr dverens.
Forvaltningen konstaterar att intentionen i motionen ar positiv, men
ser svarigheter 1 att Stockholms stad som enda arbetsgivare ges en
annan avgangsskyldighet &n den som regleras i lagen om
anstillningsskydd och géller hela arbetsmarknaden.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i
ett tjansteutldtande fran 1 april 2015.
Dnr 61-2015-1.5.1

Forslag till beslut

Jessica Jormtun m.fl. (MP), Eva Fagerhem m.fl. (S),

Carita Stenbacka Tenezakis (V) och Lars Svird m.fl. (M) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag.

Abit Dundar m.fl. (FP) lade fram ett forslag och foreslog att ndmnden
skulle stélla sig bakom det.

Ordforanden forklarade dverldggningen avslutad.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen mot varandra och fann att ndmnden
stéllde sig bakom forvaltningens forslag.

Reservation
Abit Dundar m.fl. (FP) reserverade sig mot beslutet till forman for
eget forslag.

”1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige bifalla motionen.

2. Attiovrigt anfora foljande:

Att forldnga arbetslivet och att gora det bdde mojligt och attraktivt for
dldre anstillda att stanna kvar pd arbetsplatserna ér avgoérande for vara
mojligheter att finansiera framtidens vélfard. Stockholms stad méste
bidra till en arbetsmarknad som vérderar erfarenheterna och
kunskaperna hos éldre anstédllda samt dir antalet arbetade timmar 6kar
dé anstillda som bade kan och vill arbeta inte faller for aldersstrecket.
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Men som motiondren anfor dr fraigan om pensionsalder betydligt
bredare dn sa. Stockholms stad har som offentlig arbetsgivare dels ett
ansvar som en institution byggd pa demokratiska vérderingar att g
fore och fordndra diskriminerande normer pa arbetsmarknaden, och
dels ett ansvar gentemot skattebetalarna att leverera offentlig service
med storsta mojliga effektivitet. Det dr ocksa ytterst en frdga om
valfriheten for den anstéllde att sjdlv vélja nér hen vill g i pension.

Allt detta talar for att Stockholms stad bor verka for att lata stadens
anstdllda arbeta kvar ldngre, om de sa vill. Forslaget i motionen ar
ingalunda utopiskt utan férmodligen nadgonting som kommer att bli
nddvindigt att genomfora forr eller senare. Genom att genomfora
motionens forslag redan nu skulle staden skicka en tydlig signal om
behovet av en fordndrad och uppvirderad syn pd vara mest erfarna
anstéllda.”




