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Dnr 15KOFN/64 Kultur- och fritidsnämnden  2015-04-21 § 27 

Kultur- och fritidsnämndens effektmål 

 
Kultur- och fritidsnämndens beslut 
 

Kultur- och fritidsnämnden fastställer effektmålen för 2015. 

 
Beslutsnivå 

Kultur- och fritidsnämnden 

 
Ärendebeskrivning 

Värmdö kommuns styrmodell ska tydliggöra strukturen för hur mål- och 

budgetprocessen hänger samman. Utgångspunkten tas i Vision Värmdö 2030 – 

Skärgårdens mötesplats som kommunfullmäktige antog 2009.  

Visionen 2030 utgår från fem teman:  

 Vi möter framtiden 

 Naturens lugn möter ett pulserande lokalt samhälle 

 Vi möter varandra med öppenhet och delaktighet 

 Morgondagens företagande möter ett anrikt kulturarv 

 Värmdö möter Stockholm, Sverige och världen 

Visionen har därefter brutits ner i sex inriktningsmål som avser 

mandatperioden.  

Inriktningsmålen är: 

 En hållbar kommun 

 Inflytande och dialog 

 Omsorg och trygghet 

 Livslångt lärande för livet och arbetslivet 

 Ledarskap och medarbetarskap (styrning inåt) 

 Resurshushållning (styrning inåt) 

  

Till inriktningsmålen knyter därefter respektive nämnd effektmål och kan 

därigenom skapa en röd tråd från visionen för att kunna arbeta med att 

förverkliga visionen.  

Handlingar i ärendet 

Tjänsteskrivelse; Kultur- och fritidsnämndens effektmål 2015, 2015-03-19 

 
Protokollsanteckningar 

Karin Aaseby (S) lämnar följande protokollsanteckning: 

”Socialdemokraterna deltog inte i beslutet då vi inte fick igenom några av de 

mer konkreta målsättningar som vi föreslog under förmötet med alliansen. Vi 

delar inte uppfattningen att målen ska vara av den vaga karaktären som 

alliansen förespråkar. För att målen ska ha den styrande funktion som de är 

avsedda att ha bör de tas före budgeten, inte efter, som nu är fallet. Vi anser att 



VÄRMDÖ KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sid 16 av 27 

Kultur- och fritidsnämnden 2015-04-21    

 

justering | | | utdragsbestyrkande 

 

 

målen behöver vara SMARTA: Specifika: Det ska vara tydligt vad som ska 

uppnås. Mätbara: Redan då man sätter målet ska det beslutas om hur vi mäter 

att vi lyckats. Mål kan alltid mätas men det är viktigt att komma överens om 

hur det ska gå till. Är det i kostnad, tid, kvalitet, upplevd nöjdhet etc. 

Accepterade: De som ska uppfylla målen måste ”vara med på tåget” annars blir 

motivationen låg och möjligheten för att målet inte uppfylls ökar. Realistiska: 

Det ska vara faktiskt möjligt att uppnå målet. Tidsbundet: Det ska finnas en 

tydlig deadline och prioritering för målet. 
 
Den socialdemokratiska gruppen menar att målarbetet hade förbättrats avsevärt 

genom att målen skulle vara kopplade till det år som budgeten är kopplad till. 

Vi anser att de politiska ambitionerna i målen avspeglas i indikatorerna och hur 

högt satta dessa är. 
 
Vi ser gärna att hela kommunens målarbete ses över då även vi ser att det finns 

en poäng att enas om målen i så stor utsträcknings som möjligt, men då måste 

även oppositionens målsättningar gås tillmötes.” 
 

Sally Thornton (MP) meddelar att (MP) gruppen inte deltar i beslutet. 
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