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Kommunstyrelsen

Overenskommelse mellan kommunerna i Stockholms 13n om
samverkan kring Sfi-bas-utbildning fér kortutbildade och
analfabeter

Forslag till beslut

Overenskommelsen mellan kommunerna i Stockholms lin om samverkan kring Sfi-bas-
utbildning for kortutbildade och analfabeter antas.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunforbundet Stockholms lédn (KSL) beslutade vid sammantréde den 19 mars 2015
att reckommendera kommunerna i ldnet att anta 6verenskommelsen om samverkan om
Sfi-bas. Sfi-bas-utbildning riktar sig till invandrade personer med kort eller ingen
utbildning. Syftet med utbildningen é&r att férbereda individer f6r en snabbare vig till
egenforsorjning. Overenskommelsen foreslas antas.

Bakgrund

Kommunftrbundet Stockholms 1dn (KSL) beslutade vid sammantréde den 19 mars 2015

att rekommendera kommunerna i ldnet att anta 6verenskommelsen om samverkan om
Sfi-bas.

Arendebeskrivning

Sedan ar 2013 har sex Sodertornskommuner — S6dertélje, Haninge, Huddinge,
Botkyrka, Nyndshamn och Varmdé — genomfort vad som kallats Basprojektet. Projektet
genomfordes mot bakgrund av att deltagarkommunerna noterat en 6kad tillstrémning
individer ur méalgruppen invandrade personer med begridnsad utbildningsbakgrund, d.v.s.
analfabeter eller kortutbildade med 0-6 ars skolbakgrund. Projektet syftade till att
anpassa en utbildning efter de specifika behov malgruppen har. Utbildningen Sfi-bas har
pégatt under ca ett och ett halvt r och KSL beddmer att resultateten dr goda. 88 procent
av deltagarna (d.v.s. 15 av 17 deltagare) i utbildningen Sfi-bas har nétt A-betyget pa 300
timmar, vilket kan jaimforas med riksgenomsnittet for Sfi som 4r 53 procent.

Sfi-bas dr en grundutbildning fér mélgruppen invandrade personer som ér analfabeter
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eller kortutbildade och som, utifrin kartldggning av forkunskaper, har behov av
utbildningen. Syftet med utbildningen &r att forbereda individer for en snabbare vig till
egenforsorjning. Utbildningen innehéller svenskundervisning enligt kursplan for Sfi
studievig 1 kurserna A och B, alfabetisering, basimnen sisom grundldggande
matematik, omvérldskunskap och hilsa/motion samt arbetsmarknadsintroduktion.

Véarmdo kommuns (d.v.s. hemkommunens) atagande &r enligt dverenskommelsen att
hénvisa potentiella deltagare inom berdrd malgrupp till en Sfi-bas-nod. I samband med
detta dtagande forbinder sig kommunen att betala interkommunal ersittning till Sfi-bas-
noden enligt fastlagd prislista. Berdknad elevkostnad per elev redovisas av KSL i
bilagan Budget BAS helar.

Organisatoriskt kommer den samordnade noden i l4net lokaliseras till Sodertlje. For
ovriga kommuner kommer det finnas mojlighet att anséka om att bli Sfi-bas-nod.
Forutom huvudnoden Sédertélje finns i dagsldaget noder i Jirfilla och Sigtuna. For
nérvarande bestar kommunens deltagarunderlag uppskattningsvis av ca fem personer.
Deltagarunderlagen bedoms i dagslaget vara for lagt for att Varmdé kommun sjilv har
mojlighet att driva en Sfi-bas-nod. Potentiella deltagare kommer dérfor sannolikt att
hénvisas till noder utanfér kommunens grianser. Det kommer dérfor vara av vikt att fler
noder etableras i ldnet for att avstand till dessa fran Varmdo ska bli rimliga.

Bedomning

Viérmdd kommun har sett en 6kad tillstrdmning individer ur malgruppen invandrade
personer som dr analfabeter eller kortutbildade med 0-6 ars skolbakgrund. Samverkans-
overenskommelsen ger kommunen méjlighet att anvisa personer till en samman-
hiangande utbildning som &r specifikt anpassad for kortutbildade och analfabeter.

KSL har utvérderat utbildningen och beddmt att den 4r ekonomiskt effektiv pa ldngre
sikt ur ett socioekonomiskt perspektiv. Aven om utbildningen har higre kostnad per
ménad och elev 4n motsvarande kostnad fér Sfi bedoms utbildningen vara ekonomiskt
mer effektiv pa ldngre sikt, di goda studieresultat uppnés snabbare. Bidrar utbildningen
till att individen snabbare nar egenforsorjning kan kommunens skatteintikter 6ka och
kostnader for forsdrjningsstod minska. Under forutséttning att niringslivsnidmnden fattar
erforderligt beslut foreslas 6verenskommelsen antas.

Ekonomiska konsekvenser

KSL har utvirderat utbildningen och beddémt att den 4r ekonomiskt effektiv pa lingre
sikt ur ett socioekonomiskt perspektiv. Aven om utbildningen har hégre kostnad per
manad och elev 4n motsvarande kostnad for Sfi bedéms utbildningen vara ekonomiskt
mer effektiv pa langre sikt, da goda studieresultat uppnas snabbare. Bidrar utbildningen
till att individen snabbare nar egenfors6rjning kan kommunens skatteintikter 6ka och
kostnader for forsorjningsstéd minska.

Sfi-bas-utbildningens betalningsmodell #r tinkt att vara densamma som
betalningsmodellen for Svenska for yrkesverksamma (Sfx). Erséttning till Sfi-bas-noder
ryms inom ramen for niringslivsndmndens budget for Sfi.




. . Tjansteskrivelse
VARMDO KOMMUN Diarienummer
15KS/358 Sid 3(3)

Konsekvenser for miljon
Forslag till beslut har inga konsekvenser f6r miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Genom 6verenskommelsen far Varmds kommun méjlighet att erbjuda personer som &r
kortutbildade med 0-6 érs skolbakgrund eller analfabeter en utbildning som #r framtagen
specifikt for deras behov. Invandrade personer med begrinsad utbildningsbakgrund &r
en grupp som loper risk for att hamna i utanforskap. I detta sammanhang kan
utbildningen ses som en insats for att motverka utanforskapet.

Konsekvenser for barn
Se konsekvenser for medborgarna.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kansli- och utredningsavdelningen i samrad med
samhillsbyggnads- och tillvéxtsektorn. Néringslivsndmnden har beretts méjlighet att
lémna forslag till beslut. Nimndens forslag redovisas i protokollsutdrag.

Handlingar i drendet

Nr Handling Bildggs/Bildggs ej
1  Rekommendation KSL 2015-03-19 Bildggs

2 Forslag till samverkansoverenskommelse 2015-02-02  Biliggs

3 Kovalitetskriterier fér Sfi-basutbildning Bildggs

4  Budget BAS helér Bildggs

5  Protokollsutdrag niringslivsnimnden Bildggs

Sandlista for beslutsexpediering

KSL
Niéringslivsndmnden
i, /M@gwm
Stellan Folkesson rida Ragnarsson
Kommundirektor /Sektorschef administration







KSL ’ ' ’ ’ ’ ’ ’ SAMVERKANSOVERENSKOMMELSE

Kommunforbundet 2015-02-02
Stockholms Lén KSL/14/0074

Overenskommelse mellan kommunerna i
Stockholms ldn om samverkan kring Sfi-bas-
utbildning for kortutbildade och analfabeter

SYFTE OCH MAL

Sfi-bas riktar sig till invandrade personer med kort eller ingen utbildning. Syftet med
utbildningen 4r att forbereda individen fér en snabbare vig till egenforsorjning. En
grundtanke kring sfi-bas dr att kommunerna samarbetar s att de studerande samlas
hos de sfi-bas-noder som godkénts i lanet. Samarbetet skapar férutsitiningar fér en
kvalitativ utbildning som ger individen moéjlighet att utvecklas genom att kunskap,
kompetens, resurser och erfarenhet samlas p4 nagra noderi lanet.

Malen med Sfi-bas ir att de studerande effektivt:
o ldr sig det svenska spraket enligt kursplan for sfi
o ldrsigldasa och skriva
o far kunskaper om det svenska samhillet som méjliggor ett sjalvstdndigt liv
e far kunskap om den svenska arbetsmarknaden och férbereds till arbete

§1 OVERENSKOMMELSENS PARTER

Parterna i 6verenskommelse ir de kommuner i linet som beslutat att anta denna.

§2 DEFINITION AV SFI-BAS

Sfi-bas ir en grundutbildning for mélgruppen invandrade personer som ar analfabeter
eller kortutbildade och som utifran kartliggning av forkunskaper har behov av
utbildningen. Utbildningen innehéller svenskundervisning enligt kursplan for sfi
studievig 1 kurserna A och B, alfabetisering, basdmnen sisom grundldggande
matematik, omvirldskunskap och hilsa/motion samt arbetsmarknadsintroduktion, se
dirutover § 4.

§3 SFI-BAS-NOD

Sfi-bas organiseras genom att samma utbildning bedrivs av flera utbildningsanordnare
pa olika platser i ldnet. Varje enhet bendmns sfi-bas-nod. En sfi-bas-nod &r en
utbildningsenhet for ovanstaende malgrupp som godkints enligt § 5. Flera noder bor
finnas i lanet, varav en skall fungera som samordnande nod. Den samordnande noden
dr sammankallande f6r det natverk av noder som finns i ldnet och ansvarar for
kvalitetssikringen av noderna, se § 6. Samarbetet mellan noderna syftar till
likvardighet.

Uppbyggnad av ny sfi-bas-nod ska ske i samrid med den samordnande noden utifran
kriterier enligt § 4 och till detta avtal bilagda kvalitetskriterier. Godkinnande av ny
nod sker efter samma rutin som for nya sfx och beskrivsi § 5.



Med anordnare av sfi-bas-nod kan avses sivil en kommunal anordnare i egen regi
som en enskild anordnare som har ett gillande avtal med nigon av liinets kommuner.
Om enskild anordnare ansoker om att bli en sfi-bas-nod skall ansvarig kommun vara
underrittad. Skulle en privat anordnare inte lingre ha avtal med en kommun att
bedriva sfi och kommunal vuxenutbildning fir anordnaren inte lingre bedriva sfi-bas.

§4 KRITERIER

For att bli godkind som en sfi-bas-nod maéste utbildningen uppfylla féljande kriterier:

e Sfi-bas-noden ska rikta sig till individer som &r analfabeter eller kortutbildade
och som #r berittigade att studera pa sfi

s  Sfi-bas-noden ska erbjuda en utbildning med f6ljande delar:

o Undervisning i svenska med en deltagaraktiv metod

) Undervisning i basimnena matematik,

omvirldskunskap/samhaillskunskap, hilsa, data

Grundldggande lds- och skrivinldrning

Modersmélsundervisning

Modersmaélstdd i undervisningen

. Arbetsmarknadsintroduktion

¢ Sfi-bas-nodens undervisning ska utga frén och anpassas till individens befintliga
kunskaper och erfarenheter.

e  Sfi-bas-noden ska ta emot s6kande fran ldnets alla kommuner och antagningen
ska i mgjligaste mén ske kontinuerligt under aret.

e  Sfi-bas ska erbjudas som heldagsutbildning.

»  Sfi-bas-noden ska delta och folja samordnarnodens kvalitetsarbete for
likvardighet i utbildningen i lanet samt i 6vrigt kvalitetsarbete inom liinets
vuxenutbildning.

o  Sfi-bas-noden har forutsittningar for ett 1ngsiktigt stabilt genomférande av sfi-
bas, t.ex. utifrén deltagarunderlag.

§5 ANSOKAN OCH BESLUT OM NYA SFI-BAS-NOD

Om en anordnare vill starta en sfi-bas-nod ska en ansokan limnas till KSL. Anstkan
ska innehélla f6ljande uppgifter:

»  beskrivning av hur de angivna kriterierna i § 4 ir uppfyllda

»  specificerad kostnadsberikning

*  beskrivning av hur utbildningens innehéll och kursplan kommer att genomforas

»  beskrivning av kommunens forutsittningar vad giller prognosticerat
deltagarunderlag i kommunen och grannkommuner, sprékgrupper, avstand till
ovriga noder m.m.

KSLs kansli granskar, i samrédd med den samordnande noden, att ansékan uppfyller
kriterierna och dérefter sker samréd med olika tjinstemannanitverk inom ramen for
KSL. Beslut om att inritta ett ny sfi-bas-nod fattas av KSL’s styrelse utifrin ansokan
och 6vrig beredning.

§6 SAMORDNANDE NOD

For att sakerstilla en likvirdig basutbildning av god kvalitet i linet kravs intern
samordning mellan sfi-bas-nod- anordnarna. Ansvarig for detta dr en kommun som
fungerar som samordnande nod. Den samordnande nodkommunens uppgifter ar att

e Samordna basutbildningens kvalitetsarbete

e Viss kompetensutveckling av personal

e Skapa och uppriitthélla nitverk mellan noderna



Samordnande nod har till sin hjalp en operativ styrgrupp. Den operativa styrgruppen
beslutar om gemensam utveckling for sfi-bas och 6vrigt gemensamt arbete inom
ramen for nodernas ansvar.

Samordnande nod i linet ir fr.o.m. 2014 sfi-bas-noden i Sodertilje. Ansvarig
samordnande nod-kommun kan bytas dd behov av detta framkommer till KSL. Senast
nio ménader innan ett byte skall ske anmils det till vuxenutbildningsregionens
styrgrupp som beslutar om upphéavande av ansvaret och om ny samordnande nod.

§7 SFI-BAS-NODENS ATAGANDE

De uppgifter sfi-bas-noden ska limna till hemkommunen ir:
1. ett antagningsbesked som ska innehélla foljande uppgifter:
e om den s6kande blivit antagen eller inte och skil f6r de sokande som inte
blivit antagen
e startdatum
e berdknat (preliminirt) slutdatum

| 2. under utbildningens ging:
¢ meddela hemkommunen om den studerande gjort avbrott samt orsak till
avbrottet

| 3.isamband med avslut:
| o meddela den studerandes resultat (betyg/intyg)

4. en ging om dret sammanstilla en rapport till KSL som ska innehélla f6ljande:
e antal inskrivna studerande per kommun

hur ménga som gjort avbrott samt skal f6r avbrottet

hur manga som inte blivit antagna och av vilka skil

hur ménga studerande som fétt betyg sfi A och B.

hur ménga som klarat de {or sfi-bas specifika mélen for utbildningen.

Efter avslutad utbildning i sfi-bas ansvarar sfi-bas-noden for 6verlamningen till
hemkommunen, se bilagan kvalitetskriterier.

Sfi-bas-noden skall delta i den operativa styrgruppen samt i den samordnande nodens
insatser for bibehallen och stirkt kvalitet, kompetensutveckling och 6vrig samordning
for likvirdig sfi-bas-utbildning enligt § 4. Sfi-bas-noden skall ocksa delta i ldnets
ovriga kvalitetsarbete.

Sfi-bas-noden tecknar forsdkringar och uppratthéller s&dana for sin verksamhet.

§8 HEMKOMMUNENS ATAGANDE

Hemkommun dr den kommun dar den studerande ar folkbokford.

Hemkommunens &tagande ar att hénvisa potentiella deltagare inom berérd mélgrupp
till en sfi-bas-nod, noden gor direfter en bedomning av om vederborande ska erbjudas
plats eller inte. Vid nekande beslut frin noden skall detta motiveras till
hemkommunen. Hemkommunen forbinder sig att till sfi-bas-noden betala
interkommunal ersittning, enligt fastslagen prislista i enlighet med § 10.

De uppgifter hemkommunen ska ldmna till sfi-bas-noden ir:
1. namn och personnummer pé den studerande
2. kontaktperson till den som ska ta emot faktura fran sfi-bas-noden




| 3. handlaggare hos hemkommunen, eventuellt ocksi pi Arbetsformedlingen

§9 BETALNINGSMODELL

Sfi-bas-nodens ersditining

Priset ska gilla per manad och faktureras manadsvis i efterskott. For studerande som
deltar i utbildningen del av manad utgér erséttning for antal studiedagar med en
1/20—del av manadsersittningen.

Kostnadsansvarig kommun

Den kommun dér den studerande &r folkbokford den 10:e i minaden har
kostnadsansvaret for hela kalendermanaden. Om folkbokféringskommun #ndras efter
den 10:e 6vergar kostnadsansvaret till den nya folkbokféringskommunen fran och med
den forsta i ndstkommande ménad.

Léngre frdnvaro

Studerande, som péborjat en kurs och darefter uteblivit frin den under mer #n tre
veckor i f6ljd utan att detta har berott pa sjukdom eller beviljad ledighet (SFS
2011:1108 7 kap § 1), skrivs ut. Individens sista nirvarodag &r utskrivningsdatum och
ersittning utgar fram till detta datum. Sfi-bas-noden meddelar hemkommunen
utskrivningen senast i samband med faktureringen.

Ersdttning i forhallande till innehdllet i utbildningen

Sfi-bas-noden anger den beréknade kostnaden utifrin en uppskattad gruppstorlek i
samband med anst6kan om att f4 starta utbildningen. Kostnaden och erséttningen till
sfi-bas-noden fordelas direfter per studerande. Priset inkluderar kostnader fér den
sprékinriktade utbildningen, basimnen, modersmalsundervisning, modersmalsstod,
vardagligt stdd, olika typer av arbetsmarknadsforberedande atgirder och aktiviteter
samt en avgift till samordnande nod, se budget i bilaga.

Modell for Grlig upprdkning av ersdttningen

Forslag till upprakning av ersattningen for sfi-bas-utbildning beslutas av KSLs
styrelse. Ersédttningen justeras arligen mot bakgrund av kommunernas
kostnadsutveckling. Utvecklingen mits genom att anvinda delar av den modell som
fr.o.m. ar 2015 anvénds for upprikning av programpriser f6r gymnasieskolan.
Modellen speglar den senast kiinda utvecklingen av 16ne- och lokalkostnader samt av
kostnaden for larverktyg och administration. Ersitiningen riknas upp med ett vigt
medelvirde for de fyra ndmnda kostnadsslagen. Underlaget till berdkningen himtas
frén SCB. Upprikning av erséttningen framdver gors arligen i juni och trider i kraft
féljande arsskifte.

Upprakningen frén 2014 till 2015 ir 2,99 procent. Upprikning kommer att variera
mellan &ren beroende pa kostnadsutvecklingen.

Kostnadsslag Totalt
Under- Liir- Admin
visning Lokaler |verktyg |/ovrigt
Andel
% 56 22 10 12 100
Index %
Lirarloneindex 4,54 100 o] 0 o]
Komm. 16neindex 2,60 0] 10 0 80
Lokalindex 0,60 0 80 0 20
KPIx 0,20 0 10 100 0
Sammanvigt
index 100 4,54 0,76 0,20 2,20| 2,99




Beslut om ny modell for upprikning av ersittningen fattas av KSLs styrelse.

§ 11 STYRNING OCH UPPFOLJNING

Den av kommunerna genom KSL inrittade styrgrupp for den gemensamma
vuxenutbildningsregionen utgor dven styrgrupp for denna 6verenskommelse.

Styrgruppen ska tillsammans med kommunerna och den operativa styrgruppen for sfi-
bas f6lja upp och utvirdera denna 6verenskommelse.

Styrgruppen ska dven f6lja upp ldnets beviljade sfi-basnoders verksamhet i samrad
med tjanstemannanitverken inom KSL och enligt de uppféljningsverktyg som tas fram
inom ramen for arbetet med den gemensamma vuxenutbildningsregionen.

§12 AVTALSTID

Overenskommelsen giller efter beslut i ansvarig nimnd och tillsvidare. KSL ska delges
kopia pa protokollet dér beslutet framgar.

Beslut i ansvarig ndmnd om antagande av 6verenskommelse &r att likstillas med
undertecknande.

Uppsigning av 6verenskommelsen ska ske genom beslut i ansvarig nimnd och KSL
ska delges kopia pé protokollet dir beslutet framgar.

Kommun som sagt upp denna 6verenskommelse ansvarar for att deltagare som
paborjat utbildningen kan fullflja denna. Kommun som sagt upp avtalet ir skyldig att
betala sin del av kostnaden for sfx-samordnartjénsten till virdkommunen ett (1) ir
frén att beslutet fattades.
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2015-03-19
é(tommurrinlebundet Dnr KSL/14/0074-34

Kommunstyrelserna i Stockholms Lin

Overenskommelse mellan kommunerna i
Stockholms ldn om samverkan kring Sfi-bas-
utbildning for kortutbildade och analfabeter

Rekommendation

KSLs styrelse beslutade vid sitt sammantride 2015-03-19 att rekommendera
kommunerna i linet att anta 6verenskommelsen om samverkan kring sfi-bas.

Arendebeskrivning

I ett samarbete pa Sodertérn har sedan 2013 pagatt ett projekt kring att ta fram och
genomfora en sfi-utbildning for kortutbildade och analfabeter. Utbildningen bedrivs
sammanhéngande under hela dagar och ger forutom undervisning i svenska ocksa
bl.a. enkel matematik, omvirldskunskap, hilsa/motion samt
arbetsmarknadsintroduktion.

Utbildningen har nu pagatt i ca ett och ett halvt ir och resultaten fortsatter att vara
goda. I utbildningen sfi-bas ndr 88% av deltagarna A-betyget pd 300 timmar,
motsvarande uppgift for riksgenomsnittet dr 53%. Pa utbildningen har en
socioekonomisk kalkyl genomforts vilken visar att trots att utbildningen har en hogre
kostnad per manad, blir den ekonomiskt effektivare i langden. Kommunen och sérskilt
socialtjdnstens forsorjningsstod gor ekonomiska vinster pé utbildningen.

Eftersom sfi-bas riktar sig till personer med stora behov av stod behdver utbildningen
finnas pa flera platser i linet men dnda med ett likvirdigt koncept. Utbildningen har
darfor konstruerats med olika noder som ar ténkta att finnas i lanet. I dagsléiget finns
huvudnoden i Sédertilje. Jarfilla och Sigtuna har ocksé startat varsin nod i samarbete
med Sodertilje.

Sfi-bas-utbildningens betalningsmodell r tinkt att vara densamma som
betalningsmodellen for sfx. Syftet med en likartad betalningsmodell ar att underlitta
hanteringen for kommunen. En ¢versyn av sfx-6verenskommelsen och dértill hérande
overenskommelse kring sfx-samordnartjinsten genomfors under 2015. Eventuellt kan
overenskommelserna foras samman i en och samma text for att underlitta for
kommunerna.

Postadress Kommunférbundet Stockholms Lan, Box 38145, 100 64 Stockholm
Bestksadress Sodermalmsallén 36, Stockholm Véxel 08-615 94 00 Fax 08-615 94 94
E-post info@ksl.se Hemsida www.ksl.se Organisationsnummer 222000-0448



KOMMUNFORBUNDET REKOMMENDATION
STOCKHOLMS LAN 2015-03-19

Dnr KSL/14/0074-34

Dialog och féorankring

Sfi-bas-utbildningens 6verenskommelse 4r framtagen i samarbetet kring sfi-bas dar
flera kommuner varit involverade. Overenskommelsen har ocksa presenterats for
forvaltningschefer, vid rektorsmate och i vuxenutbildningsregionens expertgrupp
kring sfi for inhdmtande av synpunkter och forankring. Sfi-bas har dessutom sjilv
dgnat tid till att forankra utbildningen i linets kommuner. Utbildningsidén har ocksi
presenterats pé ett méte med kommundirektorerna.

Remissbehandling

Overenskommelsen remissbehandlades av linets kommuner under hosten 2014. 22
svar inkom varav de flesta var positiva till insatsen. Remissen frigade efter allmanna
synpunkter och mer specifika, bl.a. pd hur kommunen ser p4 konstruktionen av sfi-bas
med noder, pd huvudnodens samordningsfunktion och pé de foreslagna
kvalitetskriterierna. De svar som inkom har lett till justeringar, bl.a. kring olika
bestdmningar av insatsen och i beskrivningen av noder och den samordnande nodens
roll.

Arendeging

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som giller vid
beslut i KSLs styrelse. KSL 6verlater till kommunen att fatta beslut enligt gillande
delegationsordning,.

Kommunerna ombeds meddela sina stillningstaganden genom att sdnda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling.

Svarsperiod
KSL 6nskar fi kommunernas stillningstaganden senast 2015-06-15

med e-post till registrator@ksl.se

Fragor och information

Fragor med anledning av detta besvaras av:
Christina Hassel, telefon 08-615 9419, e-post christina.hassel @ksl.se

Med vinlig hélsning

KOMMUNFORBUNDET STOCKHOLMS LAN

Z - Z// %%&@kﬁﬁh

Erik Langby eleine Sj0stran
ordférande or
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HOOWwW>

A. Inledning

Kvalitetskriterierna ir framtagna av huvudnoden Sodertilje i samarbete med noderna
Jarfalla och Sigtuna och &r tdnkta dels som st6d vid start av ny nod och dels som ett
kvalitetssakringsinstrument. Kriterierna fungerar som ett ramverk for enhetligt arbete med
malgruppen. Maluppfyllelse av kriterierna kan vara en del av verksamhetens systematiska
kvalitetsarbete.

Sfi-bas-utbildningen syftar till att erbjuda vuxna analfabeter och kortutbildade en snabbare
vag till att uppna sfi-niva kurs B studievig 1, grundliggande skriv- och ldsinldrning,
kunskaper i basimnen samt arbetsmarknadsintroduktion. Sammantaget stirker
utbildningen individens sjédlvkinsla och ger st6d till att finna sin vég till egenf6érsorjning
samt att i 6vrigt kunna verka som ansvarstagande samhillsmedborgare.

Liarare, arbetsmarknadskonsulent och modersmalsstodjare arbetar néra tillsammans for att
ge deltagarna kunskaper i svenska spréket, lis-/skrivkunnighet, kunskap om det svenska
sambhillet, medvetenhet om hilsa och motion, digital kompetens och en vig till arbete och
egen forsorjning. Undervisningen ar praktiskt orienterad och planeras utifran deltagarnas
forutsdttningar och behov och med delaktighet av deltagarna sjilva.

Viktiga forutséttningar for ett framgangsrikt larande for mélgruppen ar att:
e utgd fran individens erfarenheter och det redan kiinda
o hela tiden st6tta individens tro pa den egna formégan

o skapa kontinuitet i undervisningssituationen — att knyta an till en eller négra
personer som tror pa en, dven nir man sjilv drabbas av tvivel

e ett tryggt socialt ssammanhang ar en avgorande forutsattning for ldarande

o tillrickligt med tid ges for att befista nya kunskaper



2015-02-16
Dnr KSL/14/0074

Kvalitetskriterier for sfi-bas
Bilaga till 6verenskommelsen
om samverkan kring sfi-bas

o ldrare och 6vrig personal med ritt kompetens finns som bade entusiasmerar och
staller krav

e deltagaren forstér syftet med utbildningen, vad den ska leda till och varfér den ir
viktig — tydliga delméal som man ofta pratar om med tolk/modersmalsstodjare

¢ modersmalsstod finns

Forskning (Kirmayer 2007) visar att en av riskfaktorerna for trauma och sjukdom bland
invandrade &r att vara lagutbildad. Individen riskerar att hamna i en traumatiserande
livssituation som leder till permanenta sjukdomstillstdind med stora kostnader for
forsorjningsstod och sjukvard. Tidiga sammanhéngande insatser som utgir ifrin
individens forutsittningar férebygger méinskligt lidande och stora kostnader for
utanforskap.

B. Utbildningens innehall

1. Kursplaner

Kursplaner finns for de olika Amnena i sfi-bas-utbildningen. Utbildningen féljer
kursplanerna for sfi A och B, studievig 1. Delar ur kurserna fér grundliggande
vuxenutbildning anviands i matematik och samhéllskunskap (omvirldskunskap).
Orienteringskurser i hilsa, arbetsmarknad och digital kompetens finns framtagna.
Alla basnoder arbetar efter samma kursplaner och orienteringskurser for att sikra en
likvardig utbildning pa noderna.

Kriterier att uppfylla
¢ Den samordnande noden ansvarar for att aktuella kursplaner fér
basundervisningen finns

e Kursplaner ska f6ljas och revideras varje &r av sfi-bas-noderna gemensamt

2, Sprakundervisningen
Sprakundervisningen i sfi-bas-utbildningen bestar av tva delar — undervisning i svenska
och modersmalsundervisning,.

e Svenskundervisningen féljer styrdokumenten for undervisning i svenska for
invandrare och handlar inledningsvis mer om spraktillagnan, dvs att tilligna sig ett
sprak att kommunicera med och att uppn sprakligt flyt.

* Modersmalsundervisningen &r en sprakundervisning dar deltagarna lr sig att lisa
och skriva pa sitt modersmal.

e Alfabetisering pa svenska
¢ Latinisering vid annat skriftsprak

e Lis- och skrivirdning pa svenska



2015-02-16
Dnr KSL/14/0074

Kvalitetskriterier for sfi-bas
Bilaga till 6verenskommelsen
om samverkan kring sfi-bas

2.1 Undervisning i svenska

I sfi-bas anvénds en inlarningsmetod och ett forhallningssétt som aktiverar flera sinnen,
som frigor reservkapacitet och 6kar inlirningsformégan hos individen. Genom att skapa en
inlarningsmiljo dar deltagarna i fiktiva identiteter trinar spriket med fantasi, rollspel,
bilder, musik och rytm sker inldrningen snabbt och utan anstrangning. De metoder som
anvinds ska vara deltagaraktiva, vilket frimjar en snabb utveckling av den muntliga
kompetensen, dvs. ett funktionellt talsprak och vara sirskilt limpade for de som saknar
studievana, t.ex. suggestopedi. Metoden ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Kriterier att uppfylla
e Utbildning i svenska for invandrare enligt befintliga kursplaner

e Grundldggande skriv- och ldsinldrning integrerad i undervisningen

¢ Undervisningen ska utgd fran en deltagaraktiv metod som skapar ett positivt och
avspant inlarningsklimat t.ex. suggestopedi

2.2 Modersmélsundervisning

Sfi-bas utbildningen innehaller modersmélsundervisning. Omfattningen av
modersmalsundervisningen kan variera och dr bl.a. beroende av deltagarens sprakliga niva
och behov samt av 14s- och skrivkunskaper pd modersmaélet. Samarbete mellan noderna
kan ske kring olika sprakgrupper.

Om man inte kan ldsa och skriva pd modersmaélet sa &r det svarare att tillgodogora sig
undervisning i svenska. Firdigheter som t.ex. att tala, skriva och ldsa samt att anvinda
olika verktyg som lexikon, gora anteckningar m.m. lirs lattare in pa modersmalet.
Forskning visar att modersmalsundervisning kan vara en genvig till att ldra sig ldsa och
skriva pa svenska.

Kriterier att uppfylla
e Stridvan ska vara att erbjuda modersmélsundervisning i de sprak som ar
representerade i deltagargruppen utifran det behov som finns.

3. Modersmalsstod

I sfi-bas-utbildningen anvinds modersmalsstodjare. Omfattningen av modersmaélsstodet
kan variera och ir bl.a. beroende av deltagarens nivé och behov. Samarbete mellan noderna
kan ske kring olika sprakgrupper.

Modersmaélsstodjare bidrar med sprakforstéelse och kulturforstielse mellan larare och
deltagare — undervisningen underlattas av att liraren och deltagaren forstir varandra och
kan stilla fragor till varandra. Att kunna forstd och goéra sig forstiddd i den dagliga
undervisningssituationen gor ocksa att deltagaren kdnner sig trygg, sedd och tagen pa
allvar, vilket starker sjilvkiinslan och identiteten hos deltagaren. Detta paverkar
motivationen och inldrningsférmégan positivt.
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Kriterier att uppfylla
e  Strivan ska vara att erbjuda modersmélsstid i de sprak som ar representerade i
deltagargruppen.

e Noden kan inte tacka nej till ndgon deltagare med visst sprak for att det kan
komma att innebira en kostnad for modersmaélsstéd.

4. Undervisning i Basimnen

Basdmnena i utbildningen syftar till att ge deltagarna firdigheter och kunskaper som ékar
forstaelsen for omvirlden och férbereder deltagaren for fortsatta studier och for att komma
in pd den svenska arbetsmarknaden. Undervisningen bidrar ocks4 till att stirka individen
att hantera sitt liv och att kunna ta ansvar for sitt liv. Undervisningen &r praktiskt inriktad
och utgar frin styrdokument, kursplaner och deltagarnas behov.

Kriterier att uppfylla
e Omvirldskunskap - enligt orienteringskursens plan/delkursplan for
grundliggande samhillskunskap

e Halsa/rorelse - enligt orienteringskursens plan

e Matematik - enligt orienteringskursens plan/delkursplan for grundliggande
matematik

¢ Digital kompetens — enligt orienteringskursens plan

5. Arbetsmarknadsintroduktion

I sfi-bas-utbildningen ingir arbetsmarknadsintroduktion vars syfte ir att forbereda
deltagarna for arbetslivet i Sverige och férmedla kunskap om den svenska
arbetsmarknadens villkor, krav och 6vrig forhéllanden. Arbetsmarknadsintroduktionen
inleds tidigt i utbildningen och ir ett inslag under hela utbildnigen

Kriterier att uppfylla
e  Arbetsmarknadsintroduktion — enligt orienteringskursens plan

6. Stod i vardagslivets fragor

En viktig del i utbildningen 4r att personalen kan mgéta deltagaren i vardagslivets frigor.
Om man inte kan ldsa och skriva och inte behdrskar svenska spriket s& kan iven smi
svérigheter upplevas som stora problem som helt upptar ens tankar och blir ett hinder for
inldrningen. For att undanrdéja detta hinder fér undervisningen erbjuds vid behov st6d i
vardagslivets fragor och hjalp att hitta ytterligare stéd vid mer komplicerade behov. Detta
stod behover sérskiljas frén ett passiviserande omhéndertagande och balanseras med krav
och utmaningar pa omraden dér deltagaren har resurser och utvecklingskapacitet

Kriterier att uppfylla
s  Madjlighet till hjélp med vardagsfragor med sprakstéd ska finnas regelbundet.
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C. Deltagaren i sfi-bas

7. Delaktighet

All undervisning ska utg frn deltagarnas tidigare kunskaper, erfarenheter, intressen och
langsiktiga mal. Deltagarnas upplevelse och uppfatining om undervisningen ir viktig for att
pedagogerna och Gvrig personal ska kunna planera undervisningen pé ett sitt som gor den
optimal for deltagarnas inlirning. Deltagarna ska ha reellt inflytande 6ver undervisningens
innehall och metoder.

Kriterier att uppfylla
e Elevrdd halls minst varannan méanad med nigon som ej undervisar deltagarna

e  Klassrad halls varje vecka tillsammans med ansvarig larare i syfte att ge utrymme
for deltagarnas behov och 6nskemal.

8. Eget arbete — ¢j lararledd undervisning

I utbildningen praktiseras eget arbete vid vissa tillfdllen. Eget arbete dr pedagogiskt
motiverat och syftar till att 1ata deltagarna individuellt eller i grupp utféra uppgifter pa
egen hand for att prova den egna forméigan. Insatsen kréver att uppgiften ar vil vald utifrin
varje deltagares aktuella férmaga, att den &r vil forberedd och att tid ges efterat for
redovisning och feedback fran lararen.

Kriterier att uppfylla
¢ Limplig omfattning ar upp till ett tillfalle/vecka

e Uppgiften ska vara avgriansad och anpassad efter deltagarens férmaga
o Eget arbete kan utforas individuellt eller i mindre grupper om 2-4 deltagare

¢ Undantagsvis kan dven en hel utbildningsgrupp ges en gemensam uppgift

D. Personal i sfi-bas

9. Kompetenskrav och ansvarsomrade

Att undervisa kortutbildade och analfabeter stéller stora krav pa dem som undervisar, det
krivs goda kunskaper, stort tilamod och engagemang. En viktig forutsittning for ett
framgéngsrikt lirande for malgruppen ir pedagoger med ritt kompetens som bade
entusiasmerar, ger stod och stiller krav. Lararnas, arbetsmarknadskonsulentens och
modersmalsstédjarnas undervisning/arbete liggs upp sa att man forstarker varandras
arbete.

Om suggestopedimetoden anvinds ska utbildare som utbildats i suggestopedi anvéndas.
Motsvarande giller for 6vriga metoder som kan anvindas for att sikra kvalitén pa
utbildningen.
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Utgangspunkten hos all personal ska vara att méta varje deltagare med en tanke om att
hon/han bir pa resurser, formaga och vilja att bidra till sin eget larande och viig
tillsjalvstindighet och egen forsérjning.

9.1 Modersmaélsstédjare/modersmélsundervisare
Modersmélsstddjare ansvarar for att ge modersmélsstéd i undervisningen och enklare

vardagligt stod med st6d av arbetsmarknadskonsulent. Modersmélsstédjaren kan ocksa
vara den som ger modersmalsundervisning med stod av sfi-lirare.

Kompetenskrav
s Erfarenhet av/utbildning i att arbeta med minniskor

Erfarenhet fran bada kulturerna — hemlandet och Sverige

Flytande hemsprak och god svenska (muntligt minst motsvarande sfi D)

Utbildning i deltagaraktiv metod

For modersmaélsundervisare krivs erfarenhet av/utbildning i pedagogik

9.2 Sfi-larare
Sfi-lirare ansvarar for svenskundervisning och stéd i modersmalsundervisning till
modersmalsstodjare.

Kompetenskrav
e Legitimerad sfi-larare alternativt speciallirare. Eventuella obehériga lirare ska ha
kompetensutvecklingsplan

e Erfarenhet av och utbildning i lis- och skrivinlarning
e Utbildning i deltagaraktiv metod

e IT-kunskaper

e Vara val insatta i digitala verktyg

¢ Kunna anvinda digitala verktyg i undervisningen

e Kunna vigleda eleverna i digitala verktyg
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9.3 Baslirarna
Basldrare ansvarar for undervisning i basamnen.

Kompetenskrav
o Legitimerad sfi-lirare. Eventuella obehdoriga ldrare ska ha
kompetensutvecklingsplan
e Legitimerad larare med dmneskunskaper
e Utbildning i deltagaraktiv metod.
e IT-kunskaper

e  Vara vil insatta i digitala verktyg

e Kunna anvinda digitala verktyg i undervisningen

o Kunna vigleda eleverna i digitala verktyg

9.4 Arbetsmarknadskonsulent
Ansvarar for arbetsmarknadsintroduktion, vardagligt st6d och stod i detta till
modersmalsstédjare.

Kompetenskrav
Beteendevetenskaplig eller motsvarande utbildning

e Erfarenhet av att arbeta stédjande med coachning, vigledning och handledning
e Kunskap om arbetsmarknadsfragor och offentlig forvaltning

e Erfarenhet av arbete med malgruppen och goda kunskaper om
migrationsprocessen

E. Organisation av utbildningen

10. Fysiska forutsiattningar for utbildningen

I sfi-bas-utbildningen &r det lilla sammanhanget en viktig del av kvaliteten. Detta gor
situationen begriplig, hanterbar och ddarmed meningsfull for deltagare och det skapar en
kinsla av sammanhang och tillhorighet som utgor en trygg grund for inldrningen.
Deltagarna behover kunna delas in i mindre grupper utifran vilken niva de befinner sig pa.
En deltagaraktiv undervisning kréver storre utrymmen an traditionell undervisning gor,
eftersom man behover kunna rora pa sig i klassrummet och undervisningen behover
varieras med flera olika moment under lektionerna.
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Kriterier att uppfylla

o Ett lampligt antal deltagare per sfi-bas-enhet dr ca 42-50, indelat i tre grupper

¢ Limpligt antal deltagare per grupp ar 12-17

11. Kvalitets- och metodutvecklingssamarbete mellan noderna.
Samarbetet mellan noderna skapar forutséttningar for en kvalitativ utbildning genom att
kunskap, kompetens, resurser och erfarenheter samlas pa nigra noder i linet

Samarbete kan ske kring modersmélundervisare/-st6djare, arbetsmarknads-konsulenter
m.m. Kvalitets- och metodutvecklingssamarbetet sikerstiller att deltagarna fir en likvirdig
utbildning oavsett vilken sfi-bas-nod individen hér till.

Kriterier att uppfylla
e Samordnande bas-nod ansvarar for det niatverk av noder som finns i lanet.

e Orienteringskurser och delkursplaner for de olika &mnena i sfi-bas-utbildningen
foljs upp och revideras regelbundet av sfi-bas-noderna gemensamt.

e Personal pé sfi-bas-noderna auskulterar pd varandras noder regelbundet.

e Noderna samarbetar kring viss kompetensutveckling av personal samt kvalitets-
och utvecklingsarbete. Samordnande nod ansvarar

12. Overlimning mellan sfi-bas och ordinarie sfi

Nir deltagaren ar klar pa sfi-bas-noden genom att betyg pé sfi-nivd B uppnétts skall
deltagaren avslutas fran sfi-bas och atergi till hemkommunen. Overlimningen till
hemkommunen bestar av betyg i sfi, delkursbetyg och intyg frin orienteringskurserna.
Checklista finns framtagen for denna 6verlamning.

Kriterier att uppfylla
e Meddelande om att deltagaren &r klar pa sfi-bas limnas till hemkommunens
kontaktperson.

13. Organisation av arbetet mellan noderna

Den samordnande noden ansvarar f6r samordning av noderna. Till sin hjilp i detta har den
samordnande noden en operativ ledningsgrupp. Medlemmar i den operativa
ledningsgruppen ar den samordnande noden (sammankallande och ordférande), en
representant vardera (rektor eller motsvarande) frdn de samverkande noderna och frin
Stockholm, Koordination Norrort och Etablering Sédert6rns strateger samt KSL.
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Denna budget berdknas pa 42 deltagare i 3 grupper.
Budgeten innehaller en samordnande tjénst (10%) i huvudnoden

Lonekostnader

Lérare BAS/SFI

3,5 larare, manadslén x 12 1341 tkr.

3,5 larare, lI6nebikostnader x 12 554 tkr.
Arbetsmarknadskonsulent

1 manadslén x 12 383 tkr.

1 I6nebikostnader x 12 158 tkr.

Administration

25 % administrator, manadslon x 12 49 tkr. {motsv 15% tjanst)
25 % administrator, I6nebikostnader x 12 20 tkr.

Modersmalsstdd

2,5 modersmalsstodjare, manadslén x 12 711 tkr.

2,5 Ionebikostnader x 12 299 tkr.

Kostnad fér samordnande nod 22 tkr. (10 % samordnare/3 noder)
Externa tjiinster*

Tolkar 40 tkr.

Lokalkostnader

Hyra 950 kr/m2/ar, 300 m2 285

Andra lokalkostnader (stddning, larm mm). 100
Fortbildning/utveckling

Fortbildning fér personal 25 tkr. {(=3000 kr/pers)
Forbrukningsmaterial/évriga kostnader 100 tkr.

SUMMA/ar

4087 tkr/ar

Elevkostnad per manad **

8846 kr

*For kommuner som saknar samarbete med Hilsokommunikatérerna i Stockholms lan, tillkommer

kostnad f6r denna insats

**Beraknat pa 42 deltagare, 11 manaders kostnad/deltagare







