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Slutrapport: Skoldialog med anledning av folkomréstning
om ny skolorganisation

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen 6verlamnar rapporten till utbildningsndmnden for
stillningstagande.

2. Utbildningsndmnden ska aterrapportera drendet till kommunstyrelsen senast
under oktober 2015.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Den dialogprocess som genomforts med anledning av resultatet av folkomréstningen om
ny skolorganisation har varit grundlig och vil genomarbetad. De rekommendationer om
fortsatt utvecklingsarbete och forslag till dtgérder som ldmnas i slutrapporten bor
bearbetas inom utbildningsndmndens ansvarsomrade. Forslaget dr déarfor att
kommunstyrelsen verlamnar slutrapporten till utbildningsndgmnden for vidare
handldggning.

Bakgrund

Hosten 2012 tog Virmdo kommun beslut om en ny organisation fér den kommunala
grundskolan. Organisationsbeslutet och sjdlva omorganisationen fick kritik, bland annat
for att politikerna inte lyssnat pa berdrda parter. Folkinitiativet i Varmdo bildades och
startade en namninsamling for en folkomrostning dér drygt 3 000 namnteckningar sam-
lades. Den 25 maj 2014 genomftrdes en folkomrostning dér 38 procent av Virmdos
kommuninvanare rostade, och 65 procent av de rostande sade ja till frigestillningen:

”Tycker du att kommunen ska ta fram en ny skolorganisation med berorda foréldrar, 14-
rare och kommunens ndmnder? Meningen 4r att den nya skolorganisationen ska forank-
ras och beslutas med storsta mojliga majoritet”.

Efter omrdstningen gav kommunstyrelsen forvaltningen i uppdrag att arbeta fram ett
forslag till dialogprocess i linje med folkomrostningsresultatet. Syftet var att:
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o f6lja upp den genomforda omorganisationen och faststilla om berérda grupper
var ndjda respektive missndjda med olika delar av den samt identifiera be-
hov/omréden som eventuellt beh6vde korrigeras och ge forslag pa vad och hur
detta skulle kunna atgirdas,

* kartligga dnskemédl om vilka omraden inom Virmdé grundskolor som bér priori-
teras i det mer langsiktiga forbattringsarbetet.

Uppdraget att genomftra dialogprocessen gick till tva externa konsulter, Sara Bliicher,
Fransson & Bliicher AB och Ann Lundqvist, AnnLtd AB.

Malet med dialogen var att ta tillvara virdefulla asikter frén olika perspektiv for att
uppna ett s bra beslutsunderlag som méijligt.

Arendebeskrivning

I dialogprocessen har alla foréldrar haft mojlighet att bidra med synpunkter och nske-
mal om skolan, antingen genom en enkit eller deltagande pa stormaten. Ovriga intres-
senter har kunnat delta genom l6pande information via media och pi kommunens webb-
plats eller genom att delta pa stormoten. Majlighet har ocksa funnits att limna syn-
punkter direkt pi kommunens webb. Resultat frén dessa aktiviteter har sedan féljts upp
med skolpersonalen, via en webbenkiit, for att ven finga deras tankar och perspektiv pa
fordldrarnas synpunkter och dnskemal.

Dialogen har ddrmed bestatt av tre delar:
1. Webbenkat till forildrar.
2. Omradesvisa stormoten for forildrar och andra intressenter.
3. Webbenkait till skolpersonalen.

Information om arbetets framskridande har l6pande publicerats p4 kommunens webb.

Resultatet av dialogen visar att savil fordldrar som personal i dag i huvudsak #r ngjda
med den nuvarande skolorganisationen. Men forvéntningar finns pé tgérder framst vad
géller Kyrkskolans framtid men 4ven den samlade skolorganisationen i centrala Gus-
tavsberg. Dialogen har ocksa visat ett antal omraden dér foraldrar och personal 4r dver-
ens om att satsningar dr angeldgna for att Virmdos grundskolor ska garantera en hog
kvalitet. Aven hir finns férvintningar pa atgérder.

Konsulternas slutsatser och rekommendationer handlar om férvintningar och forhall-
ningssitt i det fortsatta utvecklingsarbetet samt konkreta forslag till atgéirder:

1. Forvintningar pa atgérder gor det viktigt att agera och genomfora aktiviteter p4
kort och lang sikt.

Langsiktighet och forankring nir det giller beslut pa alla nivaer.

Ta fram mal och vision for den pedagogiska utvecklingen inom skolan.

Ta missndjet pa Kyrkskolan och Munkmora p4 allvar.

Starta utvecklingsprojekt kring teman pd underlag av skoldialogen.

AW

I bearbetning av rapportunderlaget har framkommit att Viks skola inte forekommer i det
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adressregister som har anvints for utskick av enkiten. Detta beror pé ett administrativt
misstag i Gverforingen mellan skolans administrativa verksamhetssystem (Schoolsoft)
och det utskicksunderlag som har anvints for enkiten.

Beddmning

Den dialogprocess som genomf6rts med anledning av resultatet av folkomrdstningen om
ny skolorganisation har varit grundlig och vil genomarbetad. Ett administrativt misstag
gor att Viks skola inte har kommit med i underlaget.

De rekommendationer om fortsatt utvecklingsarbete och forslag till atgérder som limnas
i slutrapporten bor bearbetas inom utbildningsndmndens ansvarsomrade. Forslaget &r
darfor att kommunstyrelsen Gverlimnar slutrapporten till utbildningsnimnden och

uppmanar ndmnden att &terrapportera drendet till kommunstyrelsen senast den | oktober
2015.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Forslaget till beslut har inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Forslaget till beslut har inga konsekvenser for medborgarna.

Konsekvenser for barn
Forslaget till beslut har inga konsekvenser for barn.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom kansli- och utredningsavdelningen.

Handlingar i drendet

Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej
1 Vérmdo skoldialog, slutrapport Bildggs

Sandlista for beslutsexpediering

KF
UTN

Gan/ vz

Stellan Folkesson Frida Ragnarsson
Kommundirektor Sektorschef administration






