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Riktlinjer for arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Inledning

Varje kommun har enligt skollagen* och diskrimineringslagen? en skyldighet att
skydda barn och elever mot kréankningar. | framtagna riktlinjer for arbete mot diskri-
minering och krankande behandling beskrivs Varmdd kommuns Overgripande arbete
for atgarder mot diskriminering och krankande behandling samt vilket ansvar som
aligger utbildningsnamnden, central forvaltning samt rektor/forskolechef.

Kommunens riktlinjer for arbete med atgarder mot diskriminering och krankande be-
handling utgar fran Skolverkets allmanna rad Arbetet mot diskriminering och kran-
kande behandling.®

Vad ar diskriminering och krankande behandling?

Krankningar av barn och elevers vérdighet kan-férekomma i form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av
skal som har samband.-med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérig-
het, religion eller trasuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning.

Trakasserier &r ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning.*

Krankande behandling &r ett upptradande som, utan samband med en diskrimine-
ringsgrund i diskrimineringslagen, krénker ett barns eller en elevs vérdighet.

! Skollagen, 6 kap (2010:800)
2 Diskrimineringslagen, 3 kap (2009:567)

3 SKOLFS 2012:10
4 Skolverket Diskriminering och trakasserier
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Ibland kan det vara svart att avgora vad som ar krankande behandling men skollagen
anger att det foretradelsevis &r barnets eller elevens upplevelse av att ha blivit

utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering i samband med
verksamheten som ska vara vagledande vid bedémningen.

En mer utforlig beskrivning av begreppen diskriminering, trakasserier eller kran-
kande behandling aterfinns i Skolverkets allmanna rad.’

Plan for arbete mot diskriminering och kréankande behandling i Varmdé kommun

Varje enhet har ett ansvar for att uppratta en plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling som ar anpassade efter forutsattningarna i den egna verksam-
heten. En plan sadan plan ska i Varmdé kommun innehalla féljande delar:

e konkreta mal som utgar fran slutsatser av kartlaggningar av risker for diskri-
minering, trakasserier eller krankande behandling och beskrivningar av de in-
satser som ska genomfdras under aret for att skapa en trygg forskole- och
skolmiljo och for att forstarka respekten for allas lika vérde.

e ansvarsfordelning for utférandet av de frdmjande och foérebyggande
insatserna.

e Dbeskrivning av hurdnsatserna for att fraimja likabehandling och de
forebyggande insatserna mot trakasserier och krankande behandling ska féljas
upp och utvérderas.

e rutiner for hur barn,€lever och deras vardnadshavare ska géra for att anmala
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e rutiner for-hur personalens respektive forskolechefens och rektorns anmal-
ningsskyldighet ska fullgoras.

e rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska utre-
das, atgardas och dokumenteras. I rutinerna ska enhetens ansvarsfordelning
framga.

> SKOLFS 2012:10
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e en beskrivning av hur barn och elever ska medverka och har medverkat i det
framjande forebyggande arbetet.

Frimjande och forebyggande arbete i Viirmdo kommun

Det framjande och forebyggande arbetet syftar till att aktivt frimja lika réttigheter och
mojligheter for alla barn/elever som deltar i verksamheten. Det frdmjande och fore-
byggande arbetet planeras varje lasar i en plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling. Det framjande och férebyggande arbetet utvarderas.och det re-
sultatet ligger till grund fér upprattandet av nasta lasars plan. Huvudmannen utvarde-
rar pa arsbasis enheternas planer i syfte att sékerstalla att planerna uppfyller Skolver-
kets allmanna rad.

Anmalan av krankande behandling i Varmdé kommun

Enligt skollagen har samtlig personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krankande behandling i samband med
verksamheten skyldighet att anméla detta till forskolechefen eller rektorn.

En forskolechef eller rektor som far-kéannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i'samband med verksamheten &r skyldig att
anméla detta till huvudmannen.

Anmalningsskyldigheten pa férskolan och pa gymnasiet fullgors genom anmalan pa
sérskild blankett till.registrator for forskola och gymnasium. Anmalningsskyldigheten
pa grundskolan fullgdrs‘ genom anmalan via ett webbaserat anmalnings- och
Utredningsverktyg, DF Respons.

Utredning av krankande behandling i Varmdo kommun

Enligt:skollagen ar huvudmannen, i Varmdo kommun delegerat till forskolechef och
rektor, skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden. VVardnadshavare till berérda barn eller
elever ska alltid informeras om att en krankning har &gt rum.

Utredningens omfattning och metod maste anpassas till varje enskilt fall. Ibland kan
det vara tillrackligt att genom nagra fragor fa handelsen klarlagd. En sadan enkel
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utredning kan dock bara anses tillracklig om handelsen varit bagatellartad och
situationen dérefter ar uppklarad. I andra fall kan utredningsskyldigheten bli mer
langtgaende och omfatta fler barn eller elever samt personal. En sadan utredning kan
t.ex. omfatta observationer, dokumentstudier, samt i vissa fall att personal med
specifik kompetens, t.ex. skolkurator eller skolpsykolog, arbetar med arendet eller
konsulteras. En utredning kan &ven involvera barnens eller elevernas vardnadshavare.

Utredningen bor:

- allsidigt belysa vad som intraffat och innehalla en analys av orsakerna till det
intraffade samt bor omfatta bade den eller de som kan ha utfort krankningen
och den som har blivit utsatt.

- leda till att verksamheten far tillrackligt med information och kunskap om si-
tuationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa tra-
kasserierna eller den krankande behandlingen att upphora.

- dokumenteras och verksamheten bér utveckla andamalsenliga former och ruti-
ner for detta.

Utredningar om krankande behandling pa-grundskolan dokumenteras och foljer
utredningsmall i systemet.DF Respons medan utredningen pa forskola och
gymnasium dokumenteras paannat satt och skickas till registrator for férskola och
gymnasium.

Uppfoljning fran huvudmannen i Virmdo kommun

Huvudmannen har enligt skollagen en skyldighet att bedriva ett mélinriktat arbete for
att frimja barns och elevers lika réttigheter och mojligheter samt arbeta for att
forebygga och forhindra diskriminering samt krinkande behandling.

Huvudmannen kommer att f6lja upp enheternas arbete genom att:

e darligen utvirdera enheternas planer for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

e systematiskt folja upp enheternas anmélningar av krinkande behandling till
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huvudmannen.

e kontinuerligt utvirdera enheternas utredningar av krinkande behandling.

Ansvarsfordelning

For att arbetet mot diskriminering och krankande behandling ska fungera kréavs att
alla vet vem som ansvarar for vad. Utbildningsndmnden har det yttersta ansvaret for
arbetet men har delegerat vissa uppgifter till huvudmannen samt till férskolechef/rek-
tor. Nedan sammanfattas och beskrivs den ansvarsfordelning som galler inom
Varmdo kommun i punktform fordelat pa huvudman och forskolechef/rektor.

Utbildningsnamnden har:

e (et yttersta ansvaret for arbetet mot diskriminering och krankande behandling
genom att besluta om riktlinjer for arbete. mot krankande behandling och félja
upp resultat i del- och helarsbokslut.

Central forvaltning har:

e det Overgripande ansvaret for arbetet mot diskriminering och kréankande be-
handling och bor.se till att personalen i verksamheten har tillracklig kompe-
tens och resurser- for att.skéta arbetet pa ett tillfredsstallande sétt. Det saker-
stalls genom‘den uppfoljning pa central niva som genomfors dar gemen-
samma kompetensutvecklingsbehov kan identifieras.

e ansvar foratt se till att varje verksamhet regelbundet kartlégger och analyserar
sin organisation och sina arbetssatt for att forsékra sig om att ingenting leder
ellerriskerar att leda till diskriminering eller krankande behandling. Det sé-
kerstalls'genom en arlig uppféljning av enheternas planer for arbete mot dis-
kriminering och krankande behandling

e ansvar for att kontrollera att det pa varje enhet finns rutiner for hur man ska
utreda, atgarda och dokumentera om ett barn eller en elev blivit utsatt for dis-
kriminering eller krankande behandling. Det sakerstélls genom att pa arsbasis
kontrollera att varje enhet uppréattat en sadan rutin
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e ansvar for att halla sig informerad om arenden gallande diskriminering och
krankande behandling vilket sker genom regelbunden analys av anmalningar
och utredningar som inkommer till huvudmannen

e ansvar for att utarbeta och vid behov uppdatera en kommungemensam rutin
som beskriver hur enheterna ska anmala till huvudmannen, utreda, vilka kon-
kreta delar som ska ingd i en plan for arbete mot diskriminering och kran-
kande behandling samt vilka delar i enheternas utredning som.kommer att‘ut-
varderas av huvudmannen

e ansvar for att utarbeta en kommungemensam mall for'enheternas plan for ar-
bete mot diskriminering och krankande behandling

Forskolechef/rektor har:

e ansvar for att det finns rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och l6sas
nar barn eller elever har utsatts for trakasserier eller krankande behandling.

e ansvar for att det finns sarskilda rutiner for hur utredning, atgarder och doku-
mentation ska ske om nagon.i.personalen misstanks for att ha utsatt ett barn
eller en elev for diskriminering eller krankande behandling.

e ansvar for attvarje enhet har en aktuell plan for arbete mot diskriminering och
krankande behandling som uppfyller de krav som stalls i skollagen och diskri-
mineringslagen samt'som foljer kommungemensam mall.

e ansvar foratt ndr en anmalan om kréankande behandling inkommit skyndsamt
tillsatta en utredning och forhindra krankande behandling.

e ansvar for att anméla drenden och avslutade utredningar gallande diskrimine-
ring och krankande behandling till huvudman.

e ansvar for att personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter.
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