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Aktivitet Datum Jan. Feb. Mars April Maj Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dec.

Uppföljning åtagande 1 11-May

Uppföljning åtagande 2 5/18/2015

Uppföljning åtagande 3 5/18/2015

Uppföljning åtagande 4 6/8/2015

Uppföljning åtagande 5 9/14/2015

Uppföljning åtagande 6 9/14/2015

Uppföljning åtagande 7 9/21/2015

Uppföljning åtagande 8 10/12/2015

Uppföljning åtagande 9 11/23/2015

Uppföljning åtagande 10 12/7/2015

VB nämnd

VB enheter

VB vår egen

Flerårsbudget

T1 nämnd

T1 enheter

T1 vår egen

T2 nämnd

T2 enheter

T2 vår egen

VP nämnd

VP enheter

VP vår egen

Internkontroll handligsplaner 2014

Internkontroll 2015

Medarbetarsamtal

Årsavslutssamtal

Enheten för verksamhets 



Lönesamtal

Semesterplanering

Månadsrapport

Uppföljning resultatdialog medarb

Revisionsrapport

Åtagande 10 = Användarna har rätt kunskap i verksamhetssystemen

Åtagande 1 =  Enheten har god kunskap om avtals och verksamhetsuppföljning

Åtagande 2 = Arbetsmiljön är god

Åtagande 3 = Medarbetare och chefer kompetens motsvarar enhetens behov

Åtagande 4 = Budgetprocessen är tydlig

Åtagande 5 = Enheten arbetar utifrån givna uppdrag

Åtagande 6 = Enheten har en budget i balans

Åtagande 7 = Internkontrollen säkerställer kvaliteten i verksamheterna

Åtagande 8 = Lex Sarah utreds och bedöms skyndsamt enligt gällande lagstiftning

Åtagande 9 = Medarbetarna är miljömedvetna


