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Riktlinjer for arbete mot diskriminering och krankande behandling

Utbildningsnamndens beslut
Antar riktlinjer for arbete mot diskriminering och krinkande behandling vilka
borjar gilla fran och med 2015-08-01.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Arendebeskrivning

I framtagna riktlinjer for arbete mot diskriminering och kréankande behandling
beskrivs Varmdoé kommuns 6vergripande arbete for atgarder mot
diskriminering och krinkande behandling samt vilket ansvar som aligger
utbildningsndmnden, central férvaltning samt rektor/forskolechef.

Utbildningsndmnden har det yttersta ansvaret for arbetet mot diskriminering
och krinkande behandling genom att besluta om riktlinjer for arbete mot
krankande behandling och folja upp resultat i del- och helarsbokslut. Central
forvaltning uppfyller sitt 6vergripande ansvar enligt skollagen med hjilp av
foljande atgarder:

e har det yttersta ansvaret for arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling och ska pa kontinuerlig basis se till att personalen i
verksamheten har tillracklig kompetens och resurser for att skota arbetet pa
ett tillfredsstéillande sétt.

e ansvar for att utarbeta mall for enheternas plan for arbete mot
diskriminering och krinkande behandling.

e genom arlig uppfoljning tillse att varje enhet uppréttar en plan for arbete
mot diskriminering och krinkande behandling som uppfyller stidllda
lagkrav.

e att kontrollera att det pa varje enhet finns rutiner for hur man ska
utreda, atgirda och dokumentera om ett barn eller en elev blivit utsatt
for diskriminering eller krinkande behandling.

e ansvar for att halla sig informerad om drenden géllande diskriminering och
krankande behandling vilket sker genom regelbunden analys av
anmilningar och utredningar som inkommer till huvudmannen.

e ansvar for att utarbeta och vid behov uppdatera kommungemensam rutin
som beskriver hur enheterna ska anmaéla till huvudmannen, utreda, vilka
delar som ska ingé i en plan for arbete mot diskriminering och krinkande
behandling samt vilka delar i enheternas utredning som kommer att
utvirderas av huvudmannen.

Forvaltningen kommer under hésten paborja ett arbete for att implementera DF
Respons som rapporterings- och utredningsverktyg for forskolan.
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Yrkanden

Marielle Forstadius (S) yrkar

att riktlinjer mot diskriminering och krinkande behandling under
ansvarsfordelning kompletteras med att forskolechef/rektor har:

- ansvar for extern kommunikation om likabehandlingsarbetet pa férskola och
skola.

- ansvar for kommunikation med mélsman.

Allan Sooman (FP) yrkar avslag pa Forstadius yrkanden.

Beslutsgang
Ordforande fragar nimnden om de bifaller eller avslar férvaltningens forslag
och finner att nimnden beslutar enligt forslaget.

Ordféranden frdgar om namnden bifaller eller avslar Forstadius yrkande och
finner att det avslas.

Votering begirs. Foljande voteringsproposition upplédses och godkanns:

”Den som avsléar Forstadius yrkande rostar ja, den som bifaller yrkandet rostar
nej.

Foljande rostar ja:
Marie Bladholm (M), Allan Sooman (FP), Kerstin Egerblom (M), Lars-Erik
Wahlstréom (FP), Ulrik Lindgren (KD) och Johan Linander (C)

Foljande rostar nej:
Pelle Blom (S), Henrik Paulsen (S), Marielle Forstadius (S), Bertil
Krakenberger (V) och Siv Strombéck (MP)

Namnden beslutar med sex ja-roster mot fem nej-roster avsla Forstadius
yrkande.

Reservationer och protokollsanteckningar

S-gruppen lamnar foljande protokollsanteckning:

”Vi socialdemokrater dr glada dver att forvaltningen tagit fram nya riktlinjer da
de foregaende inte uppdaterats sedan flera ar tillbaka och dven hinvisade till
lagar som inte langre ar géllande. Riktlinjer som ytterst UN ansvarar for (och
dessforinnan US).

Riktlinjerna kan emellertid fortydligas vad avser ansvarsfordelningen med att
forskolechef/rektor har

- ansvar for extern kommunikation om likabehandlingsplanen pa foérskola och
skola och

- ansvar for kommunikation med mélsman.

Detta ar viktiga punkter dd manga vardnadshavare inte har vetskap eller
kunskap om att sddana riktlinjer finns i kommunen och pa skolorna. Denna
information borde dven finnas pé tex schoolsoft/skolornas hemsidor for att vara
latt tillgénglig.
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Alliansen yrkade emellertid avslag pa véara yrkanden med héanvisning till att det
star i lagen att forskolechef/rektor har detta ansvar. Men da finns det inte skal
att ha nagot avsnitt om ansvarsfordelningen alls, detta da samtliga punkter i
den presenterade texten gar att aterfinna i lagen.

Vi ser det som mycket besynnerligt att Alliansen dr sa inkonsekvent i sitt
handlande.”

Bertil Krakenberger (V) reserverar sig mot beslutet till forméan for Forstadius
yrkande.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse Riktlinjer for arbete mot diskriminering och kriankande
behandling, 201505-19

Riktlinjer for arbete mot diskriminering och krinkande behandling
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