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§ 1 

Sammanträdets öppnande och godkännande av 

föredragningslista 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) öppnade sammanträdet. 

Föredragningslistan godkändes. 

 

§ 2  

Val av protokolljusterare och tid för justering av protokollet 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) och vice ordföranden Johanna Sjö 

(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska 

justeras fredagen den 12 juni, kl. 16.00. 

 

§ 3 

Beslut om närvarorätt för personalföreträdare 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att ge 

personalföreträdarna Birgitta Naess, SACO samt Lowisa 

Anderzon, Kommunal, rätt att närvara vid nämndens 

sammanträde. 

Beslutsgång 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta ge 

personalföreträdarna Birgitta Naess, SACO samt Lowisa Anderzon, 

Kommunal, rätt att närvara vid nämndens sammanträde. 

 

§ 4 

Remissyttrande över motion (2015:4) om hedersvåld 

AMN 2015-0079-01.06 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt yttrande över 

remissen. 

Ärendet 

Arbetsmarknadsnämnden har ombetts att lämna remissyttrande till 

kommunstyrelsen gällande motion (2015:4) om hedersvåld. I 

motionen föreslås att kommunfullmäktige ges uppdrag att ta fram 

material och information för hur sfi-lärare kan informera nya 
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svenskar om hedersvåld och vilka lagar och normer som råder runt 

kvinnors sexualitet i Sverige. 

Förvaltningen anser att frågor om våld och förtryck är viktiga att 

uppmärksamma. Medarbetare förvaltningen ska ha kompetens för 

att guida utsatta personer till rätt stöd. Förvaltningen ställer sig 

positiv de förslag gällande kompetensutveckling för personal som 

återfinns i motionen.  

Förvaltningen delar inte motionärens uppfattning om att speciellt 

material ska tas fram och genomföra utbildningar specifikt om 

hedersvåld och kvinnors sexualitet. Att arbeta framgångsrikt med 

värdegrundsförändrande frågor förutsätter ett annat uppdrag, andra 

metoder och andra kompetenser än vad som i dag ryms inom 

utbildning i svenska för invandrare, sfi. Förvaltningen menar även 

att sfi inte lämpar sig för den här typen av ämnesfördjupning på 

grund av den heterogena målgrupp som studerar inom skolformen. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

28 maj 2015. 

Beslutsgång 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

Särskilt uttalande 

Vice ordförande Johanna Sjö m.fl. (M) och Johan Fälldin (C) 

lämnade följande särkskilda uttalande. 

Frågan om hedersvåld och motverkandet av detta förtjänas ständigt 

att uppmärksammas.  

Den gemensamma värdesättandet av vissa grundvalar; demokrati, 

öppenhet, allas lika värde, individualism och solidaritet måste 

kämpas för och vinnas generation för generation, person för person 

och område för område. Inom alliansen har vi bland annat satsat på 

tillskapandet av Origo, där kunskap och kompetens samlats för att 

kunna spridas och användas inom hela länet. Vi ser också vikten av 

att de som undervisar på samhällsorientering är väl rustade för sin 

uppgift, men också att vi alla, varje dag, är tydliga med vilka värden 

som bygger vårt Sverige. 

För preventiva insatser är det samhällsorientering för nyanlända 

som förmedlar kunskaper om svensk lagstiftning i allmänhet och i 

stort med rättigheter och skyldigheter liksom mänskliga rättigheter, 
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demokrati och okränkbarhet m.m.  So-lärare och Sfi-lärare skall 

veta vart man kan vända sig om någon är utsatt för förtryck, 

hedersrelaterat våld eller andra former av våld och hot.   

Därefter är det socialtjänstens myndighetsutövning, som utreder och 

bedömer om åtgärder kan/ska sättas in och i så fall vilka åtgärder, 

vilket också sker i samarbete med polis eftersom det handlar om 

kriminella gärningar. Att lägga för mycket av detta på SFI-lärare fel 

både juridiskt sett och ur lämplighetssynpunkt. 

Ersättaryttrande 

Ofelia Namazova (KD) lämnade följande ersättaryttrande 

Frågan om hedersvåld och motverkandet av detta förtjänas ständigt 

att uppmärksammas. 

Den gemensamma värdesättandet av vissa grundvalar; demokrati, 

öppenhet, allas lika värde, individualism och solidaritet måste 

kämpas för och vinnas generation för generation, person för person 

och område för område. Inom alliansen har vi bland annat satsat på 

tillskapandet av Origo, där kunskap och kompetens samlats för att 

kunna spridas och användas inom hela länet. Vi ser också vikten av 

att de som undervisar på samhällsorientering är väl rustade för sin 

uppgift, men också att vi alla, varje dag, är tydliga med vilka värden 

som bygger vårt Sverige. 

 

För preventiva insatser är det samhällsorientering för nyanlända 

som förmedlar kunskaper om svensk lagstiftning i allmänhet och i 

stort med rättigheter och skyldigheter liksom mänskliga rättigheter, 

demokrati och okränkbarhet m.m.  So-lärare och Sfi-lärare skall 

veta vart man kan vända sig om någon är utsatt för förtryck, 

hedersrelaterat våld eller andra former av våld och hot.   

Därefter är det socialtjänstens myndighetsutövning, som utreder och 

bedömer om åtgärder kan/ska sättas in och i så fall vilka åtgärder, 

vilket också sker i samarbete med polis eftersom det handlar om 

kriminella gärningar. Att lägga för mycket av detta på SFI-lärare fel 

både juridiskt sett och ur lämplighetssynpunkt. 
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§ 5 

Remissyttrande över motion (2015:2) om införande av 

servicegaranti 

AMN 2015-0080-01.06 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt yttrande över 

remissen. 

Ärendet 

I en motion till kommunfullmäktige föreslås att Stockholms stad 

ska utreda införandet av en servicegaranti som innebär att 

medborgare kan få ekonomisk kompensation för kommunala 

tjänster som inte utförs inom fastställd tid. 

Medborgares rättigheter i förhållande till olika myndigheters 

myndighetsutövning regleras idag bland annat genom lagstiftning 

om möjlighet att överklaga. Samhället har också olika system för 

uppföljning och övervakning av bland annat kommuners sätt att 

tillhandahålla service i förhållande till sina medborgare. Skolverket, 

Socialstyrelsen med flera har den typen av övervakningsuppdrag.  

Arbetsmarknadsnämnden har för egen del en hög ambition att 

snabbt och effektivt erbjuda de insatser som medborgare har rätt till. 

Vid avvikelser vidtas åtgärder för att kunna hålla det som utlovats.  

Förvaltningen bedömer att staden bör koncentrera sina resurser på 

att kvalitetssäkra, utveckla och utöka stadens tjänster i stället för att 

utveckla system med ekonomisk kompensation.  

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

28 maj 2015. 

Förslag till beslut 

Ordföranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi 

m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) föreslog att nämnden 

skulle besluta enligt förvaltningens förslag till beslut. 

 

Vice ordförande Johanna Sjö m.fl. (M) framlade ett annat förslag 

till beslut och föreslog att nämnden skulle besluta enligt detta 

förslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställde förslagen till beslut mot varandra. 

Nämnden beslutade utan omröstning enligt ordföranden Emilia 

Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt 

ledamoten Tina Kratz (V) förslag till beslut. 


